
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MIINICÍPIO DE SANTA MÔNICA - PR

Processo n" 001/2023

DTSPENSA DE LICITAÇAO 001/2023.

Contratação de empresa especializada na realização do cálculo atuarial do

exercício 2023, para avaliação do Regime Próprio de Previdência do

Município de Santa Mônica.
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBtICOS DE SANTA MôNICA
cNPJ 05.051.306/0001-90

Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-00G- Santa Mônica - pr - Fone {44) 3455-1249
Santa Mônica - Estado do Paraná - E-mail: orevidencia@santa

COMU:\iICADO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS ST]RVIDORES PÚBLICOS DO MT]NICiPIO DE SANTA
MôN ICA-PR.

empresas fisicas especializadas e no sitio eletrônico ( //com ras.rreno conform e
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l0: Fundo de Previdênciâ Municipal de Sântâ Mônica
10.001: Departamento do Fundo de Previdênciâ Municipal de Santâ Mônicâ
09.2'12.0042-2.043.000 - Manutenção do Fundo de hevidência Municipal
3.3.90.39.00: Outros Serviços de Terceiros P. Juridica Fonte (00100) - Red. (00t0)
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monica Orev.com.br

documentos anexos. Assumo sob pena de responsabilidade civil e criminal por todas as informações aqui
prestadas.

Constatou-se através de pesquisa de mercado, que entIe as empresas especializadas no ramo. a
que melhor atende ao objeto pleiteado é a ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA - ME.
cujo valor proposto €ntÍe as proponentes é o menor. sendo, R$ 9.500,00 (Nove mil e quinhentos reais),
conforme orçamentos anexos.

Ressalta-se que o valor supramencionado será custeado pela "Taxa de Administração" de
competência do Poder Executivo desta municipalidade, nos termos da Portaria MPS N'402/2008. de
t0lt2/2008.

As dotações orçamentiírias para fazer face às despesas que adyirem da contratação em epigrafe

\_/

13.06',7.99

Santa Mônica, Estado do Paraná. 07 de fevereiro de 2023
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EU, AILTON DA SILVA CORDEIRO, portador do RG n.5.890.527-5, inscrito no CpF no
015.945.229-52, residente e domiciliado na Estância Santa Ana, município de Santa Mônica, Estado do
PArANá. DirEIOr PTCSidENIC dO INSTITUTO DE PREVIDÉNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SANTA MÔNICA - PR. no uso das arribuiÇões que por Lei foram-me conferidas, de
conformidade com os dispositivos da legislação vigente, venho por meio do presente, proceder à
instauração do necessário processo administrativo, fundamentado na Lei Federal 8.666193, obietivando a
Contratação de empresa especializada na realização do cálculo atuariat do exercício de 2023. paru
avaliação do Regime Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica, considerando aLei 9.796/99
que regulamenta a Compensação Financeira, a Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das
Avaliações Atuariais, a Lei Complementar l0l/2000 (Lei de ResponsabiJidade Fiscal), os enquadramentos
da Lei 9.717 /98 e da Portaria 4.992199, PorÍatia 40212008, Potaria 403/2008. as emendas Constitucionais
n'20,4l e 4'7 , a Lei 10.887/2004, a Lei Municipal e Lei do RPPS de Santa Mônica-PR.

Cedifico que realizei pesquisa de preços em sítios eletrônicos de outros órgãos públicos,

Outrossim, diante do real interesse público no qual fundamento o pleito, procedo o processo na
modalidade Dispensa de Licitação, tendo em vista o valor supracitado, conforme descrição contida no
anexo I do presente instrumento.
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ANEXO I TERMO DE REFERENCIA

OB.IETO

ContÍâtação de empresa especializada na realização do cálculo atuarial do exercício de 2023. pwz
avaliação do Regime Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica, considerando aLeí9.796/99
que regulamenta a Compensação Financeira, a PortarÍa 7.'196/2000 que estabelece os Critérios das
Avaliaçõ€s Atuariais, a Lei Complementar l0l/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os enquadramentos
da Lei 9.717 /98 e da Portaria 4.992/99, PortaÍia 40212008, Portaria 403/2008. as emendas Constitucionais
n20,41 e 47, a Lei 10.887/2004, a Lei Municipal e Lei do RPPS de Santa Mônica-PR.

Crítica do banco de dados dos servidores do Município que compôe o Regime Próprio
de Previdência para apurar possíveis inconsistênciâs.

. Elâborâção da Avaliaçâo Atuarial Inicial 2023 parâ RPPS, contendo os seguintes
estudos:

a- Relaçâo de premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco de dados.
b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes.
c. Relação de benefícios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do regime
próprio de previdência.
d. Relação de todas as bases técnicas que foram utilizadas paÍa a avaliaçâo atuarial.
e. Descrição dos resultados da avaliação atuarial; apÍesentando opções de financiamento do déficit
técnico previdenciiíLrio, caso exista. Formular hipóteses para que o plano apresente equilíbrio
financeiro atuarial
f. Projeção atuarial realizado através fluxo anual pÍojetado de receitas, despesas e saldo do Regime
Próprio de SANTA MONICA para um periodo de setenta e cinco anos ou até sua extinção.
g. Parecer atuarial que disconerá sobre a qualidade da base de dados; o plano de custeio a seÍ
praticado e valores de reservas financeiras a serem constituídas para equilíbrio Íinanceiro e

atuarial do Plano.
h. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no Demonstrativo de Resultados
da Avaliação Atuarial que deve ser encaminhado ao Ministerio da Previdência.

PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

PRAZO DE VIGENCIÂ

Para consecuçâo do objeto, o instrumento contratual terá vigência de 03 (três) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser pronogado nos termos da legislação vigenre (art. 57, §2', e ss. da Lei n" 8.óó6193).

OBRIGAÇÔES DA CONTRATADA

Prestar os serviços contratados de forma adequada e completa, responsabilizando-se integralmente pelo
correto cumprimento dos mesmos;

Basear seus serviços nas informações e docunrentos que a CONTRATANTE apresentar;

Fornecer à CONTRATANTE, a qualquer tempo e quando solicitado, toda e qualquer iniormação sobre o
andamento dos serviços contratados;

O prazo para encaminhaÍnento do relatório da avalição atuarial, objeto da contratação será de 20 (vinte)
dias. a contar da data de homologação do banco de dados cadastral, a assessoria mensal será realizada
sempre que for necessfuio ou a cada solicitaçâo.

Respeitar todas as normas operacionais, disciplinares e de segurança da CONTRATANTE, mantendo essas
informações em canáter confi dencial;
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Cuidar de todos os documentos entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecer sob sua guarda
para a consecução dos serviços pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizaçâo,
salvo comprovado caso fortuito ou força maior, mesmo se tal ocorrer por ação ou omissão de seus
prepostos ou quaisquer pessoas que a ele tenha acesso.

Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociações que vier a panicipar, ficando responsável por
qualquer divulgação sem autorização expressa do Município de Santa Mônica.

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados pela contÍatada, seus empregados ou prepostos, ao contratanle ou a terceiros.

Manter-se, durante toda a execução do contÍato, em dia com toda a documentação habilitatóda
apresentada.

Manter durante toda a execução do contrato o mesmo responsável técnico pela execução dos serviços,
devendo qualquer alteração e/ou substituição ser comunicada previamente a contratante, a qual analisará e
decidirá sobre o assunto.

Aceitar e cumprir todas as condições e disposições contidas neste termo de referência e no conaato

OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

Panicipar da elaboração do trabalho, disponibilizando as informações necessárias.

Responsabilizar-se pelas consequências de informações, declarações ou documentação inidôneas ou
incompletas que forem apresentadas, a CONTRATADA, bem como por omissões próprias da ou
decorrente do desrespeito à orientação prestada.

Fornecer em no máximo l0 (dez) dias todos os documentos e informaçôes necessárias à execução dos
serviços contratados.

Responsabilizar-se pela disponibilização das informações necessárias para a realizâção dos trabalhos,
conforme layout especificado pela CONTRATADA.

Efetuar o pagamento à CONTRATADA no prazo e forma estipulados no contrato, mediante a entrega de
Nota FiscauFaturA de conformidade com as autorizações expedidas pelo lnstituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Municipio de Santa Mônica - PR;

Honrar pontualmente os compromissos Íinanceiros e legais resultantes do contrato;

Fiscalizar e apontar as irregularidades estipulando prazos para a sua correçào

CON FIDENCIALIDADE

A CONTRATADA reconhece que todas e quaisquer informaçôes. documentos, papeis, programas, planos
e/ou ideias relativas à CONTRATANTE, aos quais a CONTRÁTADÂ venha a ter acesso, seja de que
forma for, são confidenciais e não podem, sob qualquer forma ou pretexto, ser divulgados a terceiros,
obrigando-se a CONTRATADA a exigir de seus sócios, empregados, prepostos e todos aqueles que lhe
prestem qualquer forma de serviços, quer direta queÍ indiretamente, a mesma confidencialidade, sob pena
de responder pelas perdas e danos que vierem a ser posteriormente apuradas.
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Observar a legislação vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade
e a independência profissional.
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O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE SANTA
MÔNICA - PR procederá ao pagamento dos serviços no preço ofertado, sendo R$ R$ 9.500.00 (Nove mil e
quinhentos reais). em moeda corrente nacional. após a execução e entrega total dos mesmos. até o 15

décimo quinto dia útil do mês subsequente ao recebimento definitivo do objeto e apresentação da nota
fiscal, aceita pelo INSTITUTO, na qual deverão estar inseridos os dados correspondentes ao presente
certame, conforme proposta classificada da CONTRATADA, deyidamente adjudicada e homologada,
através de meio eletrônico mediante crédito em conta corrente de titularidade da contÍatadâ devidamente
identificada, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, podeÍão ser realizados saques para
pagamento em dinheiro a pessoas fisicas que nâo possuam conta bâncária ou saques para atender a

despesas de pequeno vulto, adotando-se, em ambas as hipóteses, mecanismos que permitam a identificação
do beneficiário final, devendo as informações sobre tais pagamentos constar em item especifico da
prestação de contas, conforme dispõe o Decreto n" 7.507 de 27 de junho de 201I e de acordo com a
fatura-hotâ fiscal apresentada. ateshda e vistada pelo Orgào solicitante.

Na Nota Fiscal deverá constar a quantidade, preço unittírio e preço total.

As notas fiscais deverão estar em consonância aos preceitos do prcsente instrumento, ou seja, deverão
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comqleta do serviço proposto, bem como os valores dos mesmos e enhegue no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MÔNICA - PR.

Constarão nas notas fiscais a anotação que se referem a esta licitação, tipo da modalidade da licitação e
número do contrato.

Os documentos exigidos para pâgâmento sáo:

c)

Certificado de Regularidade Fiscal - CRF, do FGTS;
Certidão de Debitos Relativos a Creditos Tributiírios Federais e à Diyida Ativa da
União;
CND Municipal de SANTA MôNICA/PR, se a licitante for estabelecida neste
município;
Nota Fiscal com discriminação e a quantidade do serviço efetivamente executado, bem
como identificação do presente certame.

d)

Se durante a execução do Contrato expirar-se o prazo de validade das Certidões supramencionadas,
apresentadas na fase de habilitação, a CONTRATADA deverá providenciar a imediata atualização das
mesmas.

A falta de apresentação dos documentos atualizados, mencionados no item acima descrito, implicará na
suspensão do(s) pagamento(s) ate a devida regularização dos mesmos por parte da CONTRATADA.

Não haverá atualização nos preços quando o atríso no pagamento se der por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

A,05

a)
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GERENCIAMENTO E FISCALIZAÇÃO DO OBJETO

O gerenciamento, bem como a fiscalização do objeto cabe ao INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS
SERVTDORES PÚBLICOS Do MUNTCÍpto DE SANTA MÔNICA - pR e seu responsável, sendo:
Ailton da Silva Cordeiro. Diretor Presidente.

CONDIÇÔES PARA FÀTURAMENTO / PAGAMENTO

lnexiste a hipótese de atualizâção monetária ou reajustamento de preços, nos termos da Lei Federal n."
8.840/94 e somente será admitida, nos limites da Lei, a recomposição de preços de que tata o AÍtigo ó5,
Inciso II, Alínea "d", da Lei Federal n." 8.666/93 e ulteriores alterações.
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Ocorrendo atraso no pagamento devido pela Administração superior ao prazo estabelecido no art. 78, inc.
XV, da Lei Federal n,o 8.666193, fica assegurado ao conÍatâdo o direito de optar pela suspensão do
cumprimento de suâs obrigações até que seja normalizada a situação. Em caso de irregularidade na

emissão dos documentos fiscais, o prazo de pagamento será contado a partir de sua representação, desde
que devidamente regularizados.

Não haverá cobrança sobre as consultas e orientações em relação aos serviços prestados durante a
realização dos serviços contratados.

Correm por conta da CONTRATADA todas as despesas relativas ao pagamento de seus empregados,
encargos trabalhistas, previdenciários e fundiários, bem como impostos e taxas incidentes sobre o presente
contrato.

COSIDERAÇÔES FINAIS

Por final, que o órgão ou responsável pela fiscalização do contrato, acompanhe-o e controle-o, observando:
a) Baixas nos quantitâtivos e valores. O Órgão ou Responsável deverá realizar a baixa no quantitativo total,
bem como observar se os valores unitários constantes nas notas fiscais correspondem aos contratados, para
que não ultrapâssem a quantidâde nem os valores previstos no contrato;
b) Alterações contratuais. O Órgão ou Responsável deyerá conduzir e ter controle sobre o contrato.
efetuando as anotações necessárias, de todas as negociações com o contratado. reequilíbrio econômico-
financeiro, aumento no quantitativo, vigência contratual, termos aditivos e rescisórios, assim como a
eventual aplicação das sanções.

L'l' DAS
Diretor
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Soluçôes para previdência com tecnologia inteli8ente

Curitiba, 03 de fevereiro de 2023.

Ao
INSTITUTO DE PREUDÊNCIA DOS SERV. PÚBLIGO DO MUNICÍPIO DE SANTA
MÔNICA

Ref.: Proposta de Prêstação de Serviços Técnicos Atuariais

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitação dos representantes do Regime Próprio de Previdência

Social deste município, estamos apresentando a seguir, proposta de prestação de serviços

técnicos voltados à elaboraÇáo da avaliação atuarial do exercÍcio de 2023. O objetivo e

avaliar o plano de custeio do Regime Próprio de Previdência do Município, para que este se

mantenha equilibrado, conÍorme previsto no art. 40 da constituição Federal, respeitando

todas as orientações e especificações definidas pela legislação complementar e

suplementar aplicável.

Sem mais, estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos

Atenciosamente,

LESKIF
Di I
ACTUARY SSORIA PREVIDENCIÁRIA LTDA
CNPJ: 21.8í 0.869/0001-7'l

Av. PÍesidente Kennedy, 2999 | §alas I e 9
Água Verde I CEP: 80ó10-010 lCurltiba I PR

ú)

(41) 3329-0008
previdencia@actuãry.com.br
âctuâry.com.br
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Soluçóes para previdência com tecnologia inteliSente

PROPOSTA DE PRESTA cÃo DE SE RVICOS

APRESENTACÃO

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em CURITIBA-PR' e tem como objetivo

assessorar entidades de previdência municipal e estadual na estruturação de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de pesquisa e

desãnvolvimento àe metodologias que atendessem às necessidades diretâs da União,

Estados, Distrito Federal e Municípios no que diz respeito àS questões previdenciárias.

Nosso trabalho é realizado de forma a agregar conhecimento para que Se possa construir a

estratégia de Íinanciamento de custeio previdenciário, que esteja mais adequada às

características e necessidade do Ente Federado.
Nossos trabalhos e metodologias são reconhecidos pelos órgãos fiscalizadores como

Tribunal de Contas do Estado e Secretaria de Previdência Social vinculada atualmente ao

Ministério da Economia.
A equipê da Actuary é formada por espêclalistâs altamente capacitados e com ampla

expeiiência em previdência municipal. Um dos sócios é atuário, ex-professor universitário no

cuiso de ciências atuariais no Paraná, o outro é atuário e tem experiência de mais de 18

(dezoito) anos em previdência municipal, somando-se milhares de avaliaçóes atuariais

iealizadas em todo o Brasil, e, ainda temos um mestre em tecnologia da informação, o qual

junto com a equipe, desenvolveu sistema exclusivo de gestão para RPPS' e, que fornece
todo o suporte técnico para os municípios.

OBJETO DA PROPOSTA

o

Os serviços objeto desta proposta são voltados a realização do cálculo atuarial do exeÍcício

de 2025, conôtando avaliação para o Regime Próprio de Previdência do Município,

considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a compensaçáo Financeira, Portaria

7.79612000 que estabelece os critérios das Avaliaçõês Atuariais, Lei complementar
101/2000 (LeÍ de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.71711998

e 10.887tiOO4, Portarias 4.992/1999 e 146712022, bem como de acordo com as Emendas

constitucionais Federais nos 20l1998, 4112003, 4712005,7012012 e 103/2019, e de acordo

com a legislação municipal reíerente ao RPPS, desde que, não distintas das regras

estabelecidas na EC 1 03/20 19 de concessão de aposentadorias e pensão.

1. Definição da taxa de juros parâmetro da Política de lnvestimentos do Rêgime
Próprío de Previdência Social, que será aplicada a Estrutura a Termo de Taxa

de Juros Média para a avaliação atuarial, conforme previsto na Portaria MF no

'1467, de 02 de junho de 2022i

2. Crílica do banco de dados dos servidores do Município que compõe o Regime
Próprio de Previdência para apurar possíveis inconsistências;

3. Elaboração do relatório da Avaliação Atuarial do Exercício de 2023 para o
RPPS, contendo os seguintes estudos:

a. Elaboração do estudo Atuarial do Exercício de 2023 para o RPPS,

considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensação Financeira,

PoftaÁa 71962000 que estabelece os Critérios das Avaliações Atuariais, Lei

Complementar í 01/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os

s

Av. PÍesldente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Água Verde I CEP: 80ó10-010 lCuritíba I PR

Descricão dos Servicos:

--#

I(41) 3329-0008
pÍevidencia@ectuary.com.br a , /actuâry.com.br I \''l '.2.
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Soluções para previdência com tecnologiâ inteligente

enquadramenlos das Leis 9.71711998 e 10.88712004, Portarias 4.99211999 e

146712022, bem como dê acordo com as Emendas Constitucionais Federais

nos 2011998, 4112003, 4712005,7012012 e 10312019, e de acordo com a

legislaçáo municipal referente ao RPPS, desde que, não distintas das regras

estabelecidas na EC 1 03/20'19 de concessão de aposentadorias e pensão;

b. Estudo estalístico detalhado do grupo de participantes;

c. Relação de benefícios previstos no plano a serem concedidos aos
participantes do regime próprio de previdência;

d. Relação de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliação

atuarial;

e. Descrição dos resultados da avaliaÇão atuarial; apresentando 3 (três) opções

de financiamento do deficit técnico previdenciário, caso exista, Íormulando-se

hipóteses para que o plano apresente equilíbrio financeiro atuarial;

f. Projeção atuarial realizado através fluxo atuarial anual projetado de receitas,

despesas e saldo do RPPS para um período de 75 (setenta e cinco) anos;

g. Parecer atuarial que discorrerá sobre a qualidade da base de dados; o plano

de custeio a ser praticado e valores de reservas financeiras a serem

constituídas para equilíbrio financeiro e atuarial do Plano.

4, Demonstrativo de Rêsultados da Avaliaçáo Atuarial - DRAA:

a. Elaboração da Nota Técnica Atuarial - NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial que deve ser

encaminhado à Sêcrêtária da Previdência - SPREV;

c. Elaboração do fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo do

RPPS ate sua extinção.

5. Serviços técnicos atuariais de supoÉe a gestão:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos do Tribunal de

Contas, Secretaria de Previdência e qualquer outro tipo de auditoria, relativos

ao cálculo atuarial do exercício de 2023;

b. Prestar assistência permanente na área técnico atuarial, dirimindo e

esclarecendo dúvidas pertinentes ao cálculo atuarial do exercício de 2023.

O PRAZO DE REALIZACÃO DOS TRABALHO.S

O prazo para encaminhamenlo do relatório da avaliação atuarial objeto desta proposta será

de 30 (trinta) dias, a contar da data de homologação do banco de dados cadastral.

O prazo de vigência dos serviços apresentado até o dia 3111212023.

Av. Prêsldente l(ennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Á,guâ VeÍde 1 CeP: 40610-010 lCuritiba I PR

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
ectuâry.com.br
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Soluçóes para previdência com tecnologia inteliSente

A RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

O Município participará da elaboração do trabalho, comprometendo-se a:

> Disponibilizar as informações necessárias para realização dos trabalhos

RESPO NSABILIDADE DA ACTUARY

Na execução do trabalho de que trata esta propostá a Actuary terá a seguinte

responsabilidade:

> Entregar ao RPPS os trabalhos efetuados no prazo determinado;

) Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociações que vier a participar,

ficando responsável por qualquer divulgação sem autorização expressa do RPPS.

FORMA DE PAGAMENTO

O desêmbolso pela execução dos serviços objeto da presênte proposta será feito através de

apresentação de Nota Fiscal em 2 (duas) etapas:

/ R$ 4.750,00 (quaÍo mil setecentos e cinquenta reais) quando na homologação dos

dados;
/ R$ 4.750,00 (quatro mil setecêntos e cinquenta reais), quando da entrega do Estudo

de Avaliação Atuarial e da Elaboração da Nota Técnica Atuarial - NTA, referente ao

exercício de 2023.

VALIDADE DA PROSP OTA DE PRESTAGÃO DE SE RVICO

Esta proposta, bem como o orçamento aqui apresentado, tem validade de

90 (noventa) dias a partir da sua data de ênvio.

OBSERVACÃO

A presente proposta não abrange, em hipótese alguma, estudos de cenários financeiros e

atuariais, distintos das regras estabelecidas na EC 103120í 9 de concessão de

aposentadorias e pensão.

q)

\
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Av. Presidente lGnnedy, 2999 | Salas 8 e 9
Água Verde I CEP: 80ó1GO1O lCuritiba I PR

(41) 3329-0oo8
previdencia@actuary.com.br
âctuâry.com.bÍ

4
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ORCAMENTO

O projeto apresentado nesta proposta está orÇado em R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos

mil reais).

.»
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cAIxA ECoNÔM,CA FÊCE RAL

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

lnscrição:
Razão

ocial:
Endereço:

21.810.869/0001-71

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCÍARIA LTDA

AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALAOs E 09 ANDAR 02 / AGUA VERDE /
cuRIÍlBA / PR/ 80610-010

A caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação reqular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

varidadê: 1 s/o 1/2023 atiffiltú{{
Certificação Número: 20230 1 1 503061 36847 2315

Informação obtidã em Z5/ol/2023 10:16:43

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa,gov.br

I ol- I

p,

25i01 t2023 I0:ll
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná
CIji

Certidão Narrativa
de lnexistência de lnscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS

N.029053252-02

Certifico, para fins de comprovação perante terceiros, que o CNPJ 21 .810.869/0001 '71 , não
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Paraná, não possuindo,

portanto, número de inscriÇão estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do

mencionado cadaslro.

Esta certidão não isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do

Paraná, para os casos previstos na legislação.

Válida até 0810212023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada via lnternet
www.fazenda.pr.gov.br

W

Enilitia via lntomàt Ptiblha (09n1Ao23 15:s0:16)
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Píocuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.8í0.869/0001 -71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisqueÍ dívidas de
responsabilidade do su.ieito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela SecÍetaria da Receita FedeÍal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. '151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de í966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão iudicial que determina sua
desconsideração para fins de certificaÇão da regularidade Íiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscriçÕes êm Dívida Ativa da união (DAU) na Procuradoria-GeÍal da Fazenda

Nacional (PGFN).

conÍorme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgáos e fundos públicos da administraçáô direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB ê da PGFN ê a bra nge- inclusive as contribuições sociais previstas

nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.2'12, de 24 de iulho de 1991.

A aceitaÇão dêsta certidáo está condicionada à veriÍicaçâo de sua autenticidade na lnternet, nos

endereços <http://rfb.gov.br ou <http://www.pgfn.gov.bÊ.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de2l10l2O14.

Emitida às 15;53:14 do dia Ogl01l2123 <hora e data de Brasília>.

Válida ate 08/07/2023.
Código de controle da certidão: 0B4F.3CgD'05F3.DD11
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

s
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REPÚBLIGA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

NÚMERO DÊ INSCRIÇAO

21.810.869/0001-71
MATRIZ

CoMPROVANTE DE INSCRIçAO E OE SIrUAçÃo DAÍADEABERTURÀ
26tO112015

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

TITII O ü]) LS-ABFI FCIMLI!íO II'OME OÉ Í ANTASIA'
EPP

DÁAÍIVIDAOE ECON

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

D GO E O€SC OASAÍIVIOAOES sEc

62.04{{0 - ConsuttoÍia om tecnologia da infoÍmação
69.206{í - Atividadês de contabilidado
69.20{42 - Atividades d6 consultoria ê auditoÍia contábil ê tÍibutária

E

206-2 - Sociêdadê EmprêsáÍia Limitada

AV PRESIDENTE KENNEOY
NÚMERO

2999
COMPLEMENTO

SALA: 08; SALA: 09; ANDAR: 2;

cÉP
80.6í0-0'10 AGUAVEROE

to
CURITIBA PR

ENOEREÇO ÉLE ico
NELSONFOLAOOR@ONDA.COM.BR

ÍELEFONE
(41) 3232-9373

ENTE FEI]ERAÍIVO RESPON VEL (EFR)

26tO112015

MOTIVO DE SITUAÇ

s ESPECIÀL
ESPECIÀL

09to1123.15.47 aboul:blank

Aprovado pela InstruÇão Normativa RFB n" 1.863' de 27 de dezêmbro de 20í8

Emitido no dia 09/01/2023 às í5:47:19 (data e hora de Brasília)

u5

Página. 111

(if
ü

l
I'V.

aboutblank
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09101123,15:44 Consutta Dados - CIC - ExtÊto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SEcRETARTA MUNICIPAL DE FINANçAS

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CARTÃO DE IDENTIFICAçÃO DO CONTRIBUINTE
NOI\,1E EMPRESARIAL

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ

21.810.869/000'l -71,t7 18711. .A97-1
INSCRI MUNICIPAL

NUMER o
2999

ENDEREÇO
AV PRESIDENTE KENNEOY

CEP
806'10-010

BAIRRO
GUAíRA

ANOAR
02

COIVIPLEMENÍOUNIDADE
08

SIÍU
I

DO CADASTRO
ATIVA

IN CIO DAATIVIDADE
26t01t20't5

O/FORMAS DE ATU
RITÓRIO

ÍIPO DE IN
ESC

K.66.2.í.5/O2.O() AUDITORIA E CONSUUTOR|A ATUARIAL

iN.69-2-0-6/02.OO ATIVIDADES DE CONSULTORIA E AUDITORIA CONTÀBIL E TRIBUTÁRIA

N,4.69.2.0-6/0 1 .OO ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

J,62.0.4-OiOO.OO CONSULTORIA EI\,4 TECNOLOGIA DA INFORI\4AÇÃO

DE ATUACÀO INFORN.4AOAITADAS DEVERÂO SER EXERCAS ATIVIDADES SOLIC

ATIVIDADES
IDAS CONFORME A FORMA

€r
PREFEITURA MUNICIPAL D€ CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Emitido Eletronicamente via lnternet
0910112023 - 15:4440

Versâo P4. 1 -0.4. 1 7 31 ( 1 0/1 1 /2022)

W
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wdêdoscadastraiscco.curitiba.pr.gov-br/(S(cibek3podhdk3pwzlv3mcuvl))ÍrmExtrâlo.aspx?21711897
1i1

))ó



Ogl01l23, 15:43 Consulta Dados'CIC - Exlrato u?
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANçAS

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILÁRNS

CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS
NO[,lE EMPRESARIAUNOI\.4E DA PESSOA

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
tNSCRTÇÃO À,4UNtCrPAL

't7 18 711 .897 -1
CNPJ/CPF

21 .810.869/000í -71

ENDEREÇO
AV. PRESIDENTE KENNEDY

NUI\,4ERO
2999

UNIOADE
08

ANDAR
02

COIVPLEI\,4ENTO BAIRRO
GUAíRA

CEP
80610-010

INiCIO DAATIVIDADE
26t0112015

SITUAÇÃO DO CADASIRO
AflVA

NÚÀ,4ERO DO ALVARA
001.218.795

DATA EN,4ISSÀO

01t0412015
DATA EXPIRAÇÃO

TIPO DE INSTALAÇÃO/FORMAS DE ATUAÇÃO
ESCRITÓRIO

ATIVIDADES

AS AÍIVIDADES SOLICITADAS OEVERÃO SER EXERCIDAS CONFORI/E A FORI\.44 DE AÍUAÇÃO INFORMAOA

K.66.2.1.5/O2.OO AUDITORIA E CONSULTORIAATUARIAL
M,69,2.0-6/02.OO ATIVIDADES DE CONSULTORIA E AUDITORIA CONTÁBIL E TRIBUTÁRIA

M.69.2.06i01.00 ATIVIDADES DE CONTABILIDADE
J.62.0.4-OiO0.0O CONSULTORTA EM TECNOLOGTA DA INFORMAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECREÍARIA MUNICIPAL DE FINANçAS

Emitido Eletronicamente via lnternet
09/01/2023 - 15:43:16

Versáo P4.1.0. 4. I 731 (1 0/11 2022)
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dadoscádâstraiscco.curitiba.pr.gov.br/(S(wcl hpadn0delu4l ttrclifbo))/írmErÍíato.âspx?1 1711897 111



Y, Governo do Estado do Paraná
SecÍetaíia da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

pmmaÜ

JUGEPAN

cennoÃo stMPLtFtcADA

Sislema Nacional de Rêgistro dê Emprêsas Mêrcanlis ' SINBEM

C6niricámos qus as inloímaçóês abaixo cofl$am dos documenios ârquivados
nesla Juntã Comsroal € §áo vigêniss na dala da sua expediçào

Nom Eop..$rrsl: aCÍUAFY ÂSSESSORIÀ PHÉvlDENClÂRlÀ tTDA

NãtuÍêü Jlridl@: S@ledâdê Empresána Lim(âda

NIBE (S€de)
412080r3761

CNPJ
21.810.869i0001-71

Dete dê Ato Constltutlvo
26/01/2015

Proleolo: PRCZJ142285r !

lnício de Alividade
26101t2015

Ende,eço Completg
AVENid,PRESIDENTE KENNEDY, NC 2999, 08 E 09;, GUA|RA - CUTiIibA,i PR ' CEP 80610'O1O

Obleto Soclal
nubtrontn r corusurroRtA ATUARTAL;AT|VIDADES DE coNTABtLtDADE; ATIVIDADES DE coNSULToRIA E AUolroRlA CoNTABIL E

TBTBU rÀBtA, coNsuLloRtA E[,,t rÊcNoLoGlA DA lNFoBt4AÇÃo.

-T-
Poíle Prazo de Duração

lndêtêrmrnadc
Capltal Soclal
R$ 30.000.00 (tÍinta mil rêais)
capltal lntêg.all2ado
R$ 30.000,00 (lrinta mil rêais)

. EPP (Emprêsa dê Pequêno
porte)

CPF/CNPJ
015.713.769,41
CPF/CNPJ
024.864.769-g

Dados do AdmlnlstÍador
Nome
FERNANDO TRALESKI
Nomê
VINICIUS ALEXÂNDRE BIETKOSKI

CPF
0Í 5.713.769-41
CPF
024.864.769-54

TéÍmlno do mandôlo

Térmlno do mandato
lndeterminado

Oados do Sóclo
Nome
FEBNANDO TTIALESKI
Nome
VINICIUS ALÉXANDRE
BIETKOSKI

Parllclpâção no capltal
R$ 15.000,00
PâÍllcipação no capilal
R$ 15.000,00

Admlnlstíâdor
S
Admlnistrador
S

Térmlno do mandato
lndetêrminado
Télmino do mãndâto
lndelerminado

Situação
ATIVA
Status

Espécle dê sóclo
Sócio
EsÉcie de sócio
Sócio

Útimo AÍquivamento
Data
16/08/2019

Númgro
20194633608

Alo/svento9
307 / 307. REENOUADBÂMENTO DE

MICROEMPRESA COMO ÉI'PRESÁ DE SEN,4 STATUS

PEOUENO POFTE

Esta cêrtidão Íoi emitida autornâlicamente êm 05/01/2023' às ,3:09:29 (horár o de Brasília)'

Se imprêssa, veriÍicaí sua autentlctdade no htlp§:/ xww.emptesatacll'pr.oov.br' com o códlgo AKO4GFLg

rililuil.l;lilll
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SêcreláÍio(a) Gerâl

(
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REPÚBLICA
COI,IARCA DE CT RITIB,A
1'OFICIO DISTRIBUIDOR, PARÍ. E CONÍADOR JUDICIÂL DO fORO
CENTRÀL oA coMARcÂ DÀ REGIÂo üEÍROPOLITÀNAOE CURr[I8A
Av. cÂNDtDo Dt ABREú b351"ANDAR-r-oNÉ (a113027-5253
LDII-ICIO DO FÔRUIV C,VEL . CENTRO-CIVICO
CEP:80530-906

tw.ldistrlbuidor.uritlba.com,br

PEDTDo DE cERTIDÕÊs

FSDENATIUA DO BF,ASÍL
ESTADO DO PÀRÀNÀ
EMPREGADOS JU RAMENTADOS

ug

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

ISAAEL ANGELAWYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI

FERNANDA GALLASSINI
KARINA BAVARO ALVES

JOSÉ BORGES DÁ CRUZ FILHO
TIÍULAREDIFíCIo Do FÓRU[,I CíVEL

AV- cÀNDIDo DE ABREU, 535 - TÉRREO. CEP 80530.906

REcUPERAcÀo JUDICIAL . FALÊNCIA - CONCORDATA , CRIME I
vÁRA§cRrMrltats VARAS DA t-AzE\oA-vARAs DA I AI\,111 lA. PRECa loRlA DA vAqA DE EÀÉcuÇo
EXECUÇÔES FISCAIS DO ESÍADO E DO MUNICIPIO . REGISTROS PUBLICOS . TRIBUNAL

TABELIONAIOS. JUIZADO ESPECIAL CIVEL Ê CRII\{INAL

CIVEL
ES PENAIS
DO JURI

M ao

CBRTIDÃO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de paÉê interessada, para FINS

GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuições físicas e eletrônicas de

AçÔES DE FALÊNCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAçÃO JUDIGIAL E

EXTRATUDICIAL, existentes nêsta serventia, dos mesmos NÃO CONSTA qualquer ação

contra:

cNPJ.2í.81 0.869/000í -71

no período de í8 de março de 1963 (dala da instalação deste caÉório - Lei No,4,677, de

29 I 1 21 621 a 27 I 1212o22 .

O REFERIDO É VERDADE E DOU FÉ.

Guritiba, 05 de janeiro de 2023 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

Escrevente Juramentado

Digitally signed
by.lOSE BORGES
DA CRUZ
FILHO:31628532
904
Date;
2023.01.05
L3:55:31 BRsÍEmitida por: LUIZ

Lei n"19,803 dê 2íloez./18
Tabela xvl dos Distribuidores no Vl letra a (R$ 38.16)

*, Se impressâ, vêriÍicar sua autênticidade no http://wryw.ldistÍibuidorcuÍitiba.com.br/autentica usando o codigo E35D28í5 *
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Ceíidão no:

CI.IPJ:

Nome.

R0ssalvado o diÍeito de a Fazenda Pública Municipal inscÍBveí € cobraÍ débitos ainda não rogistrados ou quo venham

a sêÍ apuíedos. certiÍicamos nâo êxistiÍ pendências êm nome do conlíibuinlê acima identiÍicado. Íelativas a cÍéditos
tÍibutáÍios administrados pela SocrslaÍia Municipal ds Finanças s créditos lÍibutários o nâo tÍibutáÍios inscíitos êm
dívida ativa iunto à Procuradoria Geral do MunicíPio (PGM)

Esta ceÍtidâo compÍeêndê os Tribulos MobiliáÍios (lmposto sobre serviço - ISS) Tnbúos lmobiliáÍios (lmposto Predial
e TeÍÍitoÍial Uôano - IPTU) lmposio sobÍe â Trensmissão de Bêns lmóveis lntervivos- ÍTBl ê ContÍibuiçâo ds
Melhoria) Texas de Serviços e pelo Poder de Polície e outros débitos municipais inscritos 0m dryida íiva.

A cêrtidão êxpêdide em nome de pessoajurídice âbrangê lodos os êstebelecimêntos (matÍiz e filiais) cedast.ados no

MunicÍpio de Curitiba.

PREFEITURA MUNICIPAL OE CURITIBA

SECRETARIA IIiUNIC]PAL DE PLANEJAMENTO, FINANçAS E ORçAI{ENTO
DEPARTAUENTO OE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIOÃO NEGATIVA

DE DÊB]TOS TRIBUTÂRIOS E OiVIDA ATIVA iIUNICIPAL

10.072.786

21 . 81 0. 869/000 1 -71

ACTUARY ASSESSORTA PREVIO ENCIÂRIA L]DA

confirmada no enderegosêrA autenticidadê dasta certidâo deverá
https://cndddedeo curitiba. pr. gov. brlCeÍtidao^r'âlidârCerli(ào

CoÍtidâo âmitida com bas. no Decreto 619/2021 de 2410312021

Emitide âs '11.19 dodia 05/1?,202,
Código de autênticidade da csÍtidão: BBFCEF6FD33045D518930AF9591E0MBA4
Oualquer asura ou emenda invalidará aste documento

V{H. íÉ lE 03:1023 - Fornecimento GÍatuito

v
Vocé também pode validar â autênticidade
de cêrtidâo utrlizendo um leilor de ORCode

$'

A

\v
hlFs /od-cidãdao.cuÍitôó.p.9ov,àr/l6iâgémceíúoesPêsaJund'crL,sugemcênidG?nureócnq'21.310.369/0001 7 r
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PODER -TUD1CIÀRIO
i-isT I ÇA DO TRÀB-l.iiiC

CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DE DÉBITOS TR,ABATIIISTÀS

Nome: ACTUÀRY ASSESSORIÀ PREVIDENC]ARIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21.810.869/0001-71
Certidão n": 3'19'10865 / 2022
ExpediÇão: 04/L|/2022, às 09:34:35
validade:lllll - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expediçâo.

Certifica-sê que ÀCTUÀRY ÀSSESSORIÀ PREVIDEIICIÀRIÀ LTDÀ (MÀTRIZ E

EILIÀIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n" 21.810.869/0001-?1, NÀO CONSTÀ

como inadimplente no Banco Nacj-ona1 de Dêvedores Trabalhistas.
Certidão emltida côm base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." 12.440/2077 e

1"3.461 /201'1 , e no Ato 0l/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2A22 -

os dados constantes desta certidão sâo de responsabilidade dos
Tr-lbuna is do TrabaIho.
No caso de pessoa jurÍdica, a Certidão atesta a emPresa em refaÇão
a todos os seus estabelecimenLos, agências ou filials'
A aceitaÇão desta certidão cond.iciona-se à verificação de sua
autêntlcidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (ht.tp: / /www . tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORUAçÃO IMPORTÀ}ITE
Do Banco Naclonal de Dêvedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiçâ do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentenÇa côndenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernentê aos
recolhimentos previdenciários, a honorár.ios, a custas. a

emolumentos ou a recolhi-mentos determlnados em lei; ou decorrentes
de execuÇâo de acordos firmados perante o Ministério PúbI.ico do
Trabalho, Comissão de concil.iaÇão Prévia ou demais titulos que. por
disposiÇão fegal, cont.iver forÇa executlva.
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Lixêira
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Responder Respoíder Encâmrn Excluir llover Imprimir Arquivo Spâm Mârcar

PROPOSTA ATUARIAL ptensasem 28 de 1s44

DE MELO ATUARIAL 4I-3O29-A516
Pàra prêvidencia@sântàmonicaprev.com.br .ll
Dâta 2()23-01-11 ()7:19

SANTA MôNICA-... (.366 KB)

RICAROO CICARETLI DE METO

Atuário
Analista de Sistemas

Contador
Auditor Atuarial lndependente

Rua Capitão Souza Franco,848 - Conj.53 -
Bigorrilho - CEP 80730-420 - Curitiba - PR

Telefones: (41) 3029-8516 - CELULAR (41)

9 9684-5665
E-mail: atuarios@hotmail.com -

ricardo@atuarios.com.br

MEIO AÍUARIAT CALCUtOS LTDA - CNPJ

04.624.640 /O0O1.-23 - CORECON/PR

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA - CNPJ

2L.68L.222/0001-97 - CRC/PR

,ts

httpsr/webmail.santamonicaprev.com.br/cpsess0041276611/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdÍo/"3D 1%2Oflash%3D0ok2CÍiÍl%3D0%2O... 111
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.2221 OOO[-97

CURITIBA - PR, 11 DE JANEIRO DE 2023

AJJ

SANTA MÔNIGA - PR

REF: PROPOSTA DE ÂVALIAÇÃO ATUARIAL

Apresentamos nossa proposta para execução dos serviços de avaliaçáo atuarial, conformê descrito abaixo

í. AVALIAÇÃO ATUARIAL

R$ í4.000,00 (QUATORZE MtL REATS)

No valor acima, estão incluÍdas as despesas com êncargos sociais. O valor será pago no ato da entrega dos
relatórios via e-mail com assinatura por certificâdo digital, mediante Nota Fiscâl Eletrônica de prestação de
serviços emitida pela contratadã.

3. PRAZO DE EXECUCÃO

Os serviços serão êxecutados no prazo máximo de 10 (dez) dias após o recebimento dos dados funcionais,
que seÍão sôlicitados nâ contratação dos serviços.

Atenciosamente,

\t*
RICARDO CICARELLI DE MELO

Rêpresentante Legal

lã.osr .zz.ilooargV
MELO AUO'TORIA I.:
ASSESSORIA LT*/r.

R. CAptTÀo souzÁ FRANCO, S{3 _ Çc:iJ.53
. 8ÂÍEL - CEP8073(rllm

L cuRrraA-pR J

Rua Capitão. SouzÍFránco, 848 .50 AndaÍ - Coniunto 53 - CEP 80730402 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (4r) 9 9684-5665 - E-mail: atuários@hotmail.com

d

. Avaliaçáo Atuarial Anual2023 - base:2022

. DRAA - Demonstralivo do Resultado da Avaliação Atuarial - CADPREV

. Custos Atuariais

. Mapa de Contabilização dos resultados atuariais, com a utilização do Plano de Contas

. Demonstrativo das Projeções Atuariais do RPPS (LRF art. 53", § '1", lnciso ll)

. Atendimento da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LRF art.40, § 2', lnciso lV, "a")

. Projeçáo Atuarial das Receitas e Despesas do Município ao longo de 75 anos.

. Equilíbrio Financeiro e Atuarial

. Plano de AmoÍtização do DéÍicit Atuarial

. Certiflcado e Nota Técnica Atuarial - CADPREV

. Resposta aos questionamentos do Tribunal de Contas, MF/SPS ou qualqueÍ outro órgão

2. pRoposrA - vÁuDA poR í20 ícENTo E vtNTE D|ASI DtAs DÂ DATA ActMA
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?o-iaR JUD i a.À1; o
JJSTICÀ DC TRÀBÀLiiC

CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DE DÉBITOS TR,,ABAIHISTÀS

Nome: MELO AUDITORIÀ E ASSESSORIA LTDÀ (MÀTRIZ E TILIAIS)
CNPJ: 2l . 681 .222/000L-97
Cêrtidão n": 531,0095 / 2023
Expedição: 06/02/2023, às 13:43:35
Validade: 

- 

- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que MELo Àt DrroRrÀ E ÀssEssoRrÀ LTDÀ (uÀTRrz E ErlrÀrs),
inscrito(a) nô CNPJ sob o n" 2L.68r.222lOOOL-gl, NÃo coNsTÀ como

inadimplente no Banco Naciona.L de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitrda com base nos arts . 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." 72.44A/2A1.7 e

).3.467 /2011 , e no Ato 07/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2A22.

os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relaÇão
a todos os seus e s tabe fecimentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificaçào de sua

autenticidade no portal do Tribunaf Superior do Trabalho na

lnternet (http: / /www. tst.ius.br) .

Cêrtidão emitida gratuitamente.

INFOR!,IAÇÃO IMPORTÀT{TE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal-histas constam os dados
necessár.ios à identificação das pessoas naturâis e juridicas
inadimplentes perante a JustiÇa do Traba.Iho quanto às obrigaçÕes
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos ludiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recofhimentos p r e v i de n c i á r i o s , a honorários, a custas. a

emolumentos ou a recolhimentos dêterminados em Ieii ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Mj-nistéI.io Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por
dlsposição legal, contiver força executlva.

((

tutl

d



Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná
AJí

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N" 0293208í í -88

Certidão fornecida para o CNPJ/h/F: 21.681.22210001-97
NOME: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar debitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secrêtaria de

Estado da Fazenda, constatamos não êxistir pendências em nome do contribuinte acima identiflcado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza hibutária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 06/06/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via lnternet
www.fazenda.pr.gov.br

í<---
w vEhitido lià lnlemêl Publi@ (0 022023 1 3:39:44)
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COMPROVÂNTE OE INSCRIÇÀO EOE SITUAÇÀO CAOASÍRÁL

9voLTÀR êtMPRrMrR

A RFB aqrâdece a sLra visita. Paía iníoímaÇôes sobíe política de privacidade ê uso, Úuf-êÍlui.

0JrÓ

Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Cid adã0,

ConÍra os dados de ldentiflcação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, pÍovidenciê junto à RFB a sua

atualização cadastÍal.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declaÍada pelo contÍibuinte.

ü

REPúBLrcA FEDERATTVA Do BRAStL

caDASTRo NActoNAL DA pESSoA JURiDtcA

21.6Á1.222,,000141 coMpRovaNTE DE tNscRtÇÀo E DE srruaçÂo
CADASTRAL

051'12t20'11

MELO AUDIÍORIA É ASSESSORIA LTDA

69.205{2 - Ailvldadê6 d..onÉulloriã. aúdltoria coílahil ê trihulà.iâ

6§.205{1 - Arivid.de. dê côntábllidáde

224{ - S@i.dãd. Simpl€ Limiládã

R CAPITAO SOUZÀ FRANCO CONJ:53i

80.730-420

(41) 3020"3516

DAÍAOÀSíUÀCÁÔ ESPEC]{

ApÍovado pela lnslruçáo Normaliva RFB n" 1.863. d€ 27 de dez€mbrc de 2018

Emitido no dia 06/02/2023 às r3:36:25 (dala e hora dê Brasilia). Pâgina: í/í

u

\

Passo a nassopaía o CNPJ Consullas CNPJ Eslalisuca§ Paícêlíos §gM!§-CXU
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Configurações

PROPOSTA COMERCIAL
De BRPREV Atuarial
Pàra previdênciâ@santamonicaprêv.com,br
Data Hoje 1r.:18

Bom dia I

Segue em anexo nossa proposta comercial.

Nos colocamos à disposição.

Atenciosamente,

Eduardo de Vargas

.::,'

-Ô 02v
Vo,tar Criar email Arquivo Spam Môrcâr

l4ensagem 1 de 1558Cãixa de entrada

Rascunhos

Enviados

Spam

Lixeira

Arquivo

lunk

' PREV

BrPrêv-Proposta.., (-1,0 HB)

5EU FUTURO, NOSSO COMPROMI9SO.
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Avenidâ Getúlio Vàrgas. I151 I Sata ó1ó lPorto Ategre I R

§

V

https://webmail.sântâmonicaprev.com.br/cpsêss1038237289/3rdparty/roúndcube/?-tâsk=mail&-caps=pdf%3D'1%2cfiash%3D0'/.2cliÍÍo/.3D1%2 111

I

\§l
p

\(
\\





II

PREV

Seu futuro,
nosso compromisso

ú?t

'!

atuÁnros

./.

W
rJ{
Y.Y-

/
t

Proposta comercial e
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Através de ste documento, apresentaremos

brevemente os vatores e missão de nossa empresa

A BrPrev Assessoria e Consultoria AtuariaI atua

no mercado de regimes próprios de previdência

socia[, entidades de previdência comptementar

fechadas, planos de saúde, modelagem estatística e

perícias técnicas atuariais. Somos uma equipe jovem,

competente, inquisidora e profissional com muita

ex pe riên cia de Mercado.

Temos como missão ser referência nacionat em

serviços atuariais. Espero que você venha fazer

parte dessa caminhada. Como promessa, nos

prontificamos a atendê-tos com o me[hor de nossas

capacidades.

Atenciosamente,

^MT*

Pablo B.M. Pinto
Sócio Diretor

Atuário MIBA - 2.454
llt

Mauricio Zorzi
Sócio Diretor

Atuário MIBA - 2.458
CPA .10

Estatístico

a PREV
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e valores

r

Sempre sermos
methores hoje do
que fomos ontem.

clD

Prestar serviço de consultoria e auditoria

atuariaI com responsabitidade e seguranÇ4,

oferecendo soLuções que superem as

expectativas dos c[ientes, objetivando a total

tran spa rên c ia e confian ça.

Comprometimento com o ctiente, qualidade

na execução dos serviços, responsabitidade

sociale integridade são os vatores que estão

presentes na rotína de execução dos serviços

e pautam nossa emPresa. Tendo como

pitares estes valores, temos certeza que nos

consotidaremos como referência nacionaI em

prestação de serviços atuariais.

Aos nossos ctientes fazemos a promessa de

utitizar ao máximo nossa capacidade e esforço

para atendê-tos da methor maneira possíve[,

respeitando os princípios éticos e morais.
N
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O portfótio de clientes da BrPrev se estende

por todo o Brasi[. Precisando de referências,

ficaremos fetizes em lhe indicar algumas.

4



Vt,
Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

Regime Próprio de Previdência Social de

Santa MÔnica - PR

Esta proposta comercial tem o objetivo de apresentar as principais condições

para a elaboração da Avaliação Atuarial do ano 2023, exercício 2022, bem como

DISPONIBILIZAÇÃO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE BASE DE

DADOS.

A PROPOSTA POSSUI VALIDADE DE 120 DIAS

1. OBJETO

Este serviço desenvolvê-se através dos sêguintês itens:

AVALIAçÃO ATUARIAL 2023/ Exercício 2022

De obrigatoriedade anual, compõe-se pelos itens A, B, C, D e E descritos abaixo. Todos os pontÔs

de acordo com os requisitos mínimos definidos pela Portaria n' 146712022:

A. Base Cadastral
n Análise da consistência e da completude da base cadastral dos servidores de acordo com os

parâmetros estabelecidos pela Portaria I .46712022, como:

I Análise de Parâmetros Mínimos de qualidade;

! Adequação dos arquivos frente ao leiaute mínimo êstabelecido pela Portaria 1.467120221

I sugestão de possíveis melhorias e evenlual necessidade de realizaÇão de censo

Previdenciário, o qual é obrigatório a cada 5 anos;

! Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da mesma.

B. Avaliação Atuarial

! Relatório da Avaliação Atuarial em consonância total com a poÍtaria 1 .46712022. Resumidamente:

! Consonância com a Nota Técnica e Plano de Benefícios atestando o equilíbrio Ílnanceiro e

atuarial considerando todos os benefícios a conceder e concedidos na data da avaliaçáo;

n Descrição das hipóteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatório de aderência

das hipóteses além dos parâmetros mínimos específicos;

! Descrição dos critérios técnicos utilizados para a correção da base da dados e itens

complementâres;
! Perspectivas de alteraçâo futura no perfil e na composição da massa de segurados ativos;

tr Projeções Atuariais de Acordo com a LC '101/2000;

Lt ltens descítos na portaria 1.46712022 (premissas de elegibilidade, comparativo de gastos

efetivados frente aos gastos proietados, quantitativo das futuras elegibilidades, premissa

quanto ao recebimento do abonô de peÍmanência);

! Propor Plano de Custeio de acordo com a avalição atuarial;

E Elaborâr plano de amortização para êventual déficit atuarial apresentado as diÍerentês

metodologias cobertas (Limite do déÍicit atuarial, Prazos permitidos) atendendo os itens

requeridos pela legislaÇão vigente;

PREVa
/
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I Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de aumento necessário;

E Descrever os critérios adotados para a composiÇão familiar e seus eventuais impactos;

! Apurar as provisôes matemáticas para as demonstrações contábeis observadas as normas de

contabilidade aplicáveis ao Setor PÚblico;

tr DêscÍiÉo dos custos para as aposentadorias concedidas até a promulgação da Emenda

constitucional n" 20, de 15 de dezembro de 1998 e Emenda constitucional no 10312019i

t-l lndicará os valores dos custos, dos compÍomissos Íuturos do plano de benefÍcios do RPPS, suas

necessidades de custeio e o resullado atuarial e os riscos que possam comprometêr a solvência

e liquidez do plano de benefÍcios;

! Cálculo de Compensação Previdenciária de acordo com a portaria vigente;

Ll Demonstrativo de Duração do Passivo de acordo com a portaria vigente;

! Definir o resullado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplemenlar e os

compromissos do plano de benefícios do regime para estabeleÔer o plano de custeio de equilíbrio

! Descrição dos procedimentos para a Oscilação de Risco e Reversão dos BenefÍcios Calculados

por Capitalizâção e RCC respectivamente:
- índices de Situação Previdenciária:

U Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de elementos mínimos

além dos demais itens especificados na portaria 1-46712022'

C. Nota Técnica Atuarial
ElaboraÇão do Relatório da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos na portaria

Elaboração dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parâmetros estabelecidos na portaria 1.46712022

E. Demonstrativo do Rêsultado da Avaliação Atuarial

ti Elaboração e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliaçáo Atuarial - DRAA de acordo com os

parâmetros estabelecidos pela portaria n' 1 -467 12022.

a

u

J
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1 .467 12022.

D. Fluxos atuariais
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RE DE GERENCIAMENTO DE DADOS:

Suporte no gerenciamento da base de dados do cálculo atuarial;

Suporte técnico e treinamento nas questões de natureza tecnológica do sistema em

horário comercial e dias úteis;

O software disponibilizado deverá ter sido desenvolvido com tecnologia WEB, sem

limitação de usuários cadastrados. Para gerenciamento e geslão do Regime Próprio de

Previdência Social (RPPS) deverá ser disponibilizado senhas de acesso para

administradores do município com âcesso a todos os cadastros de forma a garantir o

pleno controle no acompanhamenlo do processo.

lmportação/exportação da base de dados dos servidores Ativos, Aposentados (inativos)

e pensionistas do município, nos layouts da SPREV PARA AUTOIV1AÇÃO DE BASE DO

CÁLCULO ATUARIAL,
Sistema criptografado e nos padrões de exigência da LGPD.

Sistema pode ser acessado pelo celular de forma expansiva possibilitando o

recadastramento do servidor de forma independente ou com auxílio do administrador do

município.
Na modalidade em que o acesso é feito remoto à plataforma, oferece tecnologia de

reconhecimento facial.
Todos os dados devem ser atualizados de forma constante conforme movimentação de

servidores, por exemplo: Servidor ativo se aposentou ou o mesmo gerou uma pensão.

servidor ativo foi exonerado. servidor aposentado gerou uma pensão. servidor ativo

mudou de cargo, entre outras situaÇões exigidas pelo município.

2. Yalor

os honorários previstos fixaram-se em R$ 14.500,00 (quatoze mil e quinhentos reais),

pagos após a conclusão dos serviços.

N
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De antemão, agradecemos o tempo dispendido

pela teitura de nossa proposta, pois tempo é

um dos ativos mais va[iosos atualmente.

lndepende ntemente das decisôes tomadas,

gostaríamos de desejar sucesso e boa sorte nas

empreitadas presentes e futuras em que você

esteja engajado ou venha a se engaiar. Se vier a

optar por nossos serviços, ficaremos fetizes em

trabathar com vocês durante um longo período

e nos comprometemos em realizar o melhor

serviço dentro de nossas capacidades'

01,
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PREV

www.ERPREV.COM

51 33?7.57?2 | atuariat@brPrev.com

Avenida Getútio Vargas, 1 151 | Sata ó1ó

Porto Ategre I RS

B

ATUÁRIOS

C

BrPrev Assessoria e Consuttoria Atuariat LTDA

cNPJ 1 8 61 5.? 1 6t 0001 -?7



COMPROVÂI]TE DE INSCRIÇÀO E DE SIÍUAÇÃO CÀDASTRAt

Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

C id ad ã0,

ConÍira os dados de ldentiÍicação da Pessoa Jurídica e, se houver qualqueÍ divergência, pÍovidencie junto à RFB a sua

atualizaÇão cadaslral.

A inÍormação sobre o porte que consta neste comprovanle é a declârada pelo contlibuinte.

ü

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

cADAsrRo NActoNAL DA pEssoA JURíDlcA

,8.6Í5.21í000r-27 COÍTIPROVANTE DE II.ISCRIçÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

19n7D013

BRPREVAUDITORIÀ E CONSUfÍORIA ATUÀRIÂL LTDA

66.21 5{2 -Audilo.ia e consultoria atuariãi

62.03.1{0 - D.{ívoklmênto . llcê..|âmnto dê p.ograG dê comput doÍ não{u
70.20{aO . Âtivid.dê. dê con.urtodâ.h s..tão ;mpie..ri.l, êr@to conslhori. lécni@ ê.pecifie
,4.901-99 - Ourras áívl.Ltl.3 DrofiEsionã.3, clontiti@ . lácnies nãoêspêciflcàd.6 anlêriomenlê
s4.12-4.00 -R.qúlzéod4 arlvldàdês dê sâúdê,.ducaÇáo, séNiços culturais ê ÔulÍÔ. sêtu1çÔ5sociais

85 996-9S - Outra. átiviúd€s d€.ísino nàõ esp*iÍedàs anló.iorm.nte

206-2 . sociedá<lê Émprêsária Limitada

1r 51 saLA 1212

90.r50405 MEtlltlO DEUS

socrEraRto@ALUÀNcÂ uorÍoRla,coil.BR (51) 3333-3333

oÀrÀ oasÍuÀcÁÔ EsPE.r{

Aprovado pela lnsiruçâo Nomâtiva RFB n" 1.863 de 27 de dezêmbro dê 2018.

Emilido no dia 06/022023 às 13:i18:46 (dâta e hoÍâ de Brasilia) Página:111
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Página 1de 1

PC]E' JUD]C:Á,I.:C
JUSTICÀ DC TRABA],:iC

CERTIDÃO NEGATIVÀ DE DÉBITOS TRABÀTHISTÀS

NÔme: BRPREV AUDITORIA E

rI LIAI S )

CNPJ: 18 .675 .216 / 0001-21
Certidão n": 53L7041 /2023
ExpediÇàô: A6/ 02/2023, às

CONSULTORIA ATUARIAL LTDA (MATRÍZ E

vatidade : 05/08/2A23 - 184
il: sua exp=cirção.

L3 z 41 :39
(cento e oitenta) dlas, contados da data

certifica-se que BRPREV ÀUDITORIÀ E CONSULIORIÀ ÀTIrÀRrÀL LÍDÀ (!!AIRI Z E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o no 18 . 615 .21610001-27, NÃO CoNSrÀ

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas '
certidão emitida com base nos arts . 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Tr:abalho, acrescentados pelas Leis ns." 72.440/2A71 e

13.461 /2OL't, e no Ato 07/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022'
os dados constantes desta certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus es tabe Iecimentos, agências ou fil-iais '

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portaf do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INEORMÀÇÁO IUPORTÀI{TE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a JustiÇa do Traba.l-ho quantÔ às obrigaÇÕes

estabelêcidas em sêntênça condenatória transitada em julgado ou em

acordos j udiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimen to s p r e v i d e n c i á r i o s , a honorários, a custas I a

emo_Iumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou deCorrentes
d.e execução de acordos firmados perante o Ministério PúbIicÔ do

Trabalho, Comissão de ConclliaÇã.o Prévia ou demais titulos que/ por

disposiÇAo legal, contiver força executiva'

Dúvrdas e suqestões: cndr€tst- jus.br

01fr
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

--tA0r)

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N" 029320960-38

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: í 8.615.216/0001-27
NOME: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar debitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, veriÍicando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima idêntificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 06/06/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada via lnternet
www.fazenda.Pr.gov.br

,À
({r.

V

Enitdo via tntêtuet PúAice (0d02/2023 13.50:32) M^/
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tNsflTUTo DE pREvrDÊNctA Dos sERvtDoREs púBUcos DE SANTA MôNtcA

cNPJ 05.051.306/0001,90
Rua Marieta Mocellin, 588 Cep. 87915-000 Santa Mônica tu - Fone (44) 3455-1249
Santa Mônica - Estado do Paraná - E-mail: Drevidencia@santam onicapÍev.com.br

COMUNICADO INTERNO

Dala:0710212023

DE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICíPIO DE
SANTA MÔNICA. PR.

Para: CONTADOR

ASSUNTO: Contratação de empresa especiâlizada na
realização do cálculo atuarial do exercício de 2023, para
avaliação do Regime Próprio de Previdência do Município
de Santa Mônica, considerando a Lei 9.796/99 que
regulamenta a Compensação Financeira, a Portaria
7 .79612000 que estabelece os Critérios das Avaliações
Atuariais, a Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), os enquadramentos da Lei
9.717198 e da Portaria 4.992199, PoÍlatia 40212008,
Portaria 403/2008, as emendas Constitucionais no20, 41
e 47, a Lei 10.88712004, a Lei Municipal e Lei do RPPS
de Santa Mônica - PR.

Senhor,

Vênho pelo presente, solicitar-lhe que sejam informadas as rubricas orçamentárias
para fazer face ao objeto epigrafado e também prevrsão e disponibilidade orçamentária.

O valor máximo do objeto e de R$ 9.500,00 (Nove mil e quinhentos reais).

Cordialmente,

Diretor Prest

U

Almerindo
Contador

B
o Nascimento

f.

I

;Q*á*
f--..-.--..----.-vt

Departamento de Contabilidade:
Recebo o presentê em C7 tOZtzOzt.
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sANrA,xôlrca pery
tNsflTUTo oe pnrvroÊrucra oos SERVtDoREs púarrcos os saÍ{rn ÍvrôNrcl

Santa Mônica - Estado do Paraná

cNPJ 0s.0s1.306/0001-90
E-mail: orevidencia(asantamonicaorev.com.br

CIhL

Assunto: Contratação de empresa especializada na realização do cálculo atuarial do exercício de 2023,
para avaliação do Regime Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica, considerando a Lei
9.796199 que regulamenta a Compensação Financeira, a Portaria 7 .79612000 que estabelece os Critérios
das Avaliações Atuariais, a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os
enquadramentos da Lei 9.717/98 e da Portaria 4.992199, Poriaria 40212008, Portaria 403/2008, as
emendas Constitucionais no20, 4l e 47, a Lei 10.887/2004, a Lei Municipal e Lei do RPPS de Santâ
Mônica - PR.

Considerando as prévias solicitações encaminhadas a este setor de contabilidade, vimos pelo
presente informar-lhe quanto à existência de devidas dotações orçamentárias, até a presente data, paÍa
fazer face às despesas que advirem da contratação em epigrafe.

Ante ao exposto, informamos referidas dotações orçamentárias:

10: Fundo de Previdência Municipal de Santa Mônica
10.001: Departamento do Fundo de Previdência Municipal de Santa Mônica
09.272.0042.2.043.000 - Manutenção do Fundo de Previdência Municipal
3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros P. Jurídica - Fonte (00100) - Red. (0010) 73.067,99

Cordialmente,

Almerindo cimento
DEPARTA ONTABILIDADE

Instituto de dência dos Servidores Públicos do Município de Santa Mônica - PR:
Recebi o unicado em 0710212023

N

I V
á

iretor

co

ro

..,

COMUNICADO INTERNO

Data: 07102/2023.

De: Departâmento de Contabilidade

Para: Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Santa Monica - PR

Senhor Presidente,

I

\

tt



SAN-IA MÔNICA PAEV
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBIICOS DE SANTA MÔNICA

Santa Mônica - Estado do Paraná

cN PJ 05.051.306/0001-90
E-mail: orevidencia(asantêmonica grev.com.br

CI)4P

DECLARAÇAO

O Setor de Contabilidade declara a vossa senhoria que as

devidas dotações orçamentárias enviadas na data do dia 0710212023, através do

COMUNICADO INTERNO ao lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do

Município de Santa Mônica-PR, para a contratação de empresa especializada na

realização do cálculo atuarial do exercício de 2023, para avaliação do Regime Próprio

de Previdência do Município de Santa Mônica, considerando a Lei 9.796/99 que

regulamenta a Compensação Financeira, a Portaria 7.79612000 que estabelece os

Critérios das Avaliações Atuariais, a Lei Complementar 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), os enquadramentos da Lei 9.717198 e da Portaria 4.992/99,

Portaria 40212008, Portaria 40312008, as emendas Constitucionais n"20, 41 e 47, a Lei

10.88712004, a Lei Municipal e Lei do RPPS de Santa Mônica - PR., estão adequadas

com a Lei do PPA (Plano Plurianual 202212025), LDO (Lei de Diretrizes Orçamentárias

2023) e LOA (Lei Orçamentária Anual 2023).

lnformamos ainda que essas previsÕes serão ate o final do

exercício de2023.

Santa Mônica - PR, 07 de fevereiro de2023

ALMERINDO DO NASCIMENTO
Depa de Contabilidade

Do: Departamento de Contabilidade
Para: lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Santa Mônica -
PR

---)
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SANTA ATÔNICA PAEV
INSTITUTO OE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBTICOS DE SANTA MÔNICA

cNPJ 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-00G- santa Mônica - Pr Fone {44)3455-1249
Santa Mônica - Estado do Paraná - Ê-mail: previdencia @sa ntamonicaorev.com.br

COMUNICADO INTERNO

Ilúa: 07 /02i2021.

DE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MLTNICÍPIO DE
SANTA MÔNICA-PR.

Para: Senhor Advogado.

Assunto: Contrâtação de empresa especializada na realização do cálculo atuarial do exercício de

2022, pra avaliagão do Regime Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica,
considerando a Lei 9.796199 que regulamenta a Compensação Financeira, a Portaria 7.79612000
que estabelece os Critérios das Avaliações Atuariais, a Lei Complementar 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), os enquadramentos da Lei 9.'117198 e da Portaria 4.992199, Portaria
402/2008, Portaria 403/2008, as emendas Constitucionais n"20. 4l e 47. aLei 10.88712004. a Lei
Municipal e Lei do RPPS de Santa Mônica-PR.

Senhor Advogado,

Na ceÍeza de vosso pronto atendimento

Atenciosamente

d.ú

Considerando o real interesse público. a necessidade da contratação supracitada, bem como o fâto
de que este INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA não possui Assessor Jurídico próprio, solicito de

Vossa Senhoria na.qualidade de advogado atuante no ramo do Direito Público Municipal, devido
PARECER JURIDICO acerca da possibilidade de se proceder a contÍatação do objeto
pleiteado, e indicando assim, a modalidade a ser seguida.

À.^

AILTON D VA ORDEIRO
Diretor Pre

o"- L.? lo2l2o23

d
I

sé Renato

Recebi o

eida

I
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SANTA MÔNICA PPEV
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚETICOS DE SANTA MÔNICA

cNPJ 05.051.306/0001 90

Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915 000- Santa Mônica - Pr - Fone (44],3455-1249

Santa Mônica - Estado do Paraná - E-mail orevidencia @santamo nica Drêv.com. br

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO CELEBRADO ENTRE
MUNICiPIO DE SANTA MÔNICA-PR.

NOS TERMOS

dn\

E DO
NA
DE

PROCESSO LICITATORIO
MODALIDADE DISPENSA
lrcmnÇÃo N." ool/2023.

CONTRATO N" t2023.

CONTRATANTE: O INSTII'I.JTO ON PN-EVIOÊNCIA DOS SERVIDORES
pÚgltcos oo uuNtcÍplo DE SANTA MONICA - PR, Estado do Paraná, pessoa

jurídica de direito público intemo, com sede administrativa situada à Rua Dona Marieta
Mocellin n'588, cidade de Santa Mônica, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ/MF sob no

CNPJ 05.051 .306/0001-90, neste ato devidamente representado pelo seu Diretor
Presidente o Sr. AILTON DA SILVA CORDEIRO, em pleno exercício de seu mandato e

funções, residente e domiciliado na Eslância Santa Ana, município de Santa Mônica,
Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade RG n'5.890.527-5. inscrito no CPF

n'015.945.229-52.

CONTRATADA: , pessoa jurídica de direito privado, com sede na

. Baino cidade de Estado do Paraná, CEP:
neste ato representada por

. registrado no IBA sob n" MIBA residente e

domiciliado na . Bairro _. cidade de Estado do _. CEP

portador do RG n." _ SSP/_, CPF n." _.
CLAUSULA PRIMEIRA - OB.IETO DO CONTRIITO

I .l A CONTRATADA, pelo presente inslrumento. se obriga a prestar, à

CONTRATANTE, os sen'iços voltados a realização do cálculo atuarial do exercício de

2023, para avaliação do Regime Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica,
considerando a Lei 9.796199 que regulamenta a ('ompensação Financeira, a Portaria
7.79612000 que estabelece os Critérios das Avaliações Atuariais, a Lei Complementar
l0l/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). os enquadramentos da Lei 9.717198 e da

Portaria 4.992199, Portaria 40212008, Portaria 403/2008, as emendas Constitucionais
n"20, 41 e 47, aLei 10.887/2004, a [,ei Municipal e [-ci do RPPS de Santa Mônica-PR.

Descricão dos Servicos:

Crítica do bancn de dados dos servidores do Município que compõe o

Regime Próprio de Previdência pârâ âpurar possír'eis inconsistências.

Elaboração da .{valiação -A.tuarial Inicial 2023 para RPPS, contendo os

a

--4:-:-à

seguintes estudos:

inscrita no CNP.I/MF sob no

$



SAN-IA À{ÔNTCA PAIY
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE SANTA MÔNICA

cNPJ 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-000- Santa Mônica - Pr - Fone (44) 3455-7249
Santa Mônica - Estado do Paraná - E-mail: previdenciâ@ santamonicaprev.com.br

a. Relação de premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no
banco de dados.
b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes.
c. Relação de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos
paÍicipantes do regime próprio de previdência.
d. Relação de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliação
atuarial.
e. Descrição dos resultados da avaliação atuarial; apresentando opções de
financiamento do déficit técnico previdenciário, ca^so exista. Formular
hipóteses para que o plano apresente equilíbrio financeiro atuarial
f. Projeção atuarial realizado âtravés Íluxo anual projetado de receitas,
despesas e saldo do Regime Próprio de SANTA MÔNICA para um período de

setenta e cinco anos ou até sua extinção.
g. Parecer atuarial que discorrerá sobre a qualidade da base de dados; o plano
de custeio a ser praticado e valores de reservas linanceiras a serem constituidas
para equilíbrio financeiro e atuarial do Plano.
h. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial que deve ser encamiúado
ao Ministerio da Previdência.

CLÁUSULA SEGUNDA _ VIGÊNCIA CONTRATUAL E DA EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS

2.1 - Para consecução do objeto, o instrumento contratual terá vigência de 03 (três)
meses, contados da data da assinatura, podendo ser pronogado nos termos da legislação
vigente (art. 57, §2", e ss. da Lei n" 8.666/93).

2.2 - O prazo para encaminhamento do relatório da avalição atuarial, objeto da
contratação será de 20 (vinte) dias, a contar da data de homologação do banco de dados
cadastral, a assessoria mensal será realízada sempre que for necessário ou a cada
solicitação.

CLÁUSULA TERCEIRA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

3.1 - Prestar os serviços contratados de forma adequada e completa, responsabilizando-se
integralmente pelo correto cumprimento dos mesmos;

3.2 - Basear seus serviços nas informações e documentos que a CONTRATANTE
apresentar;

3.3 - Fomecer à CONTRATANTE, a qualquer tempo e quando solicitado, toda e

qualquer informação sobre o andamento dos sewiços contratados;

3.4 - Respeitar todas as normas operacionais, disciplinares e de segurança da
CONTRATANTE, mantendo essas informaÇões em caráter confidencial;

oh1
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SANTA ltÔNTCA PAIV
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE SANTA MôNICA

cNPJ 0s.0s1.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-00G- Santa Mônica - Pr - Fone (44) 3455-1249

Santa Mônica - Estado do Paraná - E-mail: previdenciâ (asa ntamonicaprev.com.br

3.5 - Observar a legislação vigente. resguardando os interesses da CONTRATANTE,
sem prejuízo da dignidade e a independência proÍissional.

3.6 - Cuidar de todos os documentos a ela entregue pela CONTRATANTE, enquanto
perÍnanecer sob sua guarda para a consecução dos serviços pactuados, respondendo pelo
seu mau uso, perda, extravio ou inutilização, salvo comprovado caso fortuito ou força
maior, mesmo se tal ocorrer por ação ou omissão de seus prepostos ou quaisquer pessoas

que a ele tenha acesso.

3.7 - Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociações que vier a participar.
Íicando responsável por qualquer divulgação sem autorização expressa do Município de

Santa Mônica.

3.8 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e

prejuízos materiais ou pessoais causados pela contratada. seus empregados ou prepostos,

ao contratante ou a terceiros;

3.9 - Manter-se, durante toda a execução do contrato. em dia com toda a documentação
habilitatória apresentada.

3.10 - Manter durante toda a execução do contrato o mesmo responsável tócnico pela
execução dos serviços, devendo qualquer alteração e/ou substituição ser comunicada
previamente a contratante, a qual analisará e decidirá sobre o assunto.

3.8 - Aceitar e cumprir todas as condições e disposições contidas neste termo de

reÍ'erência e no contrato.

CLÁUSULA QUARTA - OBRIGAÇOES DA CONTRATANTE

4.1 - Participar da elaboração do trabalho, disponibilizando as informações necessárias.

4.2 - Responsabilizar-se pelas conseqüôncias de informações, declarações ou
documentação inidôneas ou incompletas que forem apresentadas, a CONTRATADA,
bem como por omissões próprias da ou decorrente do desrespeito à orientação prestada.

4.3 - Fomecer em no máximo l0 (dez) dias todos os documentos e informações
necessárias à execução dos serviços contratados.

4.4 - Responsabilizar-se pela disponibilização das informações necessárias para a
realizaçáo dos trabalhos, conforme layout especificado pela CONTRATADA.

4.5 - Efetuar o pagamento à CONTRATADA no prazo e forma estipulados no contrato,
mediante a entrega de Nota Fiscal/Fatura. de confbrmidade com as autorizações
expedidas pelo Instituto de Previdênoia dos Servidores Públicos do Município de Santa

Mônica - PR;

4.6 - Honrar pontualmente os compromissos financeiros e legais resultantes do contrato;

0)^6
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cNPJ 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-00G- Santa Mônicâ - Pr - Fone (4413455-7249

Santa Mônica - Estado do Paraná - E-mail revidenc santa lca

4.7 - Fiscalizar e apontar as irregularidades estipulando prazos para a sua correção.

CLÁUSULA QUINTA - CONDIÇÕES PARA FATURAMENTO / PAGAMENTO

5.1 . O INSTITUTO DE PREVIDÉNCH DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MLINICíPIO DE SANTA MONICA - PR procederá ao pagamento dos serviços no preço

, em moeda corrente nacional, após a
execução e en[ega total dos mesmos, até o l5 décimo quinto dia útil do mês subseqüente
ao recebimento definitivo do objeto e apresentação da nota fiscal. aceita pelo
INSTITUTO, na qual deverão estar inseridos os dados correspondentes ao presente
certame, conforme proposta classiÍicada da CONTRATADA, devidamente adjudicada e

homologada" através de meio eletrônico mediante crédito em conta corrente de
titularidade da contratada devidamente identificada, excepcionalmente, mediante
justificativa circunstanciada, poderão ser realizados saques para pagamento em diúeiro a
pessoas fisicas que não possrulm conta bancária ou saques para atender a despesas de
pequeno vulto, adotando-se, em ambas as hipóteses, mecanismos que permitam a

identificação do beneficiâio final, devendo as informações sobre tais pagamentos constar
em item especifico da prestação de contas, conforme dispõe o Decreto no 7 .507 de 27 de
junho de 2011 e de acordo com a Íàtura.inota fiscal apresentada, atestada e vistada pelo
Orgão solicitante.

5.2 - Na Nota Fiscal deverá constar a quantidade, preço unitário e preço total.

5.3 - As notas fiscais deverão estar em consonância aos preceitos do presente
instrumento, ou seja, deverão conter a especilicação completa do serviço proposto, bem
como os valores dos mesmos e entegue no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SANTA MONICA - PR.

5.4 - Constarão nas notas Íiscais a anotação que se reÍ-erem a esta licitação, tipo da
modalidade da licitação e número do contrato.

5.4.1 - Os documentos exigidos para pagamento são:

a) Certificado de Regularidade Fiscal CRF. do FGTS;
b) Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributiírios Federais e à Dívida

Ativa da União;
c) CND Municipal de SANTA MÔNICA/PR, se a licitante for estabelecida

neste município;
d) Nota Fiscal com discriminação e a quantidade do serviço efetivamente

executado, bem como identificação do presente certame.

5.5 - Se durante a execução do Contrato expirar-se o prazo de validade das Certidões
supramencionadas, apresentadas na lase de habilitação, a CONTRATADA deverá
providenciar a imediata atualização das mesmas.

N
---/:,--

ofertado. sendo R$
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5.6 - A falta de apresentação dos documentos atualizados. mencionados no item acima
descrito, implicará na suspensão do(s) pagamento(s) até a devida regularização dos
mesmos por parte da CONTRATADA.

5.7 - Não haverá atualização nos preços quando o atraso no pagamento se der por culpa
exclusiva da CONTRATADA.

5.8 - Inexiste a hipótese de atualização monetária ou reajustamento de preços, nos termos
da Lei Federal n.'8.840/94 e somente será admitida, nos limites da Lei, a recomposição
de preços de que trata o Artigo 65. Inciso II. Alínea "d". da Lei Federal n.o 8.666/93 e

ulteriores alterações.

5.10 - Não haverá cobrança sobre as consultas e orientações em relação aos serviços
prestados durante a realização dos serviços contratados.

5. 1 I - Conem por conta da CONTRATADA todas as despesas relativas ao pagamento de

seus empregados, encaÍgos trabalhistas, previdencirírios e Í'undiários, bem como impostos
e taxas incidentes sobre o presente contrato.

CLÁUSULA SEXTA _ DISPENSA DE PROCEDIMENTO LICITATÓRIO

6. I - A presente contratação é realizada com base na dispensa do procedimento licitatório
n" 00112022, bem como nos termos do ArÍ. 24,lnciso Il, da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS DOTAÇOES ORÇAMENTÁRIAS

10: Fundo de Previdênciâ Municipal de Santa Mônica
10.001: Departamento do Fundo de Previdência Municipal de Santa Mônica
09.2'72.0042-2.043.000 - Manutenção do Fundo de Previdência Municipal
3.3.90.39.00: Outros Serviços de Terceiros P. Juridica Fonte (00100) - Red- (0010) 13.067 ,99

CLÁUSULA OITAVA _ CONFIDENCIALIDADE

8.1 - A CONTRATADA recoúece que todas e quaisquer informações, documentos,
papéis, programas, planos e/ou idéias relativas à CONTRA'I'ANTE. aos quais a
CONTRATADA venha a ter acesso, seja de que Íbmra Íbr, são contldenciais e não

-R\z,/

5.9 - Ocorrendo atraso no pagamento devido pela Administração superior ao prazo

estabelecido no art. 78, inc. XV, da Lei Federal n." 8.666/93, Íica assegurado ao

contratado o direito de optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações até que

seja normalizada a situação. Em caso de irregularidade na emissão dos documentos
fiscais, o prazo de pagamento será contado a partir de sua representação, desde que

devidamente regularizados.

7.1 - Para a consecução dos objetivos previstos na Cláusula Primeira deste Contrato,
serão garantidos por dotações próprias consignadas no orçaÍnento municipal vigente,
suplementadas se necessário, sob a(s) rubrica(s) orçamentária(s):

-:
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podem, sob qualquer forma ou pretexto, ser divulgados a terceiros, obrigando-se a
CONTRATADA a exigir de seus sócios, empregados, prepostos e todos aqueles que lhe
prestem qualquer forma de serviços, quer direta quer indiretamente, a mesma
confidencialidade, sob pena de responder pelas perdas e danos que vierem a ser
posteriormente apuradas.

CLAUSULA NONA _ DIREITOS, RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

9.1 - Ao CONTRATANTE fica assegurado o direito de requerer a rescisão do presente

contrato, em oconendo quaisquer das hipóteses fáticas de tratam os artigos 77, 78 e 79,
todos da Lei 8.666, de 2l dejunho de 1.993.

9.2 - A CONTRATADA total ou parcialmente inadimplente serão aplicadas as sanções

legais, a saber:

aJ Multa administrativa, graduável, conÍbrme a gravidade da infração, não
excedendo em seu total. o equivalente a 30 % (trinta por cento) do valor do
contrato, cumulável com as demais sanções.

b) Suspensão temporiíria de participação em licitações e impedimento de contratar
com a Administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos, e;

cl Declaração de idoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação, na forma da lei, perante a própria autoridade que

aplicou a penalidade.

9.3 - Na hipótese de aplicação de multa, esta será de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato e será cobrada por infração cometida, até o valor máximo acumulado de 30%o

(trinta por cento), cujo valor será descontado do valor de eventuais créditos de serviços já
prestados pela CONTRATADA ou. ainda, cobrado judicialmente.

CLÁUSULA DECIMÀ _ GERENCIAMENTO E FISCALIZAÇÃO DO OBJETO

0h1

l0.l O^gerenciamento, bem como a fiscalização do objeto cabe ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MÔNICA - PR e seu responsável, sendo: Ailton da Silva Cordeiro, Diretor Presidente.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA _ DISPOSIÇÕES GERAIS

I I .l - Fica expÍessamente convencionado que não se estabelece por força deste contrato
qualquer vínculo empregatício entre os funcionários da CONTRATADA e a

CONTRATANTE;

I I .2 - O presente contrato, no que diz respeito a CONTRATADA. é intransferível sem

anuência, por escrito, da CONTRATANTE;

I 1.3 - A Contratante publicará este Contrato do Diário Oficial do Município, por extrato,
até o quinto dia útil do mês subseqüente ao de sua assinatura, para acorrer no prazo de 20

s
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dias a contar daquela data, nos termos do Parágrafo Único do Art. 61 da Lei 8.666, de 2l
junho de I 993.

I 1.4 - Por força de disposição legal, fica eleito o foro da Comarca de Santa lsabel do
Ivaí, Estado do Paraná, como competente para a solução de qualquer questão oriunda do
presente contrato, dispensando outros por mais privilegiado que sejam.

'l 1.5 - E por estarem assim justas e contratadas, âs partes assinam o presente instrumento
em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemuúas abaixo subscritas.

Santa Mônica, _ de fevereiro de 2023.

CI50

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SANTA MÔNICA-PR.

Ailton Da Silva Cordeiro - Diretor Presidente
CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:

CPF:
RG:

CPF:
RG:

N
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0,1

Relatório:

COMUNI INTERNO

PARECER JURíDICO

Requerente: lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos de Santa Mônica-PR

Assunto: Parecer jurídico sobre a modalidade de contratação de empresa

especializada na realização do cálculo atuarial do exercício de 2O23, para avaliação

do Regime Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica.

Vem ao exame dessa Assessoria Jurídica, na forma do art. 38, Vl e

parágrafo único da Lei n.s 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a

controtoçõo de empreso especiolizodo no realizoção do cálculo otuorial do exercício de

202j, poro ovolioção do Regime Próprio de Previdêncio do Município de Sonto Mônica,

conforme constante na Justificativa da contratação.

Fundamentação:

Sabe-se que o Parecer Jurídico em Processos Licitatórios cumpre a

função de análise à legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais

da contratação, ou se.ia, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos

no processo de contratação pública com o sistema jurídico vigente. Desta forma, a

conveniência da realização de determinada contratação fica a cargo do Gestor

Público, ordenador das despesas.

Rua. Marieta Mocellin, n0 588 - Santa Mônica - PR - CEP.: 87.915-000

Telefone (44) 3455-1249 - E-marl: previdencia@santamonicaprev.com.br
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A

obrigatoriedade

Pública:

República, em seu artigo

as contratações realizadas

XXl, prevê a

Administração

Constitu ição

de licitação

da

pa ra pela

XXI - íessalvados os casos especificados na legislação, as obras,

serviços, compras e alienações sêrão contratados mediante

processo de licitação pública que assegure igualdade de condições a

todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações

de pagamênto, mantidas as condições eÍetivas da proposta, nos

termos da lei, o qual somente permitirá as exigências de

qualificação técnica e econômica indispensáveis à garantia do

cumprimento das obrigações,

A Lei n.s 8.666, de 21 de junho de 1993, a chamada "Lei das Licitações",

foi publicada com o objetivo de regulamentar o citado dispositivo constitucional, e

criar padrões e procedimentos para reger a contratação pela Administração.

A obrigatoriedade da realização do procedimento licitatório é um

corolário do princípio constitucional da lsonomia, previsto na Constituição Federal de

1988 (art. 5e, l), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por criterios de

amizade pessoal e outros interesses que não o da consecução da finalidade pública.

Assim, o objeto imediato e próprio da licitação é evitar a ocorrência do arbítrio e do

favoritismo.

Segundo o constituciona lista Alexandre de Morais, "a licitação

representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse público, pelos

particulares, numa situação de igualdade".

Rua. l/aneta Mocellin, n0 588 - Sânta Mônica - PR - CEP.: 87.915-000
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Portanto, a licitação é regra; a contratação direta, exceção.

Para contratação de serviços, inclusive de prestação de serviços, é

prevista a obrigatoriedade da realização do certame licitatório, de acordo com o artigo

Art. 2e. As obras, serviços, inclusive de publicidade, compras,

alienações, concessões, permissões e locações da Administração

Pública, quando contratadas com terceiros, serão necessariamente

precedidas de licitação, ressalvadas as hipóteses previstas nesta Lei.

(grifo nosso).

Assim, retiradas as hipóteses de excepciona lidade, é obrigatória a

realização do procedimento licitatório pela Administração Pública.

Não obstante, em que pese à obrigatoriedade de realização de

procedimento licitatório, o próprio dispositivo constitucional reconhece a existência de

exceções à regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislação, quais

sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitação.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de

existirem casos em que a licitação poderá deixar de ser realizada, autorizando a

Administração Pública a celebrar, de forma discricionária, contratações diretas sem a

concretização de certame licitatório.

Rua. Marieta Mocellin, n0588 - Santa Mônica - PR - CEP.' 87.915-000
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10.

Sempre que haja possibilidade de concorrência, sem prejuízo ao

interesse público, deverá haver licitação. A contratação direta, sem realização do

prévio certame licitatório, somente é admitida excepcionalmente, nas hipóteses

trazidas na própria lei. Tais situações, contudo, configuram-se em exceções à regra

geral.
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A dispensa de licitação é uma dessas modalidades de contratação

direta. O aftigo 24, da Lei 8.566/93 elenca os possíveis casos de dispensa. Tendo em

vista o valor da contratação, o responsável pelas Licitações, Compras e Contratos

sugere que a aquisição se dê por dispensa de licitação, com fulcro no art. 24, inciso ll,

da Lei 8.666/93.

Art.24.É dispensável a licitação:

ll - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento)

do limite previsto na alínea "a", do inciso ll do artigo enterior e para

alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram

a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior

vulto que possa ser realizada de uma só vez;

A licitação dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a

própria lei declarou-a como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta se

caracteriza pela circunstância de que, em tese, poderia o procedimento ser realizado,

mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador não torná-lo obrigatório.

Cabe aqui certa d iscriciona riedade do agente administrativo, já que a

licitação não é proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realização do

certame deve também ser vantajosa para a Administração e respeitar o princípio da

economicidade.

A Lei ne 8.666/93, ao instituir as normas para licitações e contratos da

Admlnistração Pública, autorizou a dispensa de licitação em várias hipóteses, ainda

que possível a competição. São circunstâncias peculiares que aconselham a

contratação direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Rua. Marieta l\íocellin, no 588 - Santa lVlônica - PR - CEP.: 87.915-000
Telefone (44) 3455-1 249 - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br





SANTA MôNICA PREV

lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos de Santa Mônica
Santa Mônica - Estado do Paraná
CNPI: 05.051.306/0001-90

Nesse caso, portanto, o legislador entendeu que, em Íunção do

pequeno valor financeiro envolvido, não se justificaria a realização de um

procedimento licitatório pela Administração.

Depreende-se, pois, que, nessa hipótese, em razão do pequeno valor

envolvido, a legislação autoriza que se reduzam as formalidades prévias às

contratações pela Administração Pública.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra

de exigência de licitação para serviços de até 10% do limite previsto na alínea,.a,,, do

inciso ll do artigo 23 da Lei 8.666/93, desde que se refiram a parcelas de uma mesma

compra de maior vulto que possa ser realizada de uma só vez.

Conforme demonstrado, o valor a ser pago pelo total das compras

(menor orçamento) é de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), ou seja, valor este

que se mostra compatível com o limite previsto na alínea "a", do inciso ll do artigo 23

da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24,11, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possível a contratação direta

por dispensa de licitação no presente caso, substancial restar comprovado que a

proposta ofertada e a mais vantajosa para a administração. E, a demonstração de que

o valor contratado é equivalente ao praticado no mercado.

Como em qualquer contratação direta, o preço ajustado deve ser

coerente com o mercado, devendo essa adequação restar comprovada nos autos, eis

que a validade da contratação depende da razoabilidade do preço a ser desembolsado

pela Administração Púb lica

a5T
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Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos princípios

atinentes à licitação, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e

julgamento objetivo, além das exigências gerais previstas na Lei ns 8.666193, tais como

a comprovação da regularidade da empresa a ser contratada, demonstração de que o

valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivação da decisão da

Administração Pública.

Conclusão:

Uma vez adotadas as providências assinaladas e se abstendo da

apreciação dos aspectos inerentes à conveniência e oportunidade mencionados acima,

opina-se pela formalizaçã o do processo de contratacão direta, mediante

rocedimento de dis en de licita o nos termos do artigo 24 ll, da lei ne

8.666193.

Atente-se o Gestor Público ao que preceitua o Art. 38 e seus incisos, da

Lei n.e 8.556/93, os quais serão objeto de análise por êssa assessoria ao final do

procedimento.

Este é o parecer s.m.j e o qual submeto à apreciação superior.

Santa Môn 7 de fevereiro de 2023.

01fr

José Ren

Assessor J ico

e Almeida

ur

Rua. Marieta lVocellin, n0 588 - Santa lVlônica - PR - CEP.: 87.9'15-000
Telefone (44) 3455-1249 - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br
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COMUNICADO INTE,RNO

Data: 0710212023

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DoS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SANTA MÔNICA.PR.

Assunto: Contratação de empresa especializada na realização do cálculo atuarial do

exercício de 2022. para avaliação do Regime Próprio de Previdência do Município de

Santa Mônica, considerando aLel 9.796i99 que regulamenta a Compensação Financeira.

a Portaria 7.19612000 que estabelece os Critérios das Avaliações Atuariais, a Lei
Complementar l0l/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os enquadramentos da Lei
9.717198 e da Poúaria 4.992199, Portaria 402/2008, PoÍaria 403/2008, as emendas

Constitucionais n"20, 4l e 17, a Lei 10.887/2004, a Lei Municipal e Lei do RPPS de

Santa Mônica - PR.

AILTON DA SILV-A. CORDEIRO, Diretor Presidente. do

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTA MÔNICA - PR, no uso das atribuiçires que por Lei foram-me conferidos, de

conformidade com os dispositivos da legislação vigente e do PARECER ruRIDICO
anexo, diante da necessidade e da existência de Recursos Orçamentários, contrato

diretamente a empresa ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA - ME,
CNPJ Sob o n".21.ti10.869/0001-71. mcdiantc a Dispensa de Licitação. Íundamentada

no artigo 24, incisos ll da Lei Federal 8.666/93. tto Ialor de R$ 9.500.00 (Nove mil e

quinhentos reais).
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRÂTO CDI,EBRADO ENTRE
uuutcÍpro or SANTA uôNlca-pn, n
ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIAR]A LTDA. ME. NOS
TERMOS DO PROCESSO
r-tcttlrónro NA MoDALIDADE
DISPENSA DE l-lclraÇÃo N."
00Ú2022.

CONTR^TO N" 001/2023.

CONTRATANTE: O INSTITUTO DE PRTIVIOÊNCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS oo uLnqtcÍpto DE SANTA MONICA - PR. Estado do Paraná, pessoa

juridica dc dircito público intcrno, com scdc admtnistrativa situada à Rua Dona Marieta
Mocellin n" 588, cidade de Santa Mônica, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ/MF sob n"

CNPJ 05.05 1.306/000 t -90. neste ato devidamente representado pelo seu Diretor
Prcsidcntc o Sr. AILTON DA SILVA CORDEIRO, cnr plcno cxcrcício dc scu mandato c

funções. residente e domiciliado na Estância Santa Ana, município de Santa Mônica.
Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade RC n'5.890.527-5. inscrito no CPF

n" 015.945.229-52.

CONTRATADA: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, PCSSOA

jurídica de direito privado, com sede na Avenida Presidente Kennedy, n" 2999, Sala 08 e

09, Andar 02, Bairro Agua Verde, cidade de Curitiba, Estado do Paraná, CEP: 80.610-010,

inscrita no CNPJiMF sob n' 2l .8 I 0.869/0001 -7 I , ncste ato rcprescnÍada por Vinicius
Alexandre Bietkoski, Brasileiro, Atuário, registrado no IBA sob n" MIBA I 241 , residente

e domiciliado na Rua dos !-uncionários, n'906, Apto 13, Bairro Cabral, cidade de Curitiba'
Estado do Paraná, CEP: 80.610-010, portador do RG n.' 7.042.439-8 SSP/PR' CPF n."

024.864.7 69-54 e Femando Traleski, Brasileiro, Atuário, registrado no IBA sob n" MIBA
1291. residente e domiciliado na Rua Candido Portinari, n" 94, Bairro Guabirotuba, cidade

dc Curitiba, Estado do Palaná, CEP: 8l .5 l0-360. portador do RG n.' 6.080.069-3 SSP/PR.

CPF n.' 015.71 3.769-41 .

CLÁUSULA PRIMEIRÂ _ OBJETO I)O CONTRATO

l. I - A CONTRATADA, pelo presente instrumento, se obriga a prestar, à

CONTRATANTE, os serviços voltados a realização do cálculo atuarial do exercicio de

2022, para avaliação do Regime Próprio de Previdência do Municipio de Santa Mônica,

considcrando a Lei 9.796199 quc rcgulamenta a Compcnsação Financeira, a PoÍaria

7.796D000 que estabelece os Critérios das Avaliações Atuariais, a Lei Complementar

t01i2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os enquadramentos da Lei 9-717/98 e da

Portaria 4.992199, PortaÍia 40212008, PoÍaria 403/2008, as emendas Constitucionais no20,

4l e47,a Lei 10.887/2004, a Lei Municipal e Lei do RPPS de Santa Mônica-PR.

V J
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Crítica do banco de dados dos servidores do Municipio que compõe o
Regime Próprio de Previdência para âpurar possíveis inconsistôncias.

Elaboração da Avaliação Atuarial Inicial 2023 para RPPS, contendo os

seguintes estudos:
a. Relação de premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco
de dados.
b. Estudo cstatístico detalhado do grupo de paticipantcs.
c. Relação de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes

do regime próprio de previdência.
d. Relação de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliação
atuarial.
e. Descrição dos resultados da avaliação atuarial: apresentando opçôes de

financiamento do deficit técnico previdenciário, caso exista. Formular hipóteses

para quc o plano aprcscntc cquilibrio financciro atuarial
f. Projeção atuarial realizado através fluxo anual projetado de receitas, despesas

e saldo do Regime Próprio de SANTA MONICA para um período de setenta e

cinco anos ou ató sua cxtinção.
g. Parecer atuarial que discorrerá sobre a qualidade da base de dados; o plano de

custeio a ser praticado e valores de reservas financeiras a serem constituidas para

cquilíbrio financciro e atuarial do Plano.

h. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial que deve ser encaminhado
ao Ministório da Prcvidência.

CLÁUSULA SEGUNDA _ VIGÊNCIA CONTRATUAL E DA EXECUÇÃO DOS

SERVIÇOS

2.1 - Para consecuçào do objeto, o instrumento contratuâl terá vigência de 03 (três) meses,

contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente
(art. 57, §2', e ss. da Lei n'8.666/93).

2.2 - O prazo para encanrinhamento do relatório da avalição atuarial, objeto da contratação
será de 20 (vinte) dias, a contar da data de homologação do banco de dados cadastral. a

assessoria mensal será rcalizada sempre que for necessário ou a cada solicitação.

CLÁUSULA TERCEIRA _ OBR]CAÇÕES DA CONTRATADA

3.1 - Prestal os serviços contratados ile forma adequada e completa, responsabilizando-se
intcgralmcntc pclo corrcto cumprimcnto dos mesmos;

3.2 - Basear seus serviços nas informações e documentos que a CONTRATANTE
apresentar;

) s

INSTíTUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBtICOS DE SANTA MÔNICA
cNPJ 0s.0s1.306/0001,90

Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-000- Santa Mônica - Pr - Fone (44) 3455-1249
Santa Mônica - Estado do Paraná E mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

Descrição dos Scrviços:
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3.3 - Fomecer à CONTRATANTE, a qualquer tempo e quando solicitado, toda e qualquer

informação sobrc o andamcnto dos scrviços contralados;

3.5 - Observar a legislação vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem

prejuízo da dignidade e a independência profissional.

3.6 - Cuidar de todos os documentos a ela entregue pela CONTRATANTE, enquanto

pe[nanecer sob sua guarda para a consecuçào dos serviços pactuados, respondendo pelo

seu mau uso, perda, extravio ou inutilizaçào, salvo comprovado caso fortuito ou força
maior, mesmo se tal ocomer por ação ou omissão de seus prepostos ou quaisquer pessoas

que a ele tenha acesso.

3.7 - Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociações que vier a participar, ficando

responsável por qualquer divulgaçào sem autorização expressa do Município de Santa

Mônica.

3.8 - Assurnir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e

prejuízos matcriais ou pessoais causados pcla contratada, scus cmprcgados ou prcpostos,

ao contratante ou a terceiros;

3.9 - Mantcr-sc, durantc toda a exccuçào do contrato, cm dia com toda a documcntação

habi litatória apresentada.

3.10 - Manter durante toda a execução do contrato o mesmo responsável técnico pela

execuçào dos serviços, devendo qualquer alteraçào e/ou substituição ser comunicada

previamente a contratante, a qual analisará e decidirá sobre o assunto.

3.8 - Accitar c cumprir todas as condiçõcs c disposiçõcs contidas ncste termo dc rcfcrência

e no contrato.

CLÁUSULA QUARTA _ OBRIGAÇOES DA CONTRATANTE

4.1 - Participar da elaboraçâo do trabalho, disponibilizando as informaçôes necessárias

4.2 - Responsabilizar-se pelas conseqüências de informações, declalações ou

documcntação inidôncas ou incomplctas quc forcm aprcscntadas, a CONTRATADA, bcm

como por omissões próprias da ou decorrente do desrespeito à orientação prestada.

4.3 - Fomcccr cm no máximo 10 (dcz) dias todos os documcntos c informaçôcs ncccssárias

à execução dos serviços contratados.

4.4 - Rcsponsabilizar-sc pcla disponibilizaçào das inÍbrmaçõcs neccssárias

realização dos trabalhos, conforme layout especificado pela CONTRATADA.
para a

Nu

3.4 - Respeitar todas as nonnas operacionais, disciplinares e de segurança da

CONTRATANTE, mantendo essas informações em caráter confidencial;

---'-'z'
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4.5 - Efetuar o pagamento à CONTRATADA no prazo e forma estipulados no contrato,

mcdiantc a entrcga dc Nota Fiscal,/Fatura, dc conformidadc com as autorizações expedidas

pelo Instituto de Previdência dos Sen'idores Públicos do Município de Santa Mônica - PR;

4.6 - Honrar pontualmente os compromissos financeiros e legais resultantes do contrato;

4.7 - Fiscalizar e apontar as irregularidades estipulando prazos para a sua correçào.

CLÁUSULA QUINTA - CONDTÇOES PARA FATURAMENTO / PAGAMENTO

5.1 - O INSTITUTO DE PREVDÊNCh DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SANTA MÔNICA - PR procederá ao pagamento dos serviços no preço

ofertado, sendo RS 9.500,00 §ove mil e quinhentos reais), em moeda corrente nacional,

após a execução e entrega total dos mesmos! até o l5 décimo quinto dia útil do mês

subseqüentc ao rcccbirncnto dcfinitivo do objcto c aprcscntação da nota fiscal, accita pclo

INSTITUTO, na qual deverão estar inseridos os dados correspondentes ao presente

certarne, conforme proposta classificada da CONTRATADA, devidamente adjudicada e

homologada, atravós dc mcio clctrônico mcdiante cródito cm conta corrcnte de titularidade

da contratada devidamente identiflcada, excepcionalmente, mediante justificativa

circunstanciada, poderào ser realizados saques para pagamento em dinheiro a pessoas

fisicas que não possuam conta bancária ou saqucs para atcndcr a dcspcsas de pcqucno

l,trlto, adotando-se, em ambas as hipóteses, mecanismos que permitam a identificação do

beneficiário final, devendo as informaçôes sobre tais pagamentos constar em item

cspccifico da prestação de contas, conforme dispõe o Decreto n' 7 .507 de 27 de junho de

20ll e de acordo com a fatura/nota fiscal aplesentada, atestada e vistada pelo Orgào

solicitante.

5.2 - Na Nota Fiscal deverá constar a quantidade, preço unitário e preço total.

5.3 - As notas fiscais deverão estar em consonância aos preceitos do presente instrumento,

ou seja, dcverão contcr a cspccificação complcta do sewiço proposto, bem como os valorcs

dos mesmos e entregue no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICíPIO DE SANTA MÔNICA - PR.

5.4 - Constarão nas notas fiscais a anotação que se referem a esta licitação, tipo da

modalidade da licitação e número do contrato.

5.4.1 - Os documentos exigidos para pagamento são:

a) Certificado de Regularidade Fiscal - CR-F, do FGTS;
b) Ccrtidão dc Dóbitos Rclativos a Cróditos Tributários Fcdcrais e à Dívida

Ativa da União;
c) CND Municipal de SANTA MÔNICA/PR, se a licitante lor estabelecida

ncstc município;
d) Nota Fiscal com discriminação e a quantidade do serviço efetivamente

executado, bem como identificação do presente certame. \\Át .H) yy, u_

-< *l



CI ú14sANrA,rrôrucl paEv

5.5 - Se durante a execlçào do Contrato expirar-se o prazo de validade das Certidões

supramcncionadas, aprcscntadas na Íàsc dc habilitação, a CONTRATADA devcrá
providenciar a imediata atualização das mesmas.

5.6 - A falta de apresentação dos documentos atualizados, mencionados no item acima

descrito, implicará na suspensão do(s) pagamento(s) até a devida regularização dos

mesmos por parte da cON]'RATADA.

5.7 - Não haverá atualização nos preços quando o atraso no pagamento se der por culpa

exclusiva da CON'l'RATADA.

5.8 - Inexiste a hipótese Ce atualização monetária ou reajustamento de preços, nos termos

da Lei Federal n." 8.840,94 e somente será admitida, nos Iimites da Lei, a recomposiçào

de preços de que trata o Artigo 65, Inciso II, Alinea "d", da Lei Federal n." 8.666193 e

ultcriorcs alteraçõcs.

5.9 - Ocorrendo atraso no pagarnetlto devido pela Administração superior ao prazo

cstabclccido no art. 78, inc. XV, da Lci Fcdcral n." 8.666/93, fica asscgurado ao contratado

o direito de optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações até que seja

normaiizada a situação. Em caso de irregularidade na emissão dos documentos fiscais, o
prazo d,c pagamcnto scrá contado a partir dc sua rcprcscntação, dcsde quc dcvidamentc

regularizados.

5.10 - Não havcrá cobrança sobrc as consultas c oricntações cm rclação aos serviços
prestados durante a realizaçào dos serviços contratados.

5.1I - Correm por conta da CIONTRATADA todas as despesas relativas ao pagamento de

seus empregados, encargos tlabalhistas, previdenciários e fundiários, bem como impostos

e taxas incidentes sobre o presente contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DTSPENSA Df, PROCEDIMENTO LICITATóRIO

6.1 - A presente contrataçàc é realizada com base na dispensa do procedimento licitatório
n" 00112072, bem como nos ternlos do Art. 24, Inciso II, da Lei 8.666i93.

CLÁUSULA SÉTIMA _ DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

7.1 - Para a consecução dos objetivos previstos na Cláusula Primeira deste Contrato, serão

garantidos por dotaçõcs próprias consignadas no orçamento municipal vigentc,
suplementadas se necessário, sob a(s) rubrica(s) orçamentária(s):

10: Fundo de Previdôncia \{unicipal de Sarta Môtricâ
10.001: Departâmento do Fundo de Previdência Municipal de Santa Mônica
09.2'72.0042-2.043.000 - Manutençào do Fundo de Previdência Municipal
3.3.90.39.00r C)utros Scn'iços dc Tcrcciros P. Juridica - Fonte (00100) Red. (0010) '7 3.067,99

N
wk

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDOREs PÚBIICOS DE SANTA MôNICA
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CLAUSULA OITA!'A .-'O\FTDENCIALIDADE

8.1 - A CONTRATADA reconhece que todas e quaisquer informações, documentos,
papéis. programas, planos e/ou ideias relativas à CONTRATANTE, aos quais a

CONTR{TADA venha a ter acesso, seja de que forma for, sào confidenciais e não podem,
sob qualquer forma ou pretexto, ser diwlgados a terceiros, obrigando-se a

CONTRATADA a exigir de seus sócios, empregados, prepostos e todos aqueles que lhe
prestem qualquer fonra de sen'iços, quer direta quer indiretamente, a mesma

confidencialidade, sob pena de responder pelas perdas e danos que vierem a ser

posteriormente apuradas.

CLAUSULA NONA _ DIREITOS. RESPONSABILIDÂDES E PENALIDADES

9.1 - Ao CIONTRATANTE fica assegurado o direito de requerer a rescisão do presente

contrato, cm ocorrcndo quaisqucr das hipótcscs fáticas dc tratam os ar1.igos 77, 78 e 79,

todos da Lei 8.666, de 2l dejunho de 1.993.

9.2 - À CONTRATADA total ou parcialmcntc inadimplcnte scrào aplicadas as sanções

legais, a saber:

aJ Multa administrativa. graduável, conforme a gravidade da infração, não

excedendo em seu total, o equivalente a 30 % (trinta por cento) do valor do
contrato, cumulável com as demais sanções.

bl Suspensão temporária de participação em licitações e impedimento de contratar
com a Administração. por prazo não superior a 02 (dois) anos, c;

c) Declaraçào de idoneidadc para licitar e contratar com a Administraçào Pública
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação, na forma da lei, perante a própria autoridade que

aplicou a pcnalidadc.

9.3 - Na hipótese tie aplicaçào de rnulta, esta será de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato e será cobrada por infração cometida, até o valor máximo acumulado de 307o

(trinta por cento). cujo r alor será descontado do valor de eventuais créditos de serviços já
prestados pela CONTRATADA ou, ainda, cobrado judicialmente.

CLÁUSULA DECIMA _ GT]RENCIAMINTO E I.'ISCALIZAÇÃO DO OBJETO

10.1 - O^gerenciamcnto, bem como a fiscalizaçâo do objeto cabe ao INSTITU-IO !E
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MÔNICA - PR e seu rcsponsável, sendo: Ailton da Silva Cordeiro, Diretor Presidente.

CLÁUSUT,A DECIMA PRIMEIRA _ DISPOSIÇÕES GERAIS

l1.l - Iica expressamente convencionado que não se estabelece por força deste contrato
qualquer vínculo ernoregatício entre os funcionários da CONTRATADA e a

CONTRATANTE;

frl
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ll.2 O prcscntc contrato, no quc diz rcspeito a CONTRATADA, ó intransÍ'erívcl scm
anuência, por escrito, da CoNTRATANTE;

11.3 - A Contratante publicará este Contrato do Diário Oficial do Município, por extrato,
até o quinto dia útil do mês subseqüente ao de sua assinatura, para acoÍrer no prazo de 20
dias a contar daquela data. rlos teÍrnos do Parágrafo Unico do Art. 6l da Lei 8.666, de 2l
junho de 1993.

I 1.4 Por força de disposição legal, fica eleito o foro da Comarca de Santa Isabel do Ivaí,
Estado do Paraná, como competente para a solução de qualquer questão oriunda do
presente contrato, dispensando outros por mais privilegiado que sejam.

I 1.5 - E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinarn o presente instrumento
em 03 (três) vias dc igual tcor c forma, na prcscnça das tcstcmunhas abaixo subscritas.
Santa Mônica. 07 de fevereiro de 2023.

ArLroN DA srLVA fi;ili1"ot J.ili,fl'*,
CORDEI RO:01 594 coRDErRo:or 5e4s22e52

s22ss2 ?;ff:i:;i,3.1*
INSTITUTO DE PRE\/IDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO

IVIU\ICÍPIO DE SANTA MÔNICA-PR.
Ai!'ton Da Silva []ordeiro Diretor Presidente

CONTRATANTE

FERNAN DO Assinado de forma digital por

rRA L E s K I : 0 I s7 t 3 7 6s 41 ;'"1:l!?:,H15 ii';l; :1".1ffi '
AC'I'UARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA - ME

Vinicius Alexandre Ilietkoski Sócio Administrador - Atuário MIBA l24l
Femando Tralcski - Sócio Adrninistrador - Afuário MIBA I 291

CONTRATADA

Carlos Ronaldo Garcia
CPF: 623.908.219-lJ7

RG: 4.308.388-0

.N

Testemunhas:

,,fu

Rodrigo Tralcski
CPF: 024.814.089-26

RG 6.677.263-2

â;__-_---



SAN-fA,}tÔNrcA PPIV

Fica ratificada a Dispensa de l,icitação, nos termos do artigo24.ll, da Lei Federal 8.666/93
e suas alterações.

Objeto: Contratação de empresa especializada na realização do cálculo atuarial do

exercício de 2021, para avaliação do Regimc Próprio de Previdência do Município de

Santa Mônica. considerando a l-ei 9.796,t99 que regulamenta a Compensação Financeira,
a Portaria 7.79612000 que estabelece os Critérios das Avaliações Atuariais. a Lei
Complementar l0l/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). os enquadramentos da Lei
9.717198 e da Portaria 4.992199. Portaria 40212008. Portaria 40312008, as emendas

Constitucionais n90, 4l e 47.aLei 10.887/2004. a [-ei Municipal e Lei do RPPS de Santa

Mônica-PR.

CONtTAIANtE: INSTITUI'O DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE SANTA MÔNICA-PR - C]NPJ: 05.05I.306/000I.9O.

Vigência e Execução: 03 (três) Meses.

Valor: R$ 9.500,00 §ove mil e quinhentos reais).

Santa Mônica-Pr,07 de fevereiro de 2023.

AILTONDA Asinadodeíorma

SILVA dleitalpoÍ AILToN DA

CoR DE I Ro:0 1 5 :,"j3.!'lf,?Ll];"'-'
94522952 I3:5r:14 osoo

AILTON DA SILVA CORDEIRO

I)iretor Presidentc

N

INSTITUTO DE PREVIOÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE SANTA MÔNICA

cNPr 0s.0s1.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915'000- Santa Mônicê - Pr Fone (44) 3455 1249

Santa Mônica - Estado do Paraná E mail: previdencia@santamonicaorev.com.br

TERMO DE R,.\TIFIC,A.ÇÂO OIi USPTNS.i DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo: 00 | 12023.

Dispensa de Licitação n" 00112023.

C0NTRATO N." 00212023.

ID-TCE/PR N'2023/OO2

Contratada: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDT,NCIARIA LTDA - ME - CNPJ:

2l .810.869/0001 -71 .

Offi
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Prefeitura Municipal de Santa Mônica- PR
Rue Marietâ Mocelin, 588 - Centro, Senta Mônicâ - PR CEP: 87915-000 | Tel.: (44) 3455 1107

IMPRENSA OFICIAL

ô
lnstihrto de Píevidêrxià (io Munii ipn, de Sàot.r Í'

SANTA,TO$OADPIV
n$mrÍo Dr ?RrvDÊxcüÂ Dos 3ERvrDoRts púBucos DÉ sÀrirÂ MôNrcÀ

cNPr 05.051.306/0001-90

Ruà MàÍirta Morêllin, 588 - Cêp. 8r915{(E- Santô Móri(à - Pr. - Fonê ié4)3455-1249
SaÍrta Môni(a - [íado do PaÍaná - É'mãil: !:gU!É!ÀQEI]i!!tE!!G!l!!!ú

TER\IO DE R.{TITICAÇTO DE DISPE}-SA D[ LICIT.,\ÇAO

Eca mtilrcada a Dispeosa de Licitaçào. nos tennos do anigo 2.1. Il. da Lei Federal E.6ó683
e suas alteraçtes.

Prottsso Admlnlstrath o: 001/2023

Dlspensâ de Llcitasâo n' 0012023.

cofiTRATo \.'m22023.

II)-TCE/PR 
^-" 

2023/002

Objeto: Cootrotaçâo de emprÊôâ esFciatizrla nq realiznqio do cálculo ltuiriul do

exercício de 2021. para avaliaçâo do Reginre Prú,prio de Previdênciu do Município dc

Santa Mônicq considetando a lri 9.796t99 que regulamerta a Compensaçio Financr:ir.r.

a Ponaria 7.7912000 que esaàel,ece os Críérios das Avaliações Aruariais. a Lei
Complerrentar l0l/20m 0ri de Responsabiliclade Fiscal). os enquadramentos da [-ei
9.'ll1l9t e da Poíaria 4.992t99. Portaria 402008, Portario 403/208, as enrendas

Consitucionais n20,4l c47. r Lei 10.EE7/204. a Lei Municiprle Lei do RPPS de Santr

Mônica-PR.

CONITSI8NI€: INSTITTITO DE PREVIDÊNCh DOS §ERVIDORES PÚBLICOS DO

MI-rNtCÍPtO DE SANTA MÔNICA-PR - CNP,: 05.051.3060001-90.

Contr8tada: ACIUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA - ME'CNPJ:
21.8t0.&9rc01-71.

Yigôncla e Execuçio:03 (tÉs) Meses.

Valor: R§ 9.500.0 (Nove mile quinhentoç Íeais).

S.rntr Mônica-Pr.07 de fevereiro de 2023

AlLTOl,l DA 
^iúú&ío'EsltvA úmsÀtÍoioÂ

coRDflRo$lsÍHxl'ffu'5'i
94522952 triH.{]w

AILTON DA SILV.{ CORDEIRO

DiÍ€toÍ PÍesidente

01/032023 Ano lV I Edição n598 | C€ítificado poí Luan Gustavo Frazaüo - Nlunrcípio de Santa Mônrca - PR

Diário Ofcial ossinado diottalrÍleote confomê MP no 2.20G2. de 2001 , ga.anlindo autenticidade, validadê Juídicá ê int€gndad€



SANTA MÔNICA PREV

lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos de Santa Mônica
Santa Mônica - Estado do Paraná
CNPJ: 05.051.306/0001-90

DISPENSA DE LICITACÃO N.9 OOU2O23

Requerente: lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos de Santa Mônica-PR

Obieto: Parecer jurídico sobre a modalidade de contratação de empresa especializada

na realização do cálculo atuarial do exercício de 2023, para avaliação do Regime

Próprio de Previdência do Município de Santa Mônica.

O processo administrativo em epígrafe, ensejador da DISPENSA DE

LICITAÇÃO N.e 001/2023, atendeu a todas as formalidades le8ais constantes na

legislação em vigor, em especial quanto aos ditames da Lei Federal n.s 8.666/93, e suas

alterações e aos princípios norteadores da plena e eficaz condução da coisa pública,

insertos no art.37 e ss. da Carta Magna.

Esteéoparecers.m..i

Santa Mônica, 07 de fevereiro de 2023.

It
osé Re de AlmeidaS

OAB/PR n.s 36.104

Rua, l,4arieta Mocellin, no 588 - Santa [,4ônica - PR - CEP.: 87.915-000
Telefone (44) 3455-1 249 - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

PARECER TECNICO JURIDICO


