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de Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o
equilibrio econémico, financeiro e atuarialt

Os fundamentos para a elaboracio da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos
critérios legais e técnicos, estes de

se trabalhe com parimetros solidos quanto a tomada

e S
! Lein® 9.717/1998, art. 10 . Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unizo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distritg Federal deverio ser organizados, ados em normag\gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial () :
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A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA MONICA tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e gs

es s as aplicacdes e gestdo dos recursos garantidores dos Pagamentos dos
segurados e beneficidrios do Regime, visando nio Somente atingir a meta de rentabilidade
definida a partir o calculo feito na apuracao do valor esperado da rentabilidade futura da carteira
da investimentos, mas também garantir a manutencdo do equilibrio econdmico, financeiro e
atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranca, rentabilidade,

minimamente o atendimento aos requisitos da Resolugdo CMN ne 4.963/2021.
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CATEGORI ZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria ne 1.467/2022, fica definido que os

Regimes Préprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverio
apresentar cumulativamente:

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pré-Gestdo e obtido a certificacio
institucional em um dog niveis de aderéncia,

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social fica
obrigado a comprovar as mesmas condi¢des cumulativas descritas acima, tendo o item “a” a
seguinte descricio: “ Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, ¢ montante igual oy Superior a4 R$
500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e item “b” a seguinte descricio: “tenha aderido ao
Programa de Certificagdo Institucional Pré6-Gestdo e obtido a certificacdo institucional Nfve] IV de
adesao”.

Caso o RPPS nio tumpra os requisitos citados acima, este sera classificado como Investidor
Comum.

Para a identificacdo da Categorizacio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, consideramos as seguintes informacées:

ANALISE DO PERFIL
Patriménio Liquido sob gestdo (R$) 27.200.943,63
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestio NAO
Vencimento da Certificacio NAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SANTA
MONICA, no momento da elaboracio e aprovacao desta Politica de Investimentos, ests
classificado como Investidor Comum,
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ESTRUTURA DE GESTAQ

De acordo com as hipéteses previstas na Resolugdo CMN ne 4.963/2021 e Portaria n® 1.467/2022,

a gestdo das aplicacdes dos recursos podera ser realizada por meio de gestio propria, terceirizada
Oou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicacies dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
sera propria.

3.1.1 GESTAO PROPRIA

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestdo e
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE SANTA MONICA e dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestdo dos
Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicacées dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificacdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da
Secretaria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n® 1.467/2022.

Os responsaveis pela gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA tém como uma das principais
objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades
com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padroes éticos, adotando as boas
praticas de gestio previdenciiria no ambito do Pro-Gestdo, que visam garantir o

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envolvam os agentes descriminados acima, terio suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos
conselhos competentes e pelo controle interno.

3.1.2 ORGAOSDE EXECUCAO
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juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para
aprovacdo do Conselho Deliberativo e fiscalizacdo do Conselho Fiscal, 6rgdos superiores de

competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MONICA.

Aestrutura definida através da LE] COMPLEMENTAR 49/2015 de 25 de novembro de 2015 garante
ademonstracio da Segregacéo de Atividades adotadas pelos 6rgios de execucdo, estando em linha
com as boas préticas de gestdo e governanca previdencidria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos, a participacdo do conflitante como voto de qualidade seri
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniio.

Executiva.

3.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA tem a prerrogativa da contratacio de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolu¢io CMN n2 4.963/2021, Portaria n° 1.467/2022
com suas alteragdes e Resolu¢do CVM ne 19/2021, na prestacdo dos servicos de orientacio,
recomendacio e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja
adog¢do é de tnica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA.

a) Que a presta¢io dos servicos de orientagio, recomendacao e aconselhamento seja de
forma profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

b) Que a prestacao dos servigos seja independente e individualizada, cuja adocdo e

implementagio das orientagoes, recomendacées e aconselhamentos sejam exclusivas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA;

¢) Que a prestacio de servigos de orientacio, recomendacdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (I) classes de ativos e valores mobilidrios, (II) titulos e valores
mobilidrios especificos, (1) Instituigdes Financeiras no ambito do mercado de valores

; mqgi]iérios e (IV) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os as ectos;
l @ /m 752/ s )
\ @7 hi :
p. 8791

A ; p.- 8
Rua Marieta Mocellin, 588 0 - Fone (44) 3455-1249 - Santa M& c< - Pr




g)

h)

j)

b)

4

Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 879

SANTA MONICA PRFY

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Paranj
CNPJ 05.051.306/0001-90

E-mail: previdencia @santamonicagrev.comb_r

’

completas, consistentes e nio induzir o investidor a €rro, escritas em linguagem simples,

clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

seguintes informacges atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo de ética, de
modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adocdo de
regras, procedimentos e descri¢do dos controles internos e (iv) a adocdo de politica de
negociacdo de valores mobiliirios por administradores, empregados, colaboradores e pela
propria empresa.

Que apresentem em sey quadro de colaboradores no minimo um Economista
devidamente registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

Como consultores especializados que no atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais
como aqueles previstos nas regulamentacées especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditérios e fundos de investimento imobiliario e

000 - Fone (44) 3455-1249 — Santa Ménica - Pr
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gestao, administracio e distribuiciio de produtos de investimentos que sejam objeto de
orientacdo, recomendacio e aconselhamento aos seus clientes.

3.1.4 GESTAO DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme dispée a Portaria ne 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social e os membros que compéem o Comité de Investimentos deverdo
comprovar:;

a) Nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situag¢do de inelegibilidade
prevista no artigo 1° da LC p® 64/1990.

b) Possuir certificagdo por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificacdo de conformidade Com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcjo.

¢) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formacio académica em nivel superior.

corresponder a:

a) Dos dirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data da posse

b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da
posse

¢) Do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos dos RPPS e dos membros titulares
do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

Caso haja a necessidade de substituigdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidas acima, os
sucessores deverdo comprovar antes de decorrido 1 (um) ano de sua posse, o prazo para
tomprovacao que ainda restava ao profissional substituido.

b = o -
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Apartirde 1 (um) ano de sug Posse eaté o término de sey mandato origindrio, o dirigente sucessor
0u 0 membro suplente que assumir como titylar deverdo possuir certificagdo para entrar em
exercicio na correspondente funcdo.

Para mandatos de dirigentes oy membros dos conselhos deliberativos e fiscais inferiores 3 4
(quatro) anos, o Prazo ¢ de 6 (seis) meses.

contemplar entre outras as seguintes medidas:

a) Analise e decisdo sobre og pedidos de reconhecimento dag entidades certificadoras e dos
b) Definicio dos modelos dos processos de certificacdo oy programas de qualificacdo

¢) Defini¢cio dos critérios de qualificacdo técnica das entidades certificadoras;
d) Reconhecimento do processo de certificacio e programa de qualificacio continuada em

de certificacdo e programas de qualificagdo continuada de que trata este artigo.
f) Estabelecimento de critérios para implantacio gradual e aperfeicoamento dog processos
de certificacdo e programas de qualificacio continuada de que trata este artigo.

A SPREV contar4 com divulgacio na pagina da Previdéncia Socia] Na internet referente aos
certificados e programas de qualificacio continuada.

Em caso de hegociagdes diretas com titulos de emissio do Tesouro Nacional, a unidade gestora
dever4 observar os pardmetros previstos na Portaria no 1.467/2022, anexo VIII, Secao 1.

A Portariane 1.467/2022, dispée algumas vedagdes referente a aplicagdo dos recursos financeirog

acumulados pelo RPPS em tl’tulos,r_sendo essas vedacioes as seguintes: 7~
/ 7V et % “p.11
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a) Que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Que nio sejam registradas no SELIC; e
¢) Quenio sejam emitidos por Estados, Distrito Federa] ou Municipios.

Avaliagdes Atuariais sera equivalente 3 taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais préximo 3 duragdo do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA.

tomprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

RENTABILIDADE é de IPCA + 4,90% (quatro virgula noventa por cento).

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA no exercicio de sua execucdo, através de estudos técnicos, promoveri o
acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa de desconto ou atuarial) para que

Observada a necessidade de buscae manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, a meta de
rentabilidade poder4 ser diferenciada por periodo dentro do exercicio vigente, prospectada pelo
perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA e pelo cenario macroecon6mico e financeiro;
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Na China, as exportacoes aumentaram 7,1% em agosto em comparacio com o mesmo periodo de
2021, estando bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. |4 as Importacdes cresceram

somente 0,3% no més devido 3 baixa demanda doméstica. Com isso, 0 superavit comercial do pafs
€ de US$ 79,39 bilhges.

A Ucrania anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de reécuperar as cidades ocupadas pela
Rissia. Para isso, foram langados foguetes em ocupacoes russas.

Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto, entretanto a
taxa de desemprego cresceu para 3,7% no més.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a producio industria] recuou 0,2% em
agosto, estando abaixo das projecdes realizadas.

O Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdaq desvalorizou 4,67%, o FTSE 100
(Londres) recuou 1,88% e Dax (Alemanha) caiu 4,81% no mas,

Nacional

O Ibovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice acumula alta
de 4,48% no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflagdo em julho e da divulgagdo da ata do Copom, onde nio houve
comprometimento do Comité em realizar novas elevagdes da taxa Selic em 2022
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Variacao do Ibovespa em 2022

30 e te 2T

De acordo com o IBGE, o IPCA-15 (prévia da inflacdo) apresentou deflagdo em agosto de -0,73%,
estando um pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pelaredugio do ICMS e dos precos na
refinaria. Como resultado, o indice acumula alta de 7,63% no ano e alta de 8,59% em 12 meses.

Foi divulgado que a arrecadaciio federal de julho atingiu mais de R$ 202 bilhées, sendo o melhor
resultado para o més desde o inicio da série histérica, retratando a retomada do mercado de
trabalho.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1), apos dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em produtos,
0 que consequentemente contribui para a desindustrializacio brasileira.

Houve reducio de 1,6% na producio de petréleo em agosto ao compara-la com o més anterior e
redugdo de 2,9% em comparagdo com 0 mesmo més de 2021.

Foi divulgado os resultados da producdo industrial de julho, a qual apresentou queda de 0,4% em
comparacao com o més anterior e esta abaixo do esperado.

O Comité de Politica Monetéria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reuniio realizada no
inicio de agosto. Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano.

O délar apresentou valorizagdo em agosto, apos encerra-lo com alta de 0,51%. Entretanto, a
moeda norte-americana possuin_queda de 6,71% frente ao real em 2022.
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Variagao do délar em 2022

antn em g

Atividade, Emprego e Renda

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre encerrado em julho,
sendo o menor indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015. Entretanto, a

falta de emprego ainda atinge 9,9 milhdes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre
encerrado em janeiro de 2016.
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Evolucdo da taxa de desemprego no Brasi
Indice no trimestre
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A populagio ocupada foi de 98,7 milhdes, o maior nivel da série histérica que foi iniciada em 2012,
Ja o niimero de trabalhadores informais corresponde a 39,8% da populaciio ocupada.

O rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre anterior,
sendo o maior terceiro aumento seguido.

Setor Puablico

comercial brasileira registrou superévit de US$ 4,2 bilhdes em agosto. Entretanto, o
resultado é de queda se comparado com o més anterior.
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Resultado da balanca comercial em 2022, més a més
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Em agosto, as exportacoes totalizaram US$ 30,840 bilhdes e as importacdes, US$ 26,675 bilhges.
No acumulado do ano, a balan¢a comercial tem saldo positivo de US$ 44,1 bilhges.

Tanto as éxportagdes, quanto as importacdes bateram recordes de valor no més, Quanto as
exportagoes, o resultado deve-se ag aumento dos embarques. Ja a quantidade de produtos
comprados subiu 14,9%, além do aumento dos precos.

Inflacio

Por outro lado, o vestuario apresentou aumento (1,69%), saide e cuidados pessoais também
apresentaram variagdo positiva de 1,31%.
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IPCA - Inflagdo oficial més a més
Variagcao (%) na comparacgao com 0 més anterior

v
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91 Fonte: IBGE

0 indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no més, com
destaque na redugio de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice acumula alta de
4,65% no ano e alta de 8,82% em 12 meses.
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Conclusdo

Conforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil, tendo em
vista que a bolsa de valores e 0 IPCA apresentaram resultados favoraveis. Com isso, notamgs que
as medidas implementadas pelo gover anco Central estdo sendo efetivas

@ ! ggo 4 % p.18
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Ja o setor externo continuoy apresentando volatilidade e incertezas para os préximos periodos,
tendo em vista os resultados de queda de produgio industrial e de queda das bolsas.

Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores estrangeiros
deixem o Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pafs norte-americano. Com isso,
hd uma maior probabilidade de que a cotacdo do délar se eleve nos préximos periodos, além disso,
ha a indicaciio de que podera ter uma recessio global.

Para os dltimos meses de 2022, o Brasil passara por grande volatilidade com as eleigbes
presidenciais se aproximando.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

https:/ /www.bchAguv.br/publz’cames/fccus
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EGICA DOS RECURSOS

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestio das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA devem
observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de [nvestimentos, na Resolugdo CMN
n® 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos érgios
fiscalizadores e normatizadores,

A estratégia de alocacio dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideracgdo nio
somente o cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo
resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e as projegées futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagéo Estratégica para o exercicio de 2023

Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2023
Limite da Limite . Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugio Inferior E::\:ﬁtﬁ,? ;a Superior
CMN % (%) s (%)
S -
gE!L?C Titulos do Tesouro Nacional 100,00% 0,00% 15.,32% 80,97%
7°1b - F1 100% Titulos TN 100,00% 20,25% 20,00% 80,97%
a 2 i o,
“7[pf ¢ - Fl Ref em Indice de RF, 100% 100,00% 0.00% 0.00% 0,00%
7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fi 7°llla-FIRF 60,00% 19,24% 35,58% 60,00%
enda Fixa
7° Il b - Fl de indices RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emisséo bancaria 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%
- g e o
Zé;?oe: Fl em Direitos Creditérios 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debé&ntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 39,49% 75,90% 246,93%
8°1 - Fl de Agdes 30,00% 3,00% 10,42% 20,00%
Renda 8°1l - ETF - indice de Agses 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
yanaol, | 100 ). Fi Mulimercado 10,00% 1,00% 7.68% 10,00%
Estruturados
e Fll 10° Il - Fl em Participages 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° 1l - F1 Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I.;I;:;[Ite de Renda Variavel, Estruturado 30,00% 4,00% 18,10% 30,00%
| Exterior [ 9°1- Renda Fixa - Divida Extema [ 10.00% , , 0.00% | 0.00% 0,00% ]
o .
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9° Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9° Il - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 5,00% ] L 0,00% 1,00% 5,00%
Total da Carteira de Investimentos 43,49% 100,00% 291,93%

Alocacio Estratégica para os préximos 5 anos

Estratégia de Alocagio - Politica
de Investimento — Préximos 5
anos
Limite da S : e ;
Segmento Tipo de Ativo Resolugido L'm't?‘;';fe”or L:mlte{gl;penor
CMN % : :
7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 80,97%
7°1b - F1100% Titulos TN 100,00% 20,25% 80,97%
7°1 ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
7° Il - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7°Illa-FIRF 60,00% 19,24% 60,00%
Renda Fixa .
7° Il b - Fl de indices RF 60,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss3o bancaria 20,00% 0,00% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 39,49% 246,93%
8°1 - Fl de Agdes 30,00% 3,00% 20,00%
8?1l - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00%
Rend
Vit | 10°1-F1 Muttimercago 10,00% 1,00% 10,00%
Estr ““;:Ia""s 10° Il - Fl em Pariicipacgtes 5,00% 0,00% 0,00%
e
10° 11l - F1 Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
11° - Fl Imobiligrio 5,00% 0,00% 0,00%
II;:lmite de Renda Variavel, Estruturado e 30,00% 4,00% 30,00%
9°1 - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
Exterior - = B o " o "
i 9%l - Conststﬁldos no Brasil 10,00% 0,00 I O\OF\T,
" { ] i 2 ‘ > o
W (e GNP 1 ip.21
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I 9° lll - Agdes - BDR Nive | 10,00% 0,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10,00%
Consignado | 12° - Empréstimo Consignada s00% | | oo00% | s00% |

também, a compatibilidade dos ativos investidos com os Prazo e taxas das obrigacdes presentes e
futuras.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA propde-se adotar o limite de maximo de 75,90%, (setenta e cinco virgula noventa
por cento) dos investimentos.

A negociagio de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos piblicos)
obedeceri ao disposto no Art. 72, inciso I, alinea “a” da Resolugdo CMN ne 4.963/2021, onde
deverio estar registrados no Sistema Especial de Liquidag¢do e de Custsdia (SELIC).

a) Seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacies presentes e
futuras do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, daqueles
adquiridos com o propédsito de serem negociados, independentemente do prazo a

C?:@rerda data da aquisicdo; j
?& M %{’, ‘ }) )
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¢) Sejacomprovadaa intengéo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até
0 vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no
que se refere a obrigatoriedade de divulgacdo das informagdes relativas aos titulos
adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de
alteracdo da forma de precificacdo dos titulos de emissio do Tesouro Nacional.

3 N DE RENDA VARIAVEL, I ’ESTIMENTOS ESTRUTURADOS E
INOC TNIVRQom \ ImNa T 2 i
IDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relacdo aos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de
investimentos imobilidrios, a Resolucio CMN no 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos
recursos alocados nos segmentos, nio poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30%
(trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MONICA propde adotar como limite maximo o percentual de 30% (trinta por cento)
da totalidade dos recursos.

Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolucio CMN n° 4.963/2021, os
fundos de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em
participagées - FIPs e os fundos de investimento classificados como “Ac¢ées - Mercado de Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugio CMN ne 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados nao podera exceder cumulativamente ao limite
de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MONICA propde adotar como limite maximo o percentual de 10% (dez por cento) da
totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que
possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5
(cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhées de
dolares na data do aporte.

8.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na
modalidade consignados, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal de 5%
(cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Devido a complexidade na construcdo e adogdo de parametros especificos de governanca para o
processo de implantagdo da modalidade, o ITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

¥ @ T
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA propée adotar, neste momento, como limite o
percentual de 0% (zero por cento) da totalidade dos recursos.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados
buscaram compatibilidade com o perfil das obrigagées do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencio do equilibrio financeiro e atuarial.

No processo de implanta¢do da modalidade, nio serio considerados desenquadramentos os
limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA MONICA prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequacio da sua
Politica de Investimentos em atendimento aos novos pardmetros, especificamente o Art. 12,§ 11
da Resolugdo CMN ne 4.963/2021.

Carteira de empréstimo consignado

LMontante em aplicacdo (R$): 5% ou 10% do PL
Prestacdes (R$): 30% da Folha
Prazo: 96 meses (igual INSS)

O procedimento ser4 realizado por meio de um software com o objetivo de interligar o sistema de
gestao de folhas de pagamento de seus servidores e eventuais aposentados e pensionistas,
operacionalizando os empréstimos concedidos,

8.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, em
atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, serdo
consolidadas as posi¢des das aplicagBes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio
de fundos de investimentos e fundos de Investimentos em cotas de fundos de investimentos.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugio CMN n°
4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposicao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTA MONICA limitado a 20% de exposi¢do, com excecio dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art. 7%, inciso I, alinea “b” da Resolucio CMN n@ 4.963/2021.

A exposicao do total das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA no patriménio liquido de um

mesmo fundo de investimento limitar-se-30 em 15% (quinze por cento). Para os fundos de

investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios,

Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a exposicio no patriménio liquido de em um mesmo fundo
Q

de investimento limitar-se-30 a 5% (cincepor cento).
i \ - T ”
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Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos

O total das aplicaces dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA em fundos de investimento ndo pode exceder a
5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou

por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nive] conquistado em consonancia
com o disposto no art. 72, § 72, art. 8% §3%eart. 102, § 22 da Resolugao CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos
juntamente com o Gestor dos Recursos, deverio se ater as Politicas de Contingéncia definidas
nesta Politica de Investimentos,

8.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo
CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relacdo a esta Politica de Investimentos
e a Resolugdo CMN n¢ 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento
foi decorrente de situagdes involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente 3 sua manutencdo, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacio,
adequacdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até sey respectivo
éncerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento,
resgate, caréncia ou conversio de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA obrigado a demonstrar a ado¢do de medidas de melhoria da governanca e do
controle de riscos na gestio dos recursos.

Serdo entendidos como situacdes involuntarias:

a) Entrada em vigor de alteracgoes da Resolugio vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA niio
efetue novos aportes;

oz W,
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d) Reorganizacio da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacio,
fusdo, cisio e transformagéo ou de outras deliberacdes da assembleia geral de cotistas,
apos as aplicagdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA;

da segregacio da massa;

f) Aplicagdes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE

de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacio em regulamentacio
especifica, com exceciio do exposto na Nota Técnica SEI n® 457 /2022 /MTP; e

g) Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢oes previstos na Resolugdo CMN ne 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, os fundos de investimento que possuam por
prestadores de servicos de gestao e administracio de recursos, as Institui¢des Financeiras que
atendem cumulativamente as condicdes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentagio do Conselho Monetario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverio ser observados apenas quando da aplicacio
dos recursos, podendo os fundos de investimentos nio enquadrados nos termos acima,
be€rmanecer na carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA até seu respectivo resgate ou vencimento.,

Na obtengio da Certificagdo  Institucional Pr6-Gestdo, ndo serdo considerados

desenquadramentos qum definidgs, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA, DOS
% & &
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8.1.4 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOs
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA deverio seguir as vedacdes
estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963 /2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicdo de:

* Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
* Aquisicdo de qualquer ativo fina] com alto risco de crédito.
9 CONTROLE DE R 1S5CO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos,
assim como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliacdo

adversamente o sey retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SANTA MONICA obrigado a exercer 0
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é
aquele em que ha a possibilidade de o retorno de investimento nio ser honrado pela
instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e nas condigbes negociadas e

sacrificar o preco do ativo negociado.
9.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes

0{/ %’ ‘pg.27
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v" Modelo paramétrico;
v Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v" Horizonte temporal de 21 dias tteis.

v" Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;
V" Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento e
v" Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA dever4 monitorar a rentabilidade do fundo de
investimento em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro
meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo
ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos, que decidira pela manutengio, ou nio,
dos investimentos.

9.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicacio de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por
companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em
classificagdo efetuada por ageéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela
abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S ~ BBB+ (perspectiva estavel)
- MOODY'S | Baal (perspectiva estavel)
_FITCHRATINGS | BBB+ (perspectiva estével)
AUSTINRATING & 4 (perspectiva estavel)
LF RATING | A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING B A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estio devidamente registradas na Comissio de
Valores Mobiliarios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam 0 sistema de rating para
classificar o nivel de risco das institui¢des financeiras, fundo de investimentos e dos ativos
financeiros integrantes da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais
ativos financeiros.

9.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplica¢des em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a aprovacio de alocagao dos recursos devers ser precedida de atestado de
compatibilidade que comprove a anélise de evidenciagido quanto a capacidade do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA em arcar com
o fluxo de despesas necessirias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, até a data da

diSDQl’libiliZaCﬁO—(\ios recursos investidos. - C//,
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atuariais, até a data da disponibilizacio dos recursos investidos, o estudo de ALLM - Asset Liability
Management.

9.1.4 CREDITO CONSIGNADO

a) Constituicio de fundos garantidores e/ou oscilagdo de riscos;
b) E/ou Contratacio de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros
Privados CNSP e autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.

assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA buscars a adocio da ferramenta de
gestao conhecida como estudo de ALM — Asset Liability Management.

0O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em
honrar os compromissos presentes e futuros, proporcionado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA a busca pela otimizacio da
carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetéria para o cumprimento da meta de
rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM - Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao
ano, apés o fechamento da Avaliagdo Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periddico,
com emissdo de Relatérios de Acompanhamento que proporcionaré as atualizacdes de seus
resultados em uma linha temporal ndo superior a um semestre,

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugio CMN n@ 4.963/2021, art. 62

,§ 1% e art.
1022 alinea “c” da Po Ntaria n® 1.467/2022. % 1
A, 58 0
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Em atendimento ao Artigo 64 §12 ¢ §2° da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotard medidas para
honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio e/ou segregacio de massa, além da
adequagao do plano de custeio sobre a capacidade orcamentaria e financeira.

11 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n® 1.467/2022, as informacdes contidas nessa Politica de Investimentos e em
suas possiveis revisdes deverio ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias

vigentes.

Avista da exigéncia contida no art. 4%, incisos 1L 11, IV eV, paragrafo primeiro e segundo e ainda,
art. 52 da Resolu¢do CMN ne 4.963/2021, a Politica de Investimentos devers ser disponibilizada

no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES P!:lBLlCOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MONICA, Diirio Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizacdo, sem

Todos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliacao, gerenciamento,
assessoramento e decisio, deverio ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria
autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacio aos interessados.

12 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n® 1.467/2022 que determina que antes da realizacio de qualquer novo
aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MONICA, na figura de seu Comité de Investimentos, devers assegurar que as Instituicées
Financeiras escolhidas para receber as aplicacées dos recursos tenham sido objeto de prévio
credenciamento,

Complementarmente, a propria Resolucio CMN ne 4.963/2021 em seu Art. 12,§12,inciso VI e §3¢,
determina que as Institui¢des Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos
deverio passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliacdo do
gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, através de seu Edital de Credenciamento, devers atestar 0
cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

v
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a) atos de registro ou autorizacdo na forma do §12 e inexisténcia de suspensdo ou
inabilitagdo pelo Banco Central do Brasil ou Comissio de Valores Mobiliarios ou érgio
competente;

b) observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacoes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restri¢Ges que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissio
de Valores Mobilidrios ou de outros 0rgaos competentes desaconselhem um
relacionamento seguro

¢) analise do histérico de sua atuacao e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados A gestio de
ativos de terceiros; e

e) andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestio e administragio, bem como quanto
a qualificacdo do corpo técnico e segregacdo de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios que tenham relagdo com operagdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional
que forem registradas no Sistema Especial de Liquidagio e Custédia - SELIC.

A conclusdo da anélise das informacdes e da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, devera ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera
observar os seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formularios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacio
relativos 2 administragio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade
representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio
com a CVM para aproveitamento de autorregulagdo na inddstria de fundos de
investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o
distribuidor do fundo; e
Ser instrufdo, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverio
ser considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de andlise o
minimo:

Tradi¢do e Credibilidade da Institui¢do - envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes
envolvidos na administragio e gestio de investimentos do fundo, que incluem
formacio académica continuada, certificagbes, reconhecimento publico etc., tempo de
atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencio da
equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicio,
além de outras informagdes relacionadas com a administracio e gestio de

& - invegtimentos que permitam- identificar a cultura fiduciaria da instituig seu
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compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanca;

Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de
administracdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel -
liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas,
regularidade na prestacao de informacses, atuacao da 4rea de “compliance”,
capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracio e gestdo de risco
do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento piblico etc, tempo de atuacio e maturidade desses agentes na
atividade, regularidade da Manutencao da equipe de risco, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informacées
relacionadas com a administracio e gestdo do risco;

Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmark) e riscos - envolvendo a correlacdo da rentabilidade com seus
objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos
anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o gestor
decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de
investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicio ou agente

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para
credenciamento, o relatério Dye Diligence da ANBIMA entendidos como “Secio UM, DOIS e TRES”.

Os demais pardmetros para o credenciamento foram adotados 110 processo de implantacio das
regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA que visam garantir o cumprimento

suas
st o
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obrigacdes, respeitando a Politica de Investimentos estabelecida, observados os segmentos,
limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os paradmetros estabelecidos nas normas
gerais de organizagio e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em
regulamentacgdo da Secretaria de Previdéncia.

12.1.2 VALIDADE

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverio ser atualizados a
cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

13 PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compée
Ou que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, deverio seguir o critério de
precifica¢do de marcacdo a mercado (MaM).

Conforme dispde o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverao ser observados os principios e
normas de contabilidade apliciveis ao setor publico para o registro de valores da carteira de
investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias, critérios
e fontes de referéncia para a precificacdo dos ativos como siio estabelecidos na politica de
investimentos, conforme as normas da CVM, Banco do Brasil e, também, pelos parimetros
reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros que
integrarem a carteira do RPPS poderio ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociacio futura ou para venda imediata; ou
b) Mantidas até o vencimento.
Caso seja realizada uma reclassificacdo dos ativos da Categoria e mantidos até o vencimento para

a categoria de ativos disponiveis para negociagdo, como explica a Portaria 1.467/2022 no anexo
VIII.

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicio acrescidos dos rendimentos
auferidos os Titulos Ptiblicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas
exigéncias da Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 ja descritos anteriormente.

METODOLOGIA
13.1.1 MARCACOES

0 processo de marcagiio a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo
ou derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela

melhor estimativaq;yego do ativo teria em uma eventual negociacao.

[

< \ \ —~D
\
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O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizagio do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variacio da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja
Carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serj atualizado diariamente, sem considerar
a oscilagdes de preco auferidas no mercado.

CRITERIOS DE PRECIFICACAOQ

13.1.2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Vm = PUuer * Qtsituio
Onde:

Vm = valor de mercado
PUq a1 = preco unitério atual
Qttituios = quantidade de titulos em posso do regime

13.1.2.2 Marcacdo na Curva
Como a precificacio na curva é dada pela apropriacio natural de juros até a data de vencimento
do titulo, as férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

do titulo.

E um titulo pos-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variacdo da taxa do
Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

0 Valor Nominal Atualizado & calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecio
do IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equacio:

1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 + ]PCAprajetado)

4
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VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgjata de compra = Valor Nomina] Atualizado na data da compra
IPCAy:, jetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
tltimo cupom de juros.

VNA = VNAgata ge compra * (1 + SELIC,00,)1/252

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAjoa e compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELIC ¢4 = Inflagio atualizada

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Vendg

ti fodo =
Taxa Efetiva no Periodo [Valor de Compra

= 1]* 100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Piblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacio do Titulo na aquisicdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias tteis:

252
Valor de Venda )dias uteis no periodo

- 0
Valor de Compra 1f=100

Taxa Efetiva no Periodo = (

Onde:
@- Taxa Efetjva no Periodo = Taxa nqgociada no momento da comprg > _ i
Q‘{ \(;?4@ \ > Y %Z/ﬂ p. 35
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Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Piiblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacio do Titulo na aquisicio

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que

com a taxa pré-fixada e pagamento do Gltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente
com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a
equacao:

n
(1,10)%5 — 1
Preco = Z 1.000 = ——Dum + 1.000 = B
i=1 (1+TIR)252 (14 TIR)252

Em que DUn é o nimero de dias tteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.
A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o

IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C nio sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas
recomprado pelo Tesouro Nacional.

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equacio:

N1/N2
VNA = VNA4atq de compra * (1 + IGPMp?"ojetado)

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidacio e primeiro do més atual

e N2 sendo o nlimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Piblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

(i) identificacdo da cotagao:

100

Cotacido = il

(1 + Taxa)252
Onde:

Cotacdo = é o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negocia¢do ou compra o Titulo Ptblico Federal

(ii) identificacdo do preco atual:

- . [Cota(;éo]

= ¥ |—
Treco 100
Onde:

)@D Preco = valor unitdrio do Titulo-Piblico Federal % C&“Ps’
o o kO,
p. 8791
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VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotagao = é o valor unitario apresentado em um dia

13.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Alnstrugdo CVM 555 dispde sobre a constitui¢iio, aadministragio, o funcionamento e a divulgacio
de informagdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracaoideal
do patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a

composi¢do de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bénus dessa
propriedade.

Através de divulgagdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo
o rendimento do perfodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Sypierior) * Rendgynq,
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior - saldo inicial do investimento
Rendpynq, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relacdo a
quantidade de cotas, calcula-se:
Vatuat = Veota * Qlcotas

Onde:

Vatuar : valor atual do investimento
Veota : valor da cota no dia

Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (FII), onde consta ao menos uma negociacio de
compra e venda no mercado secundario através de seu ticker; esse sera calculado através do valor
de mercado divulgado no site do B3, caso contrario sera calculado a valor de cota, através de
divulgado no site da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

13.1.4 TiTULOS PRIVADOS

Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captacio de recursos.

As operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagdes de compra (venda)
com compromisso de revenda (recompra). Na partida da operacdo sio definidas a taxa de

re@unemgéo e a data/d%gwimento da operacdo. Para as operagdes co omiss sem
787915M00 -
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liquidez diaria, a marcagdo a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para
o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operagdo. Para as operagdes
compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcagio a mercado sera realizada com base
na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depésito bancario (CDBs) sio instrumentos de captacao de recursos utilizados
por institui¢des financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a

remuneracao prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados
na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com 4gio/deséagio em relagdo a curva de juros em reais.
A marcagado do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operacio e
rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros
baseada na taxa média dos depésitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP.
Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de
emissdo do papel. A marcagido do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela
taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em
vigor.

13.1.5 Tipos de marcacio

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis
para negociacdo futura ou para venda imediata, ou mantidos até o vencimento, conforme Art. 145
da Portaria 1.467/22.

Sendo assim a precificagdo para tais investimentos podero ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Piblicos: marcagdo a mercado ou marcagio na curva quando o RPPS optar por
manter aplicagdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcagdo a mercado ou marcacio patrimonial para fundos
cujo objetivo € a manutencdo a longo prazo e/ou até o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcag¢do a mercado ou marcagio na curva para ativos com caréncia
que o RPPS mantenha até o vencimento.

14 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado so didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidzrios - CVM

(http://www.cvm.gov enu/regulados/fundos/consultas/ fundy) :
(z{ P @@:&3 oL &/c o
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¢) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https:// www.anbima.com.br/ pt_br/informar/ valor~nomina1~atua1izado.htm) ;

d) Acbes, opgdes sobre agdes liquidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA
(http:/ /www.bmfbovespa.com.br/ pt_br/); e

e) Certificado de Depésito Bancério ~ CDB: CETIP (http:/ /www.b3.com.br/pt_br/).

OLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVAL IACAO

t A
iy

respectivos fundos de investimentos, serio adotados metodologias e critérios que atendam
conjuntamente as normativas expedidas pelos 6rgios fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, seri obrigatério a elabora¢io de relatérios mensais, que
contemple no minimo informagées sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de
operagoes realizadas quanto as aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA, bem como a aderéncia das
alocagbes e dos processos decisérios relacionados.

O referido relatério mensal devers ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a anilise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas
consideracoes e deliberacges.

O Comité de Investimentos devers apresentar no minimo o plano de acao com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas 3 gestao dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagao:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e mas anterior;

)

riscos; andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos
graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022.

¢) Relatério Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacies realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados
€ investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de
2022.

d) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
contém: anéalise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

e} Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que

@contém: andlise de regul to, enguadramento, prospecto (quandg houver) e phrecer
opinativo e B ) ! 1/4
_ | o a//9 ¥5.39
C

Rua Marieta Mocellifi, 588 - Cep. 79154900 - Fone (44) 3455-1249 - Santa Méfic4 - Pr




SANTA MONICA PRFY

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Parana
CNPJ 05.051.306/0001-90

E-mail: grevidencia@santamonicagrev.com.br

f) Relatério de Anélise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sohre estratégia
tatica.

16 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugio CMN p°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no 4mbito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposicio a riscos e potenciais perdas dos recursos,

Com a identificacio clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como
também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1.1 EXPOSICAO A RISCO

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como
sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do F undo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentacées Financeiras nio autorizadas;

Caso identificado o nio cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos

investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

= Contingéncias Medidas Resolucio
a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatério;

1 - Desenquadramento da Carteira de b) Identificacio dos envolvidos a contar do
Investimentos inicio do processo;
€) Estudo Técnico com a viabilidade para o

engquadramento.
a) Apuragio das causas acompanhado de

relatdrio;

2 - Desenquadramento do Fundg de b) Identificagio dos envolvidos a contar do
Investimento inicio do processo;

€} Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatorio;

3 - Desenquadramento da Politica de b} Identificacio dos envolvidos a contar do
Investimentos inicio do processo;

€) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuragio das causas acompanhado de

Curto, Médio e Longo Prazo

Curto, Médio e Longo Prazo

Curto, Médio e Longo Prazo

relatério;
b) Identificacio dos envolvidos a contar do
4 - Movimentacdes Financeiras ndo inicio do processo; o
. ; ; i Curto, Médio e Longo Praz,
autorizadas ) Estudo Técnico com a viabilidade para g0 0
resolucdo;

d) Agdes e Medidas, se necessarias, judiciais
ara a responsabilizagio dos responsaveis.
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16.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Contingéncias
1 - Potenciais perdas de recursos

Resolucio
Curto, Médio e Longo Prazo

a) Apuracio das Causas acompanhado de
relatério;

b) Identificagio dos envolvidos a contar do
inicio do processg;

c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for 0 caso,
juridica.

Com base nas determinagdes da Portaria n®1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do Ato Normativo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA MONICA, com a finalidade minima de participar no processo decisério
quanto a formulacio e execucao da Politica de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisério quanto 3 formulacio e execucdo da Politica
de Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b) garantiro cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

c) garantir a adequacdo dos investimentos de acordo tom o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;
e) observar quea rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido:

f) garantira gestdo ética e transparente dos recursos;

g)., garantir a execucio rocessos internos voltados para drea de iny, timentos;
| z%
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i) executar plano de contingéncia no 4mbito dosg investimentos conforme definido em
Politica de Investimentos se assim houver a necessidade;

j) garantir a €xecucdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das

k) garantir que a Alocagio Estratégica esteja em consonincia com 0s estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisges; a documentagéo que os fundamenta, bem
como as aprovagdes exigidas, permanecerdo 3 disposicdo dos Orgdos de acompanhamento,
supervisao e fiscalizacio pelo prazo de 10 (dez) anos.
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A comprovagio da habilitagio ocorrers mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do ente federativo;

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS e

¢) pelos responsiveis pela elaboracio, aprovacio e execucio
Investimentos em atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.
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