INSTITUTO DE PREV’IDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA MONICA - PR

Processo n° 001/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo do célculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensacdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n®s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que,
ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e
pensdo além da elaboracdo de Relatdrio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatdrio de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatdrio da Critica de Dados e Relatorio de Gestdo
Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Santa Mdnica - SANTA MONICA PREV.



SANTA MONICA PREY B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA (,‘L’j o
CNPJ 05.051.306/0001-90
& ¢) Rua Marieta Mocellin, 588 — Cep. 87915-000— Santa Ménica — Pr - Fone (44) 3455-1249

Santa Ménica - Estado do Parana - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

COMUNICADO INTERNO
Data: 09/04/2025.

De: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica
Para: Departamento de Licitagéo.

Senhor Agente de Contratagéo,

Tem por finalidade o presente, solicitar que esta Unidade Administrativa
proceda a instauragdo do processo licitatério objetivando a Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo do calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024, constando avaliagédo para o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagao Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas
Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, n&o distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e pensao além da elaboragéo
de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Analise das
Hipoteses Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial, para atender
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica -
SANTA MONICA PREV, conforme anexo |.

Assim, diante do real interesse publico no qual fundamentamos o pleito, solicito
a instauragdo do mesmo, mediante processo de Dispensa de Licitagdo, tendo em vista a
hipétese elencada no Art. 75, Il da Lei 14.133/21, ressaltando que a quantia destinada para
contratagdo nado ultrapassara aproximados R$ 16.501,00 (dezesseis mil quinhentos e um
reais).

Na certeza do pronto atendimento, subscrevo-me cordialmente.

- Ajlto ;
Diretor Presidente —

Departamento de Licitacio:
Recebo o presente em 09/04/2025.

Elaine Pertiz
Agente de Contratagao
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ANEXO |

OBJETO DA PROPOSTA

Os servigos objeto desta proposta s&o voltados a realizagéo do calculo atuarial do exercicio de 2025
com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacg&o Financeira,

Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais, Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas
Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, n&o distintas das regras estabelecidas na EC
103/2019 de concessdo de aposentadorias e pensd3o além da elaboragido de Relatério do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Andlise das Hipéteses Atuariais,
Relatério da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial.

Descricao dos Servicos:

1. Defini¢do da taxa de juros parametro da Politica de Investimentos do Regime Préprio
de Previdéncia Social, que sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
para a avaliagdo atuarial, conforme previsto na Portaria MF n° 1467, de 02 de junho de
2022;

2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que compde o Regime Préprio
de Previdéncia para apurar possiveis inconsisténcias;

3. Elaboragdo do relatério da Avaliagcdao Atuarial do Exercicio de 2025 para o RPPS,
contendo os seguintes estudos:

a. Elaboragéo do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 com base nos dados apurados
em 31/12/2024 para o RPPS, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensagao Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das
Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999
e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo
municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das regras estabelecidas na
EC 103/2019 de concessé&o de aposentadorias e pensdes;

b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes;

c. Relagao de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do

regime préprio de previdéncia;
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d. Relagao de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliagdo atuarial;

e. Descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial, apresentando 3 (trés) opgdes de
financiamento do déficit técnico previdenciario, caso exista, formulando-se hip6teses
para que o plano apresente equilibrio financeiro atuarial;

f. Projegé@o atuarial realizado através fluxo atuarial anual projetado de receitas,
despesas e saldo do RPPS para um periodo de 75 (setenta e cinco) anos;

g. Parecer atuarial que discorrera sobre a qualidade da base de dados; o plano de
custeio a ser praticado e valores de reservas financeiras a serem constituidas para
equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

4. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA:

a. Elaboragéo da Nota Técnica Atuarial — NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve ser encaminhado a Secretaria da
Previdéncia - SPREV;,

c. Elaboragéo do fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo do RPPS
ateé sua extingéo.
5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestao:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos do Tribunal de Contas,
Secretaria de Previdéncia e qualquer outro tipo de auditoria, relativos ao calculo
atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024,

b. Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo
dlvidas pertinentes ao calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024.
6. Elaboragéo de 4 (quatro) relatérios para atender as solicitacdes do TCE-PR, e pré gestao:
a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio — O plano de custeio devera
atender a critérios especificos, dentre eles esta a viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal. Para a
demonstracdo de viabilidade de que trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio da Instrugdo Normativa n°® 10, de 21 de dezembro de 2018, a estrutura e
os elementos minimos que deverao compor o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;
b) Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais - De responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagéo e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliag&o atuarial do regime préprio as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais estabelecidos, o mesmo sera elaborado
pela Actuary, e ird conter a descrigdo da metodologia utilizada, por meio de testes estatisticos e/ou
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atuariais, e ser conclusivo quanto @ manutengdo ou necessidade de alteragéo das hipdteses
utilizadas nas avaliagbes atuariais anuais dos RPPS.

¢) Relatério da Critica de Dados - Ira dispor de informacdes atualizadas e consistentes que
contemplem todos os segurados e beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, érgaos e
entidades do ente federativo, ira descrever a base de dados utilizada, se foram apresentadas todas
as informagdes necessarias para o correto dimensionamento dos custos e compromissos do plano de
beneficios do RPPS, a analise da qualidade dos dados, destacando sua atualizagao, amplitude e
consisténcia, as premissas adotadas para o ajuste técnico dos dados, as providéncias adotadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora para a adequagéo da base de dados disponibilizada para a
avaliagdo que foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaliagdo atuarial do exercicio
anterior.

d) Relatério de Gestado Atuarial - Constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de
certificacéo devera ser observado:

* Nivel I: Elaborag&o do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a anélise dos

resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés Ultimos exercicios, com

comparativo entre a evolug&o das receitas e despesas estimadas e as efetivamente

executadas.

* Nivel ll: Idem ao Nivel .

* Nivel lll: Elaboragéo do Relatério de Gest&o Atuarial, contemplando, adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncial? das hipéteses biométricas, demogréaficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagao atuarial,
conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaboragdo, aprovagio e comprovagao do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuaria.
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IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Dona Marieta Mocellin n® 588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107

PORTARIA N2 093/2024

Nomeia Agente de Contratagdio, Pregoeiro e Equipe de Apoio
para conduzir os atos das licitagdes e contratacdes do Instituto
de Previdéncio dos servidores publico de Santa Ménica
conforme Lei n® 14.133/2021 e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MONICA, ESTADO DO PARANA, no exercicio e
suas atribuicdes legais e, considerando o disposto nos artigos 6.°, LX e 8.° da Lei Federal n*
14.133, de 1. de abril de 2021, c/c Portaria n.2 07/2024, que dispde sobre as regras de
atuagdo do Agente de Contratag3o e Equipe de Apoio;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o servidor publico Efetivo do Municipio, Elaine Peruzzo, portadora do RG sob
n? 7.55434-7 e CPF sob n® 044.506.689-01 para exercer a funcio de AGENTE DE
CONTRATACAQ e de PREGOEIRO do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa
Mbnica, Estado do Parana, para fins de condugdo dos atos administrativos das licitages e
contratagdes derivadas da Lei Federal n2 14.133/2021.

Pardgrafo unico. Somente em licitages na modalidade pregdo, o servidor ora nomeado
responsavel pela condugdo do certame é designado Pregoeiro.

Art. 22 - Nomeia-se os servidores efetivos do Municipio de Santa Ménica, Carlos Rodrigues,
portador do RG sob n2, 4.065.701-0 e CPF sob n2. 522.352.979-00 e Gislaine do Nascimento
Ferreira, portadora do RG sob n® 7.667.689-5 e CPF Sob n? 041,875.009-28 para exercerem a
funcdio de EQUIPE DE APOIO das licitacBes e contragBes derivadas da Lei Federal ne
14.133/2021.

Pardgrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo a Agente de
Contratacdo e o Pregoeiro no desempenho de suas atribuictes.

Art. 32 - O Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro convocara os membros da Equipe de Apoio
quando necessario e delegara as atribuicdes para o regular desenvolvimento das licitacBes e
contratagBes do Instituto de Previdéncia dos servidores publico de Santa Ménica conforme Lei
n% 14.133/2021.

Art. 42 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Mdnica, 19 de Abril de 2024.

LUAN GUSTAVO e
oy J—
FRAZATTO060604039 Si3emammomt,

0s —

Luan Gustavo Frazatto
Prefeito Municipal

Rua Dna. Marieta Mocellin, n.2 588 - Centro - Santa Ménica-PR - CEP.: 87.915-000
Telefone: (0"*44) 3455-1107- E-mail: prefeitura@santamonica pr.gov br

19/04/2024 Ano IV | Edigio n°859 | Certificado por Luan Gustavo Frazatto - Municipio de Santa Ménica - PR
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2 200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Unidade Requisitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SANTA MONICA

Responsavel pela Demanda: AILTON DA SILVA Matricula: 023
CORDEIRO

E-Mail: previdencia@santamonicaprev.com.br Telefone Fixo: (44) 3455-1249
Telef. Celular: (44) 99143-4328

JN

TIPO DO ITEM

MATERIAL DE CONSUMO ( ) EQUIPAMENTO/MATERIAL
PERMANENTE ( )

SERVIGO CONTINUADO (X ) SERVIGO NAO CONTINUADO ( )

OBRA ( ) SERVIGO DE ENGENHARIA ()

EM ANDAMENTO/PRORROGAGAO PRIORIDADE — BAIXA ( ); MEDIA ( );

CONTRATUAL ( ) ALTA (X)

DATA PREVISTA PICONTRATAGCAO

04/2025

Descricdo sucinta da solicitagao:
Contratagéo de empresa especializada para realizag&o do célculo atuarial do exercicio de 2025 com base

nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliag&o para o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagdo Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias
4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS,
desde que, n&o distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e
pens&o além da elaboragéo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério
de Analise das Hipdteses Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial, para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica - SANTA
MONICA PREV.
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Necessidade da contratagio:
Tem por finalidade o presente atender necessidade de realizagdo do Calculo Atuarial

do exercicio de 2025, com base no dados apuarados até 31/12/2024, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica -
SANTA MONICA PREV.

Estimativa das quantidades a serem contratadas, considerada a expectativa de
consumo anual:

ITEM | QTDE | UNID. DESCRIGAQ

01 01 Servico Os servicos objeto desta proposta s&o voltados a realizagdo do célculo

atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024,

constando avaliagéo para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensag&o Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais,
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999
e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais
Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislag&o municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das
regras estabelecidas na EC 103/2019 de concess&o de aposentadorias e
penséo alem da elaboragé&o de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade
do Plano de Custeio, Relatério de Analise das Hipéteses Atuariais, Relatdrio
da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial.
Descricao dos Servicos:
1. Definigdo da taxa de juros parametro da Politica de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social, que sera aplicada a Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média para a avaliagdo atuarial, conforme
previsto na Portaria MF n° 1467, de 02 de junho de 2022;
2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que compde
o Regime Proprio de Previdéncia para apurar possiveis
inconsisténcias;
3. Elaboracao do relatério da Avaliagdo Atuarial do Exercicio de 2025
para o RPPS, contendo os seguintes estudos:
a. Elaboragéo do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024 para o RPPS, considerando a Lei 9.796/99 que
regulamenta a Compensagdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que
estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais, Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das
Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagédo
municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concesséao de aposentadorias e pensdes;
b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes;
c. Relagdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos
participantes do regime proprio de previdéncia;
d. Relagéo de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliagéo
atuarial;
e. Descrigdo dos resultados da avaliagdo atuarial; apresentando 3 (trés)
opgdes de financiamento do déficit técnico previdencidrio, caso exista,
formulando-se hipéteses para que o plano apresente equilibrio financeiro
atuarial;

=
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f. Projecdo atuarial realizado através fluxo atuarial anual projetado de
receitas, despesas e saldo do RPPS para um periodo de 75 (setenta e cinco)
anos;

g. Parecer atuarial que discorrera sobre a qualidade da base de dados; o
plano de custeio a ser praticado e valores de reservas financeiras a serem
constituidas para equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

4. Demonstrativo de Resultados da Avaliagido Atuarial - DRAA:

a. Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial — NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve ser
encaminhado & Secretaria da Previdéncia — SPREV;

c. Elaborag&o do fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo
do RPPS até sua extingéo.

5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestao:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos do Tribunal
de Contas, Secretaria de Previdéncia e qualquer outro tipo de auditoria,
relativos ao calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024,

b. Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes ao calculo atuarial do exercicio de 2025
com base nos dados apurados em 31/12/2024.

6. Elaboragao de 4 (quatro) relatérios para atender as solicitagdes do
TCE-PR, e proé gestao:

a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio — O
plano de custeio devera atender a critérios especificos, dentre eles esta a
viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal. Para a demonstragdo de
viabilidade de que trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio da Instrugdo Normativa n° 10, de 21 de
dezembro de 2018, a estrutura e os elementos minimos que dever&o
compor o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;

b) Relatério de Analise das Hipéteses Atuariais - De responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuério legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliagéo atuarial do regime préprio as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais estabelecidos, o
mesmo sera elaborado pela Actuary, e ird conter a descrigdo da metodologia
utilizada, por meio de testes estatisticos e/ou atuariais, e ser conclusivo
quanto a manuteng&o ou necessidade de alteragéo das hipéteses utilizadas
nas avaliagbes atuariais anuais dos RPPS.

c) Relatério da Critica de Dados - Ira dispor de informagdes atualizadas e
consistentes que contemplem todos os segurados e beneficiarios do RPPS,
de quaisquer dos poderes, ¢rgéos e entidades do ente federativo, ira
descrever a base de dados utilizada, se foram apresentadas todas as
informacgdes necessarias para o correto dimensionamento dos custos e
compromissos do plano de beneficios do RPPS, a andlise da qualidade dos
dados, destacando sua atualizagdo, amplitude e consisténcia, as premissas
adotadas para o ajuste técnico dos dados, as providéncias adotadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora para a adequagéo da base de dados
disponibilizada para a avaliagéo que foi objeto dos ajustes mencionados no
relatério da avaliagdo atuarial do exercicio anterior.

d) Relatério de Gestao Atuarial - Constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de
beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificagéo
devera ser observado:

+ Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a
analise dos

resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés Uultimos

\ ,
7 ‘. g/ exercicios, com
% comparativo entre a evolugéo das receitas e despesas estimadas e as
= efetivamente
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executadas.
* Nivel Il: Idem ao Nivel I.
+ Nivel Il Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando,

adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de
aderéncial7 das hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais
adotadas na avaliagao atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP
n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

+ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboragéo, aprovagao
e comprovacdo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuaria.
indicagdo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagdo de demanda para a sua execugio, com vistas a determinar a sequéncia em
que as contratagdes serao realizadas.

N3o ha vinculagdo ou dependencia com o objeto de outro documento de formalizagéo de
demanda.

Assumo que esta unidade ficara a disposigao para dirimir eventuais duvidas sobre esta demanda,
bem como para acompanhar todo o procedimento de contratagdo, fornecendo todas as
informagdes técnicas necessarias junto ao agente de contratagéo, pregoeiro e sua equipe de
apoio.

Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos
expostos na justificativa da contratagéo do presente documento.

Santa Mdnica - PR, 09 de abril de 2025.

- )
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administragdo Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Constitui-se objeto do presente Contratagdo de empresa especializada para realizagdo do
calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024,
constando avaliag&o para o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei
9.796/99 que regulamenta a Compensagdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece
os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999
e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao
RPPS, desde que, ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concess3o de
aposentadorias e penséo além da elaboragéo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade
do Plano de Custeio, Relatério de Analise das Hipéteses Atuariais, Relatério da Critica de
Dados e Relatério de Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA PREV.

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O objeto deste ETP, serdo fornecidos por empresas especializadas no ramo,
devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgéos competentes, em conformidade com a
legislagao vigente e padrdes de qualidade e sustentabilidade exigidos nesse instrumento.

A solugdo a ser contratada consiste na contratagdo de empresa especializada para
realizagéo do calculo atuarial do exercicio de 2025, para atendimento as demandas usuais do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica, devendo atender as
especificagbes constantes na coluna descrigdo da tabela localizada no tépico 5 do presente
ETP que trata da Estimativa das Quantidades a serem contratadas, podendo ser rejeitados,
caso estejam em desacordo.

A 1
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A realizagéo dos servigos, deverd iniciar de forma imediata, conforme formalizagéo da
solicitag&o de compras.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para os servigos pretendido foram realizadas analises a contratagbes semelhantes
de outros érgdos publicos através dos portais da transparéncia, pesquisa de pregos em

empresas especializadas da regido, consulta no PNCP, conforme a comprovagédo de
documentos em anexo.

4 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado, considerando o
baixo valor do objeto, aliado ao menor tempo e ao menor emprego de materiais fisicos e
humanos para a elaboragdo no procedimento de contratagdo, entende-se que a melhor
solugdo € a contratagdo de empresa para a execugao indireta do objeto pretendido, pelo
processo de dispensa de licitagdo para compra direta do objeto.

A escolha da dispensa de licitagdo para compra direta se justifica pelo baixo valor do
objeto, Nos moldes previstos no artigo 75, ||, da Lei n°. 14.133/21, com atualizag&o de valores
dada pelo Decreto n° 12.343/2024, a licitagdo sera dispensavel quando a contratagdo que
envolva valores inferiores R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais
e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servigos e compras; Sabe-se que cabe ao
administrador fazer a andlise do caso concreto, com relagdo ao custo-beneficio desse
procedimento, levando-se em conta o principio da eficiéncia e o interesse publico que a
contratagdo direta proporciona.

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

A estimativa para a quantidade no presente certame foi levantada através da demanda

do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica, conforme tabela

abaixo:
ITEM | QTDE UNID. DESCRICAQ
01 01 Servico Os servigos objeto desta proposta s&o voltados a realizagdo do célculo

atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024,
constando avaliagéo para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagéo Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais,
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999
e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais

P/ e 2
4 /
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Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislag&o municipal referente ao RPPS, desde que, néo distintas das
regras estabelecidas na EC 103/2019 de concess&o de aposentadorias e
pensao alem da elaboragdo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade
do Plano de Custeio, Relatério de Andlise das Hipoteses Atuariais, Relatério
da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial.

Descricdo dos Servicos:

1. Definigdo da taxa de juros parametro da Politica de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social, que sera aplicada a Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média para a avaliagdo atuarial, conforme
previsto na Portaria MF n° 1467, de 02 de junho de 2022;

2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que compde
o Regime Préprio de Previdéncia para apurar possiveis
inconsisténcias;

3. Elaboragdo do relatério da Avaliagio Atuarial do Exercicio de 2025
para o RPPS, contendo os seguintes estudos:

a. Elaborag&o do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024 para o RPPS, considerando a Lei 9.796/99 que
regulamenta a Compensagéo Financeira, Portaria 7.796/2000 que
estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das
Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n° 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo
municipal referente ao RPPS, desde que, n&o distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e pensdes;
b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes;

c. Relagdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos
participantes do regime préprio de previdéncia;

d. Relagdo de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliago
atuarial;

e. Descricéo dos resultados da avaliagdo atuarial; apresentando 3 (trés)
opgdes de financiamento do déficit técnico previdenciario, caso exista,
formulando-se hipoteses para que o plano apresente equilibrio financeiro
atuarial;

f. Proje¢@o atuarial realizado através fluxo atuarial anual projetado de
receitas, despesas e saldo do RPPS para um periodo de 75 (setenta e cinco)
anos;

g. Parecer atuarial que discorrera sobre a qualidade da base de dados; o
plano de custeio a ser praticado e valores de reservas financeiras a serem
constituidas para equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

4. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA:

a. Elaboragédo da Nota Técnica Atuarial — NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve ser
encaminhado a Secretaria da Previdéncia — SPREV;

c. Elaboragéo do fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo
do RPPS até sua extingdo.

5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestao:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos do Tribunal
de Contas, Secretaria de Previdéncia e qualquer outro tipo de auditoria,
relativos ao calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024;

b. Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes ao calculo atuarial do exercicio de 2025
com base nos dados apurados em 31/12/2024.

G/‘ 6. Elaboracgdo de 4 (quatro) relatérios para atender as solicitagdes do
(| TCE-PR, e pré gestio:

3
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a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio — O
plano de custeio devera atender a critérios especificos, dentre eles esta a
viabilidade orgamentéria, financeira e fiscal. Para a demonstragdo de
viabilidade de que trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio da Instrugdo Normativa n° 10, de 21 de
dezembro de 2018, a estrutura e os elementos minimos que deverdo
compor o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;

b) Relat6rio de Analise das Hipé6teses Atuariais - De responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliag&o atuarial do regime préprio as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais estabelecidos, o
mesmo sera elaborado pela Actuary, e ira conter a descrigdo da metodologia
utilizada, por meio de testes estatisticos e/ou atuariais, e ser conclusivo
quanto & manuteng&o ou necessidade de alteragdo das hipoteses utilizadas
nas avaliagdes atuariais anuais dos RPPS.

c) Relatério da Critica de Dados - Ira dispor de informagdes atualizadas e
consistentes que contemplem todos os segurados e beneficiarios do RPPS,
de quaisquer dos poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo, ira
descrever a base de dados utilizada, se foram apresentadas todas as
informagbes necessarias para o correto dimensionamento dos custos e
compromissos do plano de beneficios do RPPS, a analise da qualidade dos
dados, destacando sua atualizagéo, amplitude e consisténcia, as premissas
adotadas para o ajuste técnico dos dados, as providéncias adotadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora para a adequagéo da base de dados
disponibilizada para a avaliagéo que foi objeto dos ajustes mencionados no
relatério da avaliag&o atuarial do exercicio anterior.

d) Relatério de Gestao Atuarial - Constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de
beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificagéo
devera ser observado:

* Nivel I: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a
analise dos

resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés dltimos
exercicios, com

comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente

executadas.

* Nivel Il: Idem ao Nivel I.

* Nivel lll: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de
aderéncial7 das hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais
adotadas na avaliag&o atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP
n® 1.467, de 2 de junho de 2022.

* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboragéo, aprovagéo
e comprovagao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuaria.

6 —ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Planilha com os orgamentos encontra-se em anexo.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

/n ) 4
F« P
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O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da
solugéo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagéo de licitantes,
que embora ndo disponham de capacidade para execugéo da totalidade do objeto, possam
fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

Optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, tendo em vista que os itens nao poderdo
ser realizados de forma individualizada, bem como fornecimento dos servigos, promovendo
maior eficiéncia e eficacia .

8 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagcdo desta demanda.

9 - ALINHAMENTO COM PAC

A presente contratagdo encontra-se na previsdo orgamentaria, pois o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica possui previsdo de recursos para
custear a execugao do objeto aqui descrito.

Ressalto ainda que, a presente contratagdo ndo possui alinhamento com o PAC.

10 - DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com as aquisigbes sao:

* Em relagéo a eficacia: atendimento de todas as demandas da aquisi¢do do objeto,
no suporte a atividade finalistica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Santa
Ménica;

e Quanto a eficiéncia: assegurar a continuidade e a manutengdo dos servigos
prestados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica, bem como
0 uso racional dos recursos financeiros.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N&o sera necessaria providéncias previas ao contrato.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS
A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos
ambientais. 7
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14 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

O estudo preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo mostra-se possivel

técnicamente e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagédo pretendida.

Santa Ménica, PR, 09 de Abril de 2025.
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CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagio

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
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(41) 32329373

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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03/04/2025, 14:38
Sobre

Roundcube Webmail :: RES: SANTA MONICA PREV

previdencia@santameonicaprev.com.br

E-mail _ontatos Calendari Configuragdes Webmail Home
Voltar Criar email Responder Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Arguivo Spam Marcar
- ~
Caixa de entrada RES: SANTA MONICA PREV Mensagem 1 de 2095
Rascunhos De ACTUARY - Gustavo Traleski Campos *
. Para previdencia@santamonicaprev.com.br
Enviados Data Hoje 14:39
Spam )
Boa tarde.
Lixeira PROPOSTA SER... (~836 KB)
Segue em anexo a proposta para realizacao
Arquivo dos servicos Atuariais de 2025.
Junk

Att Gustavo Traleski Campos

----- Mensagem original-----

De: ACTUARY - Gustavo Traleski Campos
<gustavo@actuary.com.br>

Enviada em: guarta-feira, 26 de marc¢o de
2025 11:06

Para: 'previdencia@santamonicaprev,.com.br’
<previdencia@santamonicaprev.com.br>
Assunto: RES: |SANTA MONICA PREV

Boa tarde,

Segue em anexo a proposta conforme
solicitado.

Att Gustavo Tnaleski Campos

----- Mensagem original-----

De: previdencia@santamonicaprev.com.br
<previdencias@santamonicaprev.com.br>
Enviada em: quarta-feira, 26 de marco de
2025 1@:56

Para: Gustavo <gustavo@actuary.com.br>
Assunto: SANTA MONICA PREV

Boa dia.

Informamos que serd realizado novo processo
licitatério para a Contratacdo de empresa
especializada para realizagdo do cdlculo
atuarial do exercicio de 20825 com base nos
dados apurados em 31/12/20824.

Aproveitamos o ensejo para solicitar
orcamento paral a prestacao dos servigos em
conformidade com o Anexo I Termo de
Referencia em anexo.

Grato, Ailton Cordeiro

Dir. Santa Moénica Prev %

Mais

https://webmail.santamonicaprev.com.br/cpsess5422609485/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1 %2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2C...
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Curitiba, 02 de abril de 2025.

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA

Ref.: Proposta de Prestagao de Servigos Técnicos Atuariais

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitacdo dos representantes do Regime Préprio de Previdéncia
Social deste municipio, estamos apresentando a seguir, proposta de prestagao de servicos
técnicos voltados a elaboracao da avaliagdo atuarial do exercicio de 2025, Relatério do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Andlise das Hipéteses
Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatério de Gestao Atuarial. O objetivo é avaliar o
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, para que este se
mantenha equilibrado, conforme previsto no art. 40 da Constituicao Federal, respeitando
todas as orientacdes e especificagdes definidas pela legislagao complementar e
suplementar aplicavel.

Sem mais, estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

FER
Di :
ACTUARY A‘BSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

ANDO Tl'RALESKI

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br I
actuarv.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e ¢
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

APRESENTACAO

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em CURITIBA/PR, e tem como objetivo
assessorar entidades de previdéncia municipal e estadual na estruturagao de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de
pesquisa e desenvolvimento de metodologias que atendessem as necessidades
diretas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios no que diz respeito as
questdes previdenciarias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar conhecimento
para que se possa construir a melhor estratégia de financiamento de custeio
previdencidrio que esteja mais adequada as caracteristicas do Ente Federado.

Nossa empresa ¢ voltada exclusivamente para os Regimes Proprios de Previdéncia
Social, assessorando-os nas questdes previdencidrias e atuariais, em especial no
que diz respeito a consultoria e/ou assessoria atuarial, estudos para o equilibrio
financeiro e atuarial, elaboracdo de avaliagbes e demonstracdes atuariais de acordo
com as normativas do Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas do Estado,
revisdo de segregacdo de massas, auditoria na concessao e manutengao dos
beneficios de aposentadorias, legislagdo previdencidria, elaboragao de regulamento
e assessoria na gestdo dos Institutos de Previdéncia, criagdo de metodologias de
planos de custeio e financiamentos, implementagdo de estudos do impacto da
reforma da previdéncia municipal Regimes Proprios de Previdéncia Social, entre
outros.

Nos Ultimos anos, a nossa empresa ja efetuou mais de 1.000 (mil) estudos e/ou
avaliacbes atuariais, que foram encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social
e/ou submetidas ao crivo do Tribunal de Contas do Estado do Parana:
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Assim, como prestamos servicos técnicos atuariais para aproximadamente 60%
(sessenta por cento) dos RPPS do Estado do Parana:

DE RPPS ATENDIDOS PELA ACTUARY NO ESTADO DO
PARANA

TOTAL DE RPPS NO ESTADO DO PARANA
ATENDIDOS PELA ACTUARY- 60,36%

i —

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Desse modo, nossos trabalhos e metodologias sdo reconhecidos pelos 6rgaos
fiscalizadores como Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia
Social.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados e com ampla
experiéncia em previdéncia municipal:

& FERNANDO TRALESKI — Socio da Actuary Assessoria Previdenciaria. Bacharel em
Ciéncias Atuariais pela FESP-PR - Fundagao de Estudos Sociais do Parana. Pds-graduado
em nivel de Especializagdo em Administragdo com area de concentragdo em Gestdo em
Mercado Financeiro pela FAE/PR. Atuou como Professor Universitario no Curso de Ciéncias
Atuariais na Fundacdo de Estudos Sociais do Parana-FESP, nas disciplinas de:
Fundamento do Seguro | e I, Seguro e Resseguro, Seguros de Ramos Elementares. Autor
de artigos publicados em revistas especializadas em Regime Proprio de Previdéncia Social.
Perito judicial em diversos processos da area atuarial. Desde de 2001 atua Previdéncia
Complementar Privada Fechada e Aberta, e, exclusivamente os Regimes Proprios de
Previdéncia Social, assessorando-0os nas questdes previdencidrias e atuariais, em especial
no que diz respeito a consultoria e/ou assessoria atuarial, estudos para o equilibrio
financeiro e atuarial, elaboracéo de avaliagdes e demonstracdes atuariais de acordo com as
normativas do Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas do Estado, revisao de
segregacdo de massas, auditoria na concessaoc e manutencao dos beneficios de
aposentadorias, legislagdo previdenciaria, elaboragao de regulamento e assessoria na
gestdo dos Institutos de Previdéncia, criagao de metodologias de planos de custeio e
financiamentos, implementacéo de estudos do impacto da reforma da previdéncia municipal
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

FORMAGAO ACADEMICA

GRADUACAO - Bacharel em Ciéncias Atuariais, Fundacao de Estudos Sociais do
Parana - FESP-PR (1998 a 2001);

POS-GRADUAGAOQ - Lato Sensu em Administracdo com area de concentragao
em Gestio em Mercado Financeiro, FAE CENTRO UNIVERSITARIO - 2009 — 2011.

§ &

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 3
actuary.com.br
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Programa de Poés-Graduacdo - Curso de Extensdo universitaria em Sistema
Previdenciario: Estruturagdo, Gestao de Auditoria, DIAMOND/FESP-PR, 2001.

Programa de Pés-Graduacao - Curso de Extensdo universitaria em Magistério
Superior para Pos-Graduados, DIAMOND / FESP-PR, 2003

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA — Jan/2006 — ATUAL.

Sécio e Consultor Previdenciario e Atuarial.

Coordenacdo da equipe técnica atuarial. Palestras de apresentagdo de resultados
técnicos atuariais para Instituto de Previdéncia. Elaboragdo e apresentacao de cursos
previdenciarios. Coordenagéo de auditoria atuarial e de beneficios. Acompanhamento
dos servicos consultoria e/ou assessoria atuarial, estudos para o equilibrio financeiro e
atuarial, elaboracdo de avaliacbes e demonstragbes atuariais de acordo com as
normativas do Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas do Estado.

PROFESSOR UNIVERSITARIO - FESP-PR - Fundacado de Estudos Sociais do
Parana - Fev/2003 — Out/2006 - Professor da disciplina de (i) Fundamentos do
Seguro | para o 1" ano de Ciéncias Atuariais, (ii) Fundamentos do Seguro Il para 0 2°
ano de Ciéncias Atuariais, (iii) Disciplina de Seguro e Resseguro para o 3" ano de
Ciéncias Atuariais; e, (iv) Seguro Ramos Elementares para o 4° ano de Ciéncias
Atuariais.

< VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI — Socio da Actuary Assessoria Previdenciaria.
Bacharel em Ciéncias Atuariais pela FESP-PR - Fundagéo de Estudos Sociais do Parana.
Autor de artigos publicados em revistas especializadas em Regime Proprio de Previdéncia
Social. Desde de 2001 atua Previdéncia Complementar Privada Fechada e Aberta, e,
exclusivamente os Regimes Proprios de Previdéncia Social, assessorando-os nas questoes
previdencidrias e atuariais, em especial no que diz respeito a consultoria e/ou assessoria
atuarial, estudos para o equilibrio financeiro e atuarial, elaboragdo de avaliagbes e
demonstragdes atuariais de acordo com as normativas do Ministério da Previdéncia e
Tribunal de Contas do Estado, revisdo de segregacdo de massas, auditoria na concessao e
manutencdo dos beneficios de aposentadorias, legislagdo previdenciaria, elaboragao de
regulamento e assessoria na gestdo dos Institutos de Previdéncia, criagao de metodologias
de planos de custeio e financiamentos, implementagao de estudos do impacto da reforma da
previdéncia municipal em Regimes Proprios de Previdéncia Social. Palestrante e atuante em
prestacdo de servicos para a APEPREV - Associacdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias Municipais. Membro da Comissao de Previdéncia Publica do IBA (Instituto
Brasileiro de Atuaria).

FORMACAO ACADEMICA

GRADUAGAO - Bacharel em Ciéncias Atuariais, Fundagdo de Estudos Sociais do
Parana - FESP-PR (1998 a 2001);

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA - Jan/2006 — ATUAL. (@)/ %/
7
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Socio e Consultor Previdenciario e Atuarial.

Coordenacdo da equipe técnica atuarial. Palestras de apresentacdo de resultados
técnicos atuariais para Instituto de Previdéncia. Elaboracdo e apresentacao de cursos
previdenciarios. Coordenagdo de auditoria atuarial e de beneficios. Apoio a gestao
financeira do regime, fornecendo informacoes e relatérios para auxiliar na tomada de
decisdes estratégicas e na definigho de politicas para a gestdo de riscos e
investimentos. Acompanhamento dos servigos consultoria e/ou assessoria atuarial,
estudos para o equilibrio financeiro e atuarial, elaboracdo de avaliagbes e
demonstragdes atuariais de acordo com as normativas do Ministério da Previdéncia e
Tribunal de Contas do Estado.

< JEFERSON DE AMORIN. Diretor Juridico e Consultor Previdenciario da Actuary
Assessoria Previdenciaria. Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana. Pos-graduado em nivel de Especializagdo em Pratica no Regime Préprio de
Previdéncia Social. EAD/Faculdades Integradas do Ceara, e, Direito Processual Civel.
Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Curitiba. Desde 2014 atua exclusivamente para
os Regimes Proprios de Previdéncia Social, assessorando-os nas questdes previdenciarias
administrativas e/ou juridicas, em especial, criagao, estruturacao, reforma da previdéncia,
auditoria na concessdo e manutencdo dos beneficios de aposentadorias, legislagao
previdenciaria, elaboracdo de regulamento e assessoria na gestdo dos Institutos de
Previdéncia.

FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUAGCAO - Bacharel em Direito, Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
Curitiba. Parana. 1996/2000.

POS-GRADUAGAO - Especializagdo em Direito Processual Civil. Pontificia
Universidade Catdlica do Parana. Curitiba. Parana. 2003.

POS-GRADUACAO - Especializagdo em Pratica no Regime Proprio de
Previdéncia Social. EAD/Faculdades Integradas do Ceara. 2022.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA - Jan/2014 - ATUAL.
Diretor Juridico e Consultor Previdenciario.

Coordenacdo da equipe Previdencidria. atua exclusivamente para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social, assessorando-os nas questdes previdenciarias
administrativas e/ou juridicas, em especial, participacado em reunides e audiéncias
publicas, criagdo, estruturacdo, reforma da previdéncia, consultoria previdenciaria,
auditoria na concessdo e manutencao dos beneficios de aposentadorias, legislagao
previdenciaria, elaboragdo de regulamento e assessoria na gestao dos Institutos de
Previdéncia de acordo com as normativas do Ministério da Previdéncia e Tribunal de
Contas do Estado.

CAPORRINO — ADVOGADOS E ASSOCIADOS - Abr/2001 — ATUAL
Soécio e Diretor Juridico.

Coordenacao da equipe juridica. Atuante no contencioso judicial e administrativo.
Elaboragdo de pecas processuais na area do direito civel, administrativo e

& W
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previdenciario. Participacbes em reunides e audiéncias. Sustentagao oral em
Tribunais Superiores.

OBJETO DA PROPOSTA

Os servigos objeto desta proposta sdo voltados a realizagao do calculo atuarial do exercicio
de 2025, constando avaliagdo para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagao Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais, Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998
e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas
Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, nao distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de aposentadorias e pensédo além da
elaboracdo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatdrio de
Andlise das Hipoteses Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatorio de Gestao
Atuarial.

Descri¢cdo dos Servigos:

1. Definigdo da taxa de juros parametro da Politica de Investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social, que sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média para a avaliagédo atuarial, conforme previsto na Portaria MF n°
1467, de 02 de junho de 2022;

2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que compde o Regime
Préprio de Previdéncia para apurar possiveis inconsisténcias;

3. Elaboragdo do relatério da Avaliagdo Atuarial do Exercicio de 2025 para o
RPPS, contendo os seguintes estudos:

a. Elaboracdo do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 para o RPPS,
considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagao Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais, Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e
1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais
n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislacdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e pensao,

b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes;

c. Relacdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos
participantes do regime préprio de previdéncia;

d. Relacdo de todas as bases técnicas que foram utilizadas para a avaliagao
atuarial;

e. Descricao dos resultados da avaliagéo atuarial; apresentando 3 (trés) opgdes
de financiamento do déficit técnico previdenciario, caso exista, formulando-se
hipéteses para que o plano apresente equilibrio financeiro atuarial;

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8 e 9 (41) 3329-0008 % 6
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f. Projecdo atuarial realizado através fluxo atuarial anual projetado de receitas,

despesas e saldo do RPPS para um periodo de 75 (setenta e cinco) anos;

g. Parecer atuarial que discorrerad sobre a qualidade da base de dados; o plano
de custeio a ser praticado e valores de reservas financeiras a serem
constituidas para equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

4. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA:
a. Elaboracao da Nota Técnica Atuarial — NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve ser
encaminhado a Secretéaria da Previdéncia — SPREV;

c. Elaboragao do fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo do
RPPS até sua extingao.

5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestao:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos do Tribunal de
Contas, Secretaria de Previdéncia e qualquer outro tipo de auditoria, relativos
ao calculo atuarial do exercicio de 2025;

b. Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes ao calculo atuarial do exercicio de 2025.

6. Elaboracdo de 4 (quatro) relatérios para atender as solicitagoes do TCE-PR, e
pro gestao:

a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio — O plano de
custeio devera atender a critérios especificos, dentre eles esta a viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal. Para a demonstracao de viabilidade de que
trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de Previdéncia definiu
por meio da Instrugdo Normativa n° 10, de 21 de dezembro de 2018, a
estrutura e os elementos minimos que deverao compor o Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio;

b) Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais - De responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagao e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliagdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa
de beneficiarios do regime e aos parametros gerais estabelecidos, 0 mesmo
sera elaborado pela Actuary, e ird conter a descricao da metodologia
utilizada, por meio de testes estatisticos e/ou atuariais, e ser conclusivo
quanto & manutengdo ou necessidade de alteracdo das hipoteses utilizadas

nas avaliagdes atuariais anuais dos RPPS.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 [ Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.
LY

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

c) Relatorio da Critica de Dados - Ira dispor de informacdes atualizadas e
consistentes que contemplem todos os segurados e beneficiarios do RPPS,
de quaisquer dos poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo, ira
descrever a base de dados utilizada, se foram apresentadas todas as
informagdes necessarias para o correto dimensionamento dos custos e
compromissos do plano de beneficios do RPPS, a analise da qualidade dos
dados, destacando sua atualizacao, amplitude e consisténcia, as premissas
adotadas para o ajuste técnico dos dados, as providéncias adotadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora para a adequagéao da base de dados
disponibilizada para a avaliagdo que foi objeto dos ajustes mencionados no
relatério da avaliagao atuarial do exercicio anterior.

d) Relatério de Gestdo Atuarial - Constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios
e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificagdo devera ser
observado:

s Nivel I: Elaboragdo do Relatorio de Gestio Atuarial, contemplando a analise dos
resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos irés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

e Nivel ll: idem ao Nivel I.

e Nivel lll: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente
aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncial7 das hipiteses
biométricas, demogréficas, econdémicas e financeiras do plano de beneficios dos
RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente,
embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, conforme previsto no
art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaboragdo, aprovagdo e
comprovagao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuaria.

O PRAZO DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

O prazo para encaminhamento do relatério da avaliagao atuarial objeto desta proposta sera
de 30 (trinta) dias, a contar da data de homologagéo do banco de dados cadastral.

O prazo de vigéncia dos servigos apresentado até o dia 31/12/2025.

A RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

O Municipio participara da elaboragao do trabalho, comprometendo-se a:

> Disponibilizar as informagdes necessarias para realizagéo dos trabalhos.

Y =

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY
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Na execucdo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte

responsabilidade:
> Entregar ao RPPS os trabalhos efetuados no prazo determinado;

> Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociagdes que vier a participar,
ficando responsavel por qualquer divulgagao sem autorizacao expressa do RPPS.

ORCAMENTO

O projeto apresentado nesta proposta esta orgado em R$ 13.995,00 (treze mil novecentos e
noventa e cinco reais).

FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execucdo dos servigos objeto da presente proposta sera feito através de
apresentacéo de Nota Fiscal em 3 (trés) etapas:

v R$ 466500 (quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais) quando na
homologagao dos dados;

v R$ 4.665,00 (quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais), quando da entrega do
Estudo de Avaliagdo Atuarial e da Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial — NTA,
referente ao exercicio de 2025.

v R$4.665,00 (quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais), na entrega dos
relatérios.

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de
90 (noventa) dias a partir da sua data de envio.

OBSERVACAOQO

A presente proposta ndo abrange, em hipotese alguma, estudos de cenarios financeiros e
atuariais, distintos das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de

aposentadorias e pensao.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 9
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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Re: SANTA MONICA PREV

De Karin Piatikoski
Para  previdencia
Data Ter.17:31

Prezado Ailton, boa tarde!

Segue anexo nossa proposta de servigos
técnicos, especificamente voltados a
realizacdo de assessoria e consultoria
atuarial para ¢ ano de 2025.

Atenciosamente,

ACTUARIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA.

Karin Cristina Piatikoski [
mailto:karin@actuarial.com.br?
subject=Contato&body=Mensagem |
karin@actuarial.com.br ]

+55 41 3322-2110 Ramal 232

[ http://www.actuarial.com.br/ |

www.actuarial.com.br ]

[
https://www.linkedin.com/company/actuarial-
assessoria-e-consultoria-atuarial/ ] [

https://www.instagram.com/actuarialassessoria/

1 [ https://www.facebook.com/Actuarialcwb

1 Conhega nossas redes sociais

Esta mensagem foi automaticamente gerada
por sistema. Esta mensagem pode conter
informac¢des confidenciais e/ou
privilegiadas. Se vocé nao for o
destinatario ou a pessoa autorizada a
recebé-la, nao pode usar, copiar ou
divulgar as informagoes nela contidas ou
tomar qualquer acdo baseada nelas. Se vocé
recebeu esta mensagem por engano, por
favor, avise imediatamente o remetente, e
em seguida, apague-a. Comunicacdes pela
Internet nao podem ser garantidas quanto a
seguran¢a ou inexisténcia de erros ou de
virus. 0 remetente, por esta razao, nao
aceita responsabilidade por qualquer erro
ou omissdo no contexto da mensagem
decorrente da transmissao via internet.

----- Mensagem original -----

De: "previdencia”
<previdencia@santamonicaprev.com.br>
Para: "Comercial"
<comercial@actuarial.com.br>

Enviadas: Quarta-feira, 26 de mar¢o de
2025 10:54:21

Assunto: SANTA MONICA PREV

Boa dia.

Informamos que serd realizado novo
processo licitatorio para a

Contratacdo de empresa especializada para
realizacdo do calculo atuarial

do exercicio de 2625 com base nos dados
apurados em 31/12/2024.

Webmail Home

030

Arguivo Spam Marcar

Mensagem 1 de 2092
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Envio pc0522025
Curitiba, 1° de abril de 2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pub. de Santa Monica
Santa Ménica - PR

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta de servicos técnicos, especificamente
voltados a realizacao de servicos de Assessoria e Consultoria Atuarial ao
Regime Proprio de Previdéncia, pelo periodo de 12 meses e em atendimento
a obrigatoriedade prevista na Lei 9.717/1999 e considerando os critérios
atuariais previstos na Portaria MTP n° 1.467/22. Os servicos a serem
realizados serao os seguintes:

v

v

v

Realizar calculo atuarial anual para reavaliar o plano existente, de
acordo com a legislacao e normatizacao em vigor.

Apurar as Provisoes Matematicas correspondentes para fins de registro
contabil.

Caso o plano apresente déficit atuarial, elaborar propostas de
financiamento com o objetivo de assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial.

Apresentar o Demonstrativo de Projecoes Atuariais de Receitas e
Despesas Previdenciarias da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Preencher o DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial.

Apresentar um Relatorio de Avaliacao Atuarial detalhado.

Apresentar a NTA - Nota Técnica Atuarial, a ser encaminhada a
Secretaria de Previdéncia Social.

Atendimento técnico atuarial ao RPPS, durante a vigéncia do contrato,
em caso de questionamentos ou solicitacoes do Tribunal de Contas do
Estado, do Ministério da Previdéncia ou de qualquer outro tipo de
auditoria.

Realizar reunioes por videoconferéncia por solicitacao do Contratante
para apresentacao e discussao dos resultados atuariais e das
alternativas de equacionamento se for o caso.

Elaboracao de estudos e pareceres que forem demandados pelo
Contratante, relativamente a aspectos atuariais do plano
previdenciario.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
o, 143 Cony 101 Centro CEP 80420-90C Cuntibz PR Telefon
actuarial.com. D

NP)00.767.919/00C - 0%
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A titulo de remuneracao por todos os servicos mencionados, propomos o
valor de R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais) pelos 12 meses da
prestacao dos servicos ou R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

Esta proposta tem validade de 60 dias.

\

AWnte,

3

Luiz Claudio Kogut
Atuario Miba 1.308
Socio- Gerente da
Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda - EPP

Vi

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
10, 143 Conj. 102 Centro CEP 80420-900 Cunitiba PR Telefone =55
actuanal.com.o
N2100.767.919:000.-05



"
iME 030

EXPERIENCIA DA ACTUARIAL

Nos ultimos 21 exercicios a ACTUARIAL, com a responsabilidade técnica de
seu atuario e socio-gerente Luiz Claudio Kogut, MIBA 1.308, realizou 2.166
avaliacoes atuariais anuais para 343 RPPS diferentes. Abaixo relacionamos
os clientes RPPS atendidos apenas no exercicio 2024:

Governos Estaduais: Amazonas e Santa Catarina
Capitais: Curitiba/PR, Natal/RN e Recife/PE.
Municipios de Goias: Anapolis.

Municipios de Mato Grosso do Sul: Angélica, Bodoquena, Camapua,
Chapadao do Sul, Douradina, Dois Irmaos do Buriti, Eldorado, Fatima do Sul,
Jardim, Jatei, Maracaju, Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina, Ponta Pora,
Rio Brilhante, Rio Verde de Mato Grosso, Sao Gabriel D "Oeste, Sidrolandia,
Tacuru e Vicentina.

Municipios da Paraiba: Alagoa Nova, Bayeux, Belém, Belém do Brejo do Cruz,
Brejo do Cruz, Cacimbas, Cuité, Cuitegi, Esperanca, Guarabira, Lagoa Seca,
Piloes, Remigio, Sao Bento e Sao Sebastiao de Lagoa de Roca.

Municipios do Parana: Almirante Tamandaré, Alto Parana, Ampére,
Arapongas, Araucaria, Barracao, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Campina do
Simao, Campo do Tenente, Campo Mourao, Cianorte, Congonhinhas,
Contenda, Cruzeiro do Sul, Fazenda Rio Grande, Flor da Serra do Sul, Foz do
lguacu, Guarapuava, Inacio Martins, Itaguajé, Janiopolis, Luiziana,
Mandirituba, Maringa, Marquinho, Matinhos, Munhoz de Mello, Paranagua,
Paranapoema, Paranavai, Pién, Pinhais, Pinhao, Planalto, Quitandinha,
Rancho Alegre D' Oeste, Renascenca, Rio Azul, Rio Negro, Rolandia, Sao José
dos Pinhais e Siqueira Campos.

Municipios de Pernambuco: Afranio, Bom Conselho, Cabo de Santo
Agostinho, Camaragibe, Canhotinho, Caruaru, Casinhas, Custodia, Ferreiros,
Garanhus, Goiana, lgarassu, lpojuca, Itambé, Itapissuma, Jaboatao dos
Guararapes, Olinda e Santa Cruz.

Municipios do Rio Grande do Norte: Macaiba.

Municipios de Santa Catarina: Canoinhas, Itapoa, Joinville e Sao Cristovao
do Sul.

Municipios de Sao Paulo: Avaré, Bauru, Candido Mota, Dois Corregos, Floreal,
General Salgado, Guaraci, Itai, Jaborandi, Jumirim, Macatuba, Mongoes,
Nova Castilho, Ourinhos, Piracaia, Porto Ferreira, Presidente Prudente e
Santa Rita D' Oeste.

N
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Actuarial - Assessoria e Consultoria Atvanal Ltda
jo, 143 Corj 10: Centro CEP 80420-900 Cunit'ba PR Telefone <55 (4
actuanal.com. D
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscrigado e de Situacao Cadastral

Cidadao,

ok

Confira os dados de Identificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao

cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO
00.767.919/0001-05 22/08/1995
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRE SARIAL
| ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ACTUARIAL

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ]

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

1o URO
R COMENDADOR ARAUJO

NUMERO COMPLEMENTO
143 CONJ 101 COND EXECUTIVE CENTER
EVE

CENTRO CURITIBA

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO [
80.420-900 l I

CEP I

ENDERE(CC ELETRONICO TELEFONE
KOGUT@ACTUARIAL.COM.BTR I (41) 33222110

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
arran

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
rrrraas

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/04/2025 &s 08:38:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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Estado do Parana 5
Secretaria de Estado da Fazenda 03
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036469395-44

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.767.919/0001-05
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 31/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Interne! Publica (02/04/2025 08:41.44)
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 00.767.919/0001-05

Certiddo n®: 18786753/2025

Expedicdo: 02/04/2025, as 08:39:57

Validade: 29/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®° 00.767.919/0001-05,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentocs previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

4

sugestdes: cndo@rs:t
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09/04/2025, 10:50 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ A DATA DE ABERTURA
o COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | Dova ¢ *6
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FLOW CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FLOW EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
-— -
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1471 =
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-927 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ALEXANDRE@RUTHESCONTABIL.CNT.BR (47) 3644-2121/ (47) 3644-2121
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 20/09/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededdedede e dedededededeied
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/04/2025 as 10:50:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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01/0472025, 13:25 Roundcube Webmail :: Re: SANTA MONICA PREV

Sobre previdencia@santamonicaprev.com.br Sair A
E-mail Contatos Celenda Configuracdes Webmail Home
Voltar Criar email Responder Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Arquivo Spam Marcar Mais
Caixa de entrada Re: SANTA MONICA PREV Mensagem 1 de 2090
Rascunhos De Contato Flow CA

Para previdencia@santamonicaprev.com.br

Enviados Cipia  wanais 3
Spam . .. _ Data ,.!'.'Ej_e 10:55
responsabilidade e compromisso com o MEIO -
Lixeira AMBIENTE.
Arquivo AVISO LEGAL
Junk Esta mensagem é destinada exclusivamente

para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida,
podendo conter informagdo confidencial
e/ou legalmente privilegiada. Se vocé nao
for destinatario desta mensagem, desde ja
fica notificado de abster-se a divulgar,
copiar, distribuir, examinar ou, de
qualquer forma, utilizar a informacao
contida nesta mensagem, por ser ilegal.
Caso vocé tenha recebido esta mensagem por
engano, pedimos que nos retorne este E-
Mail, promovendo, desde logo, a eliminacdo
do seu conteudo em sua base de dados,
registros ou sistema de controle. Fica
desprovida de eficdcia e validade a
mensagem que contiver vinculos
obrigacionais, expedida por quem nao
detenha poderes de representacao.

LEGAL ADVICE
This message is exclusively destined for
the people to whom it is directed, and it
can bear private and/or legally
exceptional information. If you are not
addressee of this message, since now you
are advised to not release, copy,
distribute, check or, otherwise, use the
information contained in this message,
because it is illegal. If you received
this message by mistake, we ask you to
return this email, making possible, as

W soon as possible, the elimination of its
contents of your database, registrations
or controls system. The message that bears
any mandatory links, issued by someone who
has no representation powers, shall be
null or void.

Em 27/@3/2625, 13:36,
"previdencia@santamonicaprev.com.br
<mailto:previdencia@santamonicaprev.com.br>"
<previdencia@santamonicaprev.com.br

<mailto:previdencia@santamonicaprev.com.br>>
escreveu:

Informamos gque sera realizado novo
processo licitatérioc para a
Contratacao de empresa especializada para

https:h‘webmail,santamonicaprev.com.brlcpse559048882787.'3rdpartylroundcubel?flask=maiI&_caps=pd!%3D1%2Cﬂash%3D0%ZCtiﬁ%3DO%ZC... in



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID

ﬂovﬁ

CONSULTORIA ATUARIAL

0%

ORES DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA - PR.

S3o0 Paulo, 01 de margo de 2025.

COTAGAO DE PRECOS

orcamento dos servigos relacionados abaixo:

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA - PR, segue

Item Un | Qtd

Descrigio do Produto

Marca
Proposta

Valor

Unitéirio R

\
|
‘1\!

Servigos a serem realizados:

1. Definigiio de parimetros atuarial: Definir a taxa de juros da
Politica de Investimentos do RPPS. em conformidade com a
Portaria 1467/2022.

Anilise da base de dados: Realizar critica ao banco de dados
dos servidores vinculados a0 RPPS, identificando
inconsisténcias.

Elaboracio do relatorio atuarial: a) Estudo atuarial |
completo para 2025, conforme legislagio vigente; by Listagem |
dos beneficios previstos no plano: ¢) Analisc cstatistica
detalhada do grupo de participantes; d) Descrigdo das bases 1
técnicas utilizadas: e) Resultados da avaliagdo atuarial,
incluindo  trés opgdes de  financiamento do deficit .
previdencidrio, caso existente; f) Projecdo atuarial para 75 |
anos (reccitas, despesas ¢ saldo); g) Parecer atuarial sobre a |
qualidade dos dados, plano de custeio ¢ reservas necessarias
para cquilibrio financeiro.

4. Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial
(DRAA): a) Coleta ¢ preenchimento dos dados necessarios ao
envio a Sceretaria de Previdéncia; b) Elaboragio da Nota
Técnica Atuarial (NTA); ¢) Projecdo atuarial de longo prazo
para o RPPS.

Suporte técnico atuarial: a) Responder a questionamentos de
orgdos como Tribunal de Contas ¢ Sceretaria de Previdéncia:
b) Prestar assisténcia atuarial permanente pard esclarecimentos
sobre o exercicio vigente |
6. Relatorios complementares:  a) Demonstrativo  de

Viabilidade do Plano de Custeio, conforme a Poraria
1467/2022: b) Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais,
com descrigio da metodologia e testes aplicados: ¢) Relatorio
de Critica de Dados, detalhando informagdes dos scgurados ¢
beneficiarios: d) Relatorio de Gestdo Atuarial, contendo
andlises dos altimos trés exercicios ¢ aderéncia das hipoteses
adotadas.

(=]

tad

n

.

RS
14.000,00
(quatorze

mil reais)

RS 14.000,00
(quatorze mil
reais)

RS
14.000,00
VALOR | (quatorze
TOTAL | mil rcais

ionnara s@flowca.com.pr (1) 996961868
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Paulista

Sao Paulo/SP
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CONSULTORIA ATUARIAL

EMPRESA: Flow Consultoria Atuarial LTDA.
ENDERECO: Av. Paulista, 1471 — bairro Bela Vista / SP
TELEFONE: (11) 99696-1868

CNPJ: 38.382.542/0001-49

INSCRICAO ESTADUAL: isento

Validade da proposta: 90 (noventa) dias consecutivos.
Condigdes de pagamento: em até 30 (trinta) dias consecutivos apds a entrega da nota fiscal.

Flow Consultoria Atuarial

ionnara.s@flowca.combr (1) 996961868 ¢ Av Paulisia, 1471 - Conj O - Jd. Paulista - SGo Paulo/SP



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informacdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA
18.982.542/0001 49 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 09/08/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
IiLOW CONSULTORIA ATUARIAL LTDA l

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FLOW

CODIGO E DESCRIGAQ OA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitad
NUMERO COMPLEMENTO
1471 J e
MUNICIPIO oF
SAO PAULO SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ALEXANDRE@RUTHESCONTABIL.CNT.BR | | (47) 3644-2121/ (47) 3644-2121

PORTE
EPP |

LOGRADOURC
[ AV PAULISTA |

CEP BAIRRODISTRITO
I 01.311-927 | BELA VISTA |

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
v

SITUAGADC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA I [ 20/09/2022 |
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL l !’W\ DA SITUAGAQ ESPEGIAL ]
Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/04/2025 &s 08:44:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

33 CONSULTARQSA | 'DVOLTAR | B IMPRIMIR |

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

&

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servigos CNPJ




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado OMJ/
de Sao Paulo '

Débitos Tributarios N3o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ: 38.382.542/0001-49

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

N

\~
g
N
e,
Certidao n° 25040073210-45
Data e hora da emissao 02/04/2025 08:46:30
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

-

Folha 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FLOW CONSULTORIA ATUARIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 38.382.542/0001-49

Certid3o n°: 18787881/2025

Expedigdo: 02/04/2025, as 08:44:54

Validade: 29/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue FLOW CONSULTORIA ATUARIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 38.382.542/0001-49, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacg¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdc de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Editais
— ‘ Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

Ultima atualizacao 16/12/2024

Local: Nova Olimpia/PR Orgéo: FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA - FUNPRENO
Unidade compradora: 04907344000130 - Unidade administrativa
Modalidade da contratagao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 1°, § 2° Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao
Data de divulgagdo no PNCP: 16/12/2024 Situagao: Divulgada no PNCP
Data de inicio de recebimento de propostas: 16/12,/2024 16 30 (horario de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 19/12/2024 16:30 (horario de Brasilia)
Id contratagdo PNCP: 04907344000130-1-000002/2024 Fonte: Elotech Gestao Publica Ltda
- Objeto:

contratacao de empresa especializada para realizagao do calculo atuarial do exercicio de 2025, constando avaliacao para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando as Leis Regulamentadoras.

Itens Arquivos Historico
A e e
Numero ~ Descricéo » Quantidade - Valor unitério estimado - Valor total estimado
1 contratagao de empresa 1 R$ 17100.00 R$ 17.100,00

especializada para realizacao
do calculo atuarial do
exercicio de 2025, constando
avaliacao para o Regime
Proprio de Previdéncia do
Municipio, considerando as
Leis Regulamentado

Exibir: | 5 b eliten Pagina‘| 1 v £ 7
| _—
4 ,(;;/'
( <voltar ) [ IH/ /’/’q
Mg zen — R L £ (/

PORTAL

: NACI O NAL Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) &
o A o sitio eletronico oficial destinado a divulgacio centralizada e obrigatoria dos atos
CONTRATACOES o e ek ;

% Pl exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
PUBLICAS L

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagoes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicées estabelecidas no Decreto n° 10.764, _
de 9 de agosto de 2021,




AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

SEBRAE

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacées e dos arquivos relativos
as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n° 14.133/2021 sio de
estrita responsabilidade dos érgaos e entidades contratantes.

Escola Nacional de
Administragae Publica

Texto destinado a exibi¢do de informacdes relacionadas a licenga de uso.
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A > Cditas

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 1/20265
Ultima atualizagao 06/02/2025 OM

Local: Fernandes Pinheiro/PR  Orgao: FUNDO MUN.DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FERNANDES PINHEIRO
Unidade compradora: 1 - FUNDO DE PREVIDENCIA

Modalidade da contratagao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021 Art. 75, 1|

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 06/02/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacdao PNCP: 02318953000128-1-000001/2025 Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas
Objeto:

Realizacao do calculo atuarial do exercicio de 2025, aléem da elaboragao de relatorio do demonstrativo de viabilidade do
plano de custeio, relatorio de analise das hipoteses atuariais, relatorio da critica de dados e relatorio de gestao atuarial para
avaliagcao do regime proprio de previdéncia do municipio de Fernandes Pinheiro.

Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Nuamero - Descrigao - Quantidade - Valor unitario estimado » Valor total estimado
Realizagao do calculo atuarial 1 R$ 17.910,00 R$ 17.910.00

do exercicio de 2025. além
da elaboracao de relatorio do
demonstrativo de viabilidade
do plano de custeio, relatorio
de analise das hipoteses
atuariais, relatorio da critica
de dados e relatorio de
gestao atuarial para avaliacao
do regime proprio de
previdéencia do municipio de

Fernandes Pinheiro,

Exibir 5 v 1-1de litens

==

Pagina | 1 v <

(¢ Voltar -

PORTAL

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) &
NACIONAL

¢" CONTRATACOES
4N % PUBLICAS

o sitio eletronico oficial destinado a divulgacéo centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagbes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacoes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021




O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcio
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité,

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacées e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n° 14.133/2021 sio de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

& https.#porta

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

\IBID =

Banco Interamericano Escola Nacional de
de Desenvolvimento Administragfo Publica

SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informages relacionadas a licenca de uso,
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Edital n® 7/2024 e

Ultima atualizagao 28/01/2025

Local: Nova Esperanca/PR

Orgao: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA-PR
Unidade compradora: 05137967000133 - Unidade administrativa

Modalidade da contratacéo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 1°.§ 2°  Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 28/01/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 17/12/2024 00:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 19/12/2024 23:59 (horario de Brasilia)

Id contratagdo PNCP: 05137967000133-1-000010/2024  Fonte: Elotech Gestdo Publica Ltda
Objeto:

Contratagdo de empresa especializada, com capacidade técnica para o desenvolvimento e realizacao do calculo atuarial do
exercicio de 2025, constando avaliagao para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9796/99
que regulamenta a Compensacao Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei
Complementar 10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004,
Portarias 4.992/1999 e 1467/2022. bern como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003,
47/2005.70/2012 e 103/2019. e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que. nao distintas das
regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e pensao além da elaboracio de Relatério do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatdrio de Analise das Hipoteses Atuariais, Relatdrio da Critica de Dados
e Relatorio de Gestao Atuarial.

Informagao complementar:

Elaboragao da avaliacao atuarial do ano de 2025 para que o RPPS municipal se mantenha equilibrado, conforme previsto no
art. 40 da Constituicao Federal, adequando-se aos ditames da Leis citadas no objeto. que prevéem a realizacao de avaliacao
atuarial inicial em cada exercicio financeiro para organizagao e revisao do plano de custeio e de beneficios do RPPS e
buscando um medelo de gestao que permita o controle das despesas e receitas previdenciarias.

Iltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

R AT e A Sm®
Numero ¢ Descrigéo © Quantidade ; Valor unitario estimado ¢ Valor total estimado
1 CONTRATACAO DE EMPRESA 1 R$ 19.500.00 R$ 19.500,00

PARA PRESTACAQO DE

SERVICOS REFERENTE 590 /
CALCULO ATUARIAL >
7
Exibir:| 5 - 1-1de 1litens Pagina:| 1 v ( )
< Voltar

\\\



PORTAL

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) &
NAC I O NAL o sitio eletronico oficial destinado a divulgagao centralizada e obrigatéria dos atos
CONTRATACOES il S , e , : -
% PUBLICAS exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuigoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité,

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacgoes e dos arquivos relativos
as contratagoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

o] 0800 978 900

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

\IBID

Banco Interamericano Escola Nacional do
de Desenvolvimento Administragéo Publica

SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.




SANTA MONICA PREV Qﬁo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA

A CNPJ 05.051.306/0001-90

F&, Rua Marieta Mocellin, 588 — Cep. 87915-000— Santa Ménica — Pr - Fone (44) 3455-1249
: Santa Ménica - Estado do Parana - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

COMUNICADO INTERNO
Data: 09/04/2025.

De: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica.
Para: Departamento de Contabilidade.

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo do célculo atuarial do
exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagéo para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensagéo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que,
ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de aposentadorias e
pensao alem da elaboragéo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatorio de Anadlise das Hipdteses Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatério de
Gestao Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA PREV.

Departamento de Contabilidade,

Conforme solicitagéo, oriunda deste Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Ménica, vém pelo presente solicitar-lhe que seja informado & mesma as
rubricas orgamentarias para fazer face ao objeto epigrafado e também previsédo e
disponibilidade orgamentaria, indicando, para tanto, a respectiva adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA)
e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), pois o presente certame sera para um periodo
de 12 (doze) meses.

O valor dos servigos sera de aproximados, R$ 16.501,00 (dezesseis mil
quinhentos e um reais).

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.

Cordialmente,

AI LTON DA Assinado de forma digital
SILVA por AILTON DA SILVA
CORDEIRO:01 Gados smsoace
EOURTIORY 13:24:44 0300

Ailton da Silva Cordeiro
Diretor Presidente — SANTA MONICA PREV

Setor de Contabjlidade:
Recebo o prege 't? em: JO ;04 po2s

/
(4

Almerind (h éo Nascimento
Contador.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana 6)/
CNPJ 95.641.916/0001-37 O
Rua Dona Marieta Mocellin n2 588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (44) 3455-1107

COMUNICADO INTERNO
Data: 10/04/2025.

De: Departamento de Contabilidade
Para: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Santa Monica - PR

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo do céalculo atuarial do exercicio de 2025
com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensa¢do Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias
4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n° 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde
que, ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de aposentadorias e pensio além
da elaboragdo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Analise
das Hipoteses Atuariais, Relatorio da Critica de Dados e Relatorio de Gestdo Atuarial, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA
PREV.

Senhor Presidente,

Considerando as prévias solicitagdes encaminhadas a este setor de contabilidade, vimos pelo
presente informar-lhe quanto a existéncia de devidas dotagGes orgamentarias, até a presente data, para
fazer face as despesas que advirem da contratagdo em epigrafe.

Ante ao exposto, informamos referidas dotagdes orgamentarias:

10:  Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Monica

10.001: Departamento do Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Mdnica

09.272.0042.2.043.000 — Manutengéo do Fundo de Previdéncia Municipal

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros P. Juridica — Fonte (00100) — Red. (0010) 79.110,37

Cordialmente,

DEP R AM PANTO DE CONTABILIDADE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Monica - PR:
Recebi o pregente comunic#do em 10/04/2025

Dlretor Premden S [



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana ; )
CNPJ 95.641.916/0001-37 C
Rua Dona Marieta Mocellin n2 588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (44) 3455-1107

S\
R

DECLARACAO

O Setor de Contabilidade declara a vossa senhoria que as devidas
dotagbes orcamentarias enviadas na data do dia 10/04/2025, através de COMUNICADO
INTERNO ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Ménica-
PR, para a contratagdo de empresa especializada para realizagdo do célculo atuarial do
exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagio para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensacgdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que,
nao distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concesséo de aposentadorias e
pensao além da elaboragdo de Relatorio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatério de
Gestao Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA PREV, estio adequadas com a Lei do PPA
(Plano Plurianual 2022/2025), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025) e LOA (Lei
Orcamentaria Anual 2025).

Informamos ainda que as previsdes orgamentarias sio suficientes
para os servigos prestados até o final do exercicio, caso necessario elas serdo suplementadas
conforme previsto na LOA (Lei Orgamentaria Anual).

Santa Ménica - PR, 10 de abril de 2025.

ALMERIN m&m/ﬁo NASCIMENTO
Departa 0 de Contabilidade

Do: Departamento de Contabilidade
Para: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Ménica - PR




SANTA MONICA PREV o))

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA
CNPJ 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 — Cep. 87915-000— Santa Ménica — Pr - Fone (44) 3455-1249
Santa Ménica - Estado do Parand - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2025

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo do célculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, considerando
a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das
Avaliagbes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enguadramentos das
Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas
Constitucionais Federais n2s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo
municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pensdo além da elaboragdo de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatdrio de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatorio da Critica de Dados e Relatério de Gestdo Atuarial, para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA
PREV., conforme descri¢des e especificacdes contidas abaixo:

DESCRICAO DOS ITENS/SERVICOS

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

01 01 Servigo | Os servigos objeto desta proposta s3o voltados a realizagio do RS 16.501,00 RS 16.501,00
cdlculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei
9.796/99 que regulamenta a Compensacdo Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n2s 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislagio municipal referente ao RPPS, desde que, ndo
distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo
de aposentadorias e pensdo além da elaboracdo de Relatdrio
do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério
de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatério da Critica de
Dados e Relatério de Gestdo Atuarial.

Descricdo dos Servicos:

1. Definicdo da taxa de juros parametro da Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, que
serd aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média para
a avaliagdo atuarial, conforme previsto na Portaria MF ne
1467, de 02 de junho de 2022;

2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que
compBe o Regime Préprio de Previdéncia para apurar
possiveis inconsisténcias;

3. Elaboragdo do relatério da Avaliagdo Atuarial do Exercicio
de 2025 para o RPPS, contendo os seguintes estudos:

a. Elaboragdo do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 com base
nos dados apurados em 31/12/2024 para o RPPS, considerando
a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacio Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliacdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de

acordo com as Emendas Constitucionais Federais n? 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
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legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo
distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo
de aposentadorias e pensdes;

b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes;

¢. Relagdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos
aos participantes do regime proprio de previdéncia;

d. Relagdo de todas as bases técnicas que foram utilizadas para
a avaliagdo atuarial;

e. Descrigdo dos resultados da avaliagdo atuarial; apresentando
3 (trés) opgbes de financiamento do déficit técnico
previdenciario, caso exista, formulando-se hipoteses para que o
plano apresente equilibrio financeiro atuarial;

f. Projecdo atuarial realizado através fluxo atuarial anual
projetado de receitas, despesas e saldo do RPPS para um
periodo de 75 (setenta e cinco) anos;

g. Parecer atuarial que discorrerd sobre a qualidade da base de
dados; o plano de custeio a ser praticado e valores de reservas
financeiras a serem constituidas para equilibrio financeiro e
atuarial do Plano.

4. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA:
a. Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial = NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos
no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve
ser encaminhado a Secretdria da Previdéncia — SPREV;

c. Elaboragdo do fluxo atuarial anual projetado de receitas,
despesas e saldo do RPPS até sua extingdo.

5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestdo:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos
do Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia e qualquer
outro tipo de auditoria, relativos ao cdlculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024;

b. Prestar assisténcia permanente na drea técnico atuarial,
dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes ao calculo
atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em
31/12/2024.

6. Elaboragdo de 4 (quatro) relatérios para atender as
solicitagdes do TCE-PR, e proé gestdo:

a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio — O plano de custeio deverd atender a critérios
especificos, dentre eles esta a viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal. Para a demonstragdo de viabilidade de que
trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio da Instrugdo Normativa n? 10, de
21 de dezembro de 2018, a estrutura e os elementos minimos
que deverdo compor 0 Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio;

b) Relatério de Andlise das Hipdteses Atuariais - De
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequagdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa
de beneficidrios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos, o mesmo serd elaborado pela Actuary, e ird
conter a descri¢do da metodologia utilizada, por meio de testes
estatisticos e/ou atuariais, e ser conclusivo quanto a
manuten¢do ou necessidade de alteracdo das hipodteses
utilizadas nas avaliagBes atuariais anuais dos RPPS.

c) Relatério da Critica de Dados - Ird dispor de informacdes
atualizadas e consistentes que contemplem todos os segurados
e beneficidrios do RPPS, de quaisquer dos poderes, orgdos e
entidades do ente federativo, ird descrever a base de dados
utilizada, se foram apresentadas todas as informagdes
necessdrias para o correto dimensionamento dos custos e
compromissos do plano de beneficios do RPPS, a andlise da
qualidade dos dados, destacando sua atualizagdo, amplitude e n)
consisténcia, as premissas adotadas para o ajuste técnico dos
dados, as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela //4’
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unidade gestora para a adequagdo da base de dados
disponibilizada para a avaliacio que foi objeto dos ajustes
mencionados no relatério da avaliacio atuarial do exercicio
anterior,

d) Relatério de Gestdo Atuarial - Constitui importante
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.
Para cada nivel de certificacdo devera ser observado:

* Nivel 1I: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos

resultados das avaliages atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com

comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente

executadas.
* Nivel Il: Idem ao Nivel I.
* Nivel Ill: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial,

contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e I, o
estudo técnico de aderéncial? das hipSteses biométricas,
demogrificas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais adotadas
na avaliagdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria
MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022.

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel III

'

elaboragdo, aprovagdo e comprovacio do cumprimento do
Plano de Trabalho Atuaria.

VALOR TOTAL RS 16.501,00

As especificacdes apresentadas ndo s3o excessivas, restritivas ou direcionadas, as mesmas est3o alinhadas ao
interesse e finalidade publica.

A descricdo minima do objeto foi elaborada atrvés de estudo técnico e pesquisa de mercado, de acordo com o
objeto que melhor atende as necesidades publicas.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Constitui-se objeto do presente a contratacdo de empresa especializada para realizagdo do célculo atuarial do
exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagio para o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacdo Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e
1467/2022, bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n2s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das
regras estabelecidas na EC 103/2019 de concess3o de aposentadorias e pensdo além da elaboracio de Relatério
do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatério da
Critica de Dados e Relatério de Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA PREV.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado, considerando o baixo valor do objeto, aliado
40 menor tempo e ao menor emprego de materiais fisicos e humanos para a elaboragdo no procedimento de
contratacdo, entende-se que a melhor solugdo é a contratacdo de empresa para a execugdo indireta do objeto
pretendido, pelo processo de dispensa de licitagdo para compra direta do objeto.

A escolha da dispensa de licitagdo para compra direta se justifica pelo baixo valor do objeto, Nos moldes previstos
no artigo 75, Il, da Lei n2. 14.133/21, com atualizacdo de valores dada pelo Decreto n? 12.343/2024, a licitagdo
serd dispensdvel quando a contratacdo que envolva valores inferiores RS 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servicos e compras; Sabe-se que
cabe ao administrador fazer a anélise do caso concreto, com relagdo ao custo-beneficio desse procedimento,

F

/
{

5\\-.



SANTA MONICA PREV 056

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA
CNPJ 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 — Cep. 87915-000- Santa Ménica — Pr - Fone (44) 3455-1249
Santa Ménica - Estado do Paranéa - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

levando-se em conta o principio da eficiéncia e o interesse publico que a contratagdo direta proporciona.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A futura contratada devera ser do ramo de atividade ao qual se pretende contratar, devera atender a todas as
exigéncias editalicias, habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista, economico finenceira e técnica,
inclusive quanto a:

A solugdo a ser contratada consiste na contratagdo de empresa especializada para realizagdo do célculo atuarial
do exercicio de 2025, para atendimento as demandas usuais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
de Santa Mobnica, devendo atender as especificagdes constantes na coluna descri¢do da tabela localizada no
tépico 5 do referido ETP que trata da Estimativa das Quantidades a serem contratadas, podendo ser rejeitados,
caso estejam em desacordo.

A entrega do mesmo, devera ocorrer de forma imediata, conforme formalizagdo da solicitacdo de compras.

DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A licitante vencedora deverd adotar as agdes, como boas praticas, a serem desempenhas por intermédio de seus
profissionais nas atividades didrias e também nas atividades empresariais:

a) A otimizagdo de recursos materiais;

b) A redugdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no
desempenhodas atividades diarias;

c) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugao
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos,
observadasas normas ambientais vigentes;

d) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

e) A observancia de normas e critérios de sustentabilidade

f) O emprego apurado dos recursos publicos;

g) Conservacdo e gestdo responsavel de recursos naturais;

h) Uso de agregados reciclados, sempre que existir a oferta;

i) Remocdo apropriada dos residuos conforme normas de Controle de Transporte de
Residuos.

j) Observéancia das normas de qualidade e certificagdo nacionais e publicas como INMETRO e
ABNT.

k) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua.

1) Preferencia para materiais, tecnologias e materias-primas de origem local.

m) Maior eficiencia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia.

n) Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local.

0) Maior vida Gtil e menor custo de manutengdo do bem e da obra.

p) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais.

q) Origem sustentadvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras.

r) Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo
florestal sustentdvel ou de reflorestamento.

s) Preferencia na utilizagdo de materiais renovaveis, reciclados, atoxicos ou biodegradaveis,
entre outros critérios de sutentabilidade.

t) Observancia do Decreto Municpal n2 089/2023.

g
MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO W

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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As comunicagBes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg@es resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente 3 Administracdo ou a terceiros em razio da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n 14.133/2021, art. 121, caput).

O gerenciamento, bem como a fiscalizagdo do objeto cabe as Secretarias, seus responsdveis e ao fiscal de
contrato, sendo:

Gestor do Contrato: Ailton da Silva Cordeiro. Cabe ao Gestor do Contrato: a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, além dos atos preparatdrios a instrugdo processual e
a formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio, alteragio, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Fiscal de Contrato: Nilsa Julieta Morassuti Rodrigues Fiscal de Contrato, o acompanhamento da execugdo
contratual em seus aspectos técnicos e administrativos, desdobrada em:

a) Fiscalizagdo Técnica: acompanhamento da execu¢do do contrato com o objetivo de avaliar se a
execugdo e a entrega do objeto estdo nos moldes contratados, bem como se estdo sendo mantidas as
condigdes contratuais;

b) Fiscalizagdo Administrativa: acompanhamento da execucdo do contrato quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto; e

)  Fiscalizagdo Setorial: acompanhamento da execucdo do contrato com dedicacdo exclusiva de mio de
obra quanto aos aspectos técnicos descritos na alinea “a”, em relagdo a prestagdo de servigos realizada com
empregados alocados, com exclusividade, em Unidade(s) Setorial(is).

CRITERIOS DE EXECUCAO E PAGAMENTO

RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servigos serdo para contratagio imediata, logo apds a assinatura do contrato.

O servigo podera ser rejeitado, inclusive antes do inicio provisorio, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser adequado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da notificagdo da contratante, s suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrerd, a contar da entrega dos respectivos servicos.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveré ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada no que pertine 3 parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia 3
liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

(4 2
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O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do bem
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

PRAZO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE efetuara o pagamento em 03 (trés) etapas: Primeira na homologagdo dos dados, segunda apds a
entrega do Estudo de Avaliacdo Atuarial e da Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial — NTA, referente o exercicio
2025 e a terceira na entrega dos Relatdrios, todos apds a emissdo dos documentos fiscais, na qual deverdo estar
inseridos os dados correspondentes ao presente certame, conforme proposta classificada da CONTRATADA,
devidamente adjudicada e homologada, através de meio eletrénico mediante crédito em conta corrente de
titularidade da contratada devidamente identificada, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada,
poderdo ser realizados saques para pagamento em dinheiro a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancdria ou
saques para atender a despesas de pequeno vulto, adotando-se, em ambas as hipdteses, mecanismos que
permitam a identificagdo do beneficiario final, devendo as informagdes sobre tais pagamentos constar em item
especifico da prestacdo de contas, conforme dispde o Decreto n? 7.507 de 27 de junho de 2011 e de acordo com a
fatura/nota fiscal apresentada, atestada e vistada pelo Orgéo solicitante.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o
valor devido podera ser acrescido de atualizagdo financeira, quando demandado a CONTRATANTE, e sua apuragao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas (segundo artigo 36 § 4° da IN 02 de 2008):

| = (TX/100) /365

EM=IxNxVP

Onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca o pagamento da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n? 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutengdo das condig@es de habilitagdo exigidas no aviso de dispensa;

b) Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o poder publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos. P, i ey
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Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133, de 2021, que culminara com a selecdo da proposta
de menor prego unitario.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIII, ALINEA “I” DA LEI N2 14.133/21)

O custo estimado da contratagdo foi obtido através de pesquisa de pregos realizada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Santa Ménica.

O valor total méximo da contratagdo € de RS 16.501,00 (dezesseis mil quinhentos e um reais).
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

A contratagdo serd atendida pelas seguintes dotagdes:

10:  Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Ménica

10.001: Departamento do Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Ménica

09.272.0042-2.043.000 — Manutenc¢do do Fundo de Previdéncia Municipal

3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros P. Juridica — Fonte (00100) — Red. (0010) 79.110,37

DAS SANCOES
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2: 14.133/2021, o licitante/adjudicatarioque:

a) Ndo assinar o termo de contrato, ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado na forma e prazo estipulado neste edital (item 20.1), dentro do prazo de validade
da proposta.

b) N3o assinar o contrato, quando cabivel.

¢) Apresentar documentacdo falsa.

d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame.

e) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

f) N3o mantiver a proposta.

g) Cometer fraude fiscal.

h) Comportar-se de modo inidéneo.

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, emqualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores,
bem como infra¢Bes descritas na legislagdo de regéncia, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, ficard sujeito as seguintes sangdes:

I Adverténcia, quando o licitante/contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato.
I. Multa, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) adjudicado, ou
sobre o valor do contrato.
M. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do ente
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federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo de até 3 (trés) anos.
IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n2: 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo),
como ato lesivo a administragdo publica nacional, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional nos termos da Lei Federal n2: 12.846/2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o
Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a serda descontada
da garantia prestada ou serda cobrada judicialmente.

Exceto quanto a penalidade de Adverténcia, a aplicagdo das demais penalidades previstas
anteriormente realizar-se-3 por meio de processo administrativo, que assegurard o contraditério ea
ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio/contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei
Federal n2: 14.133/2021.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragdo Publica, e a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratagdo e de execugao do objeto contratual.

Para os propositos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de

licitacdo ou de execucdo de contrato; / _
(s
-~ 4
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c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do ¢rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execu¢do do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢Ges ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragdo de alegagBes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impord san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se,
em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugao um
contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a contratagao, deverd
concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A descricdo do objeto, estimativa do prego unitdrio referencial, memorias de calculo e documentos que lhe dao
suporte, assim como, os parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos, sdo de
responsabilidade do servidor que os elaborou.

Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo dirimidos pelo Agente de contratagdo em observancia da
legislagdo em vigor, obedecidos os preceitos da Lei n.2 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

Santa Mdnica, Parana, 14 de Abril de 2025.
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE COMPROMISSO
DE FORNECIMENTO CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE SANTA MONICA, E ....covvvvrinivrnnnns
NOS TERMOS DO PROCESSO LICITATORIO NA
DISPENSA DE LICITAGAO N.2..../2025.

COMPROMISSO N.2 ......./2025.
ID-TCE/PR N2 2025....

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito interno, com sede a Rua Marieta Mocellin, 588, Centro — CEP:
87915-000, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 05.051.306/0001-90, neste Ato representado por seu Diretor
Presiente, Sr. Ailton da Silva Cordeiro, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n2 5.890.527-5/SESP-PR e do CPF/MF sob n® 015.945.229-52.

CONTRATADO: ........ , pessoa juridica de direito privado com sede a ........ ,ne..., ... cidade de ......
, Estado do Parana, devidamente escrita no CNPJ/MF Sob ne. .....,, neste ato representada por ......
brasileiro, residente e domiciliado na ...., Estado do Parand, sito a ....., s/n2 inscrito no CPF/MF Sob n®.

.., tem entre si como certo e ajustado o presente contrato, em consonancia com todos os elementos da
Lei Federal 14.133/21, do processo de DISPENSA DE LICITACAO n.2 ..../2025, e com as cldusulas e
condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1 -0 presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para realiza¢do do
calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando
avaliagio para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que
regulamenta a Compensagdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das
Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as
Emendas Constitucionais Federais n2s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das regras estabelecidas na EC
103/2019 de concessdo de aposentadorias e pensdo além da elaboragdo de Relatério do Demonstrativo
de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatério da Critica de
Dados e Relatorio de Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Santa Monica - SANTA MONICA PREV., conforme descrigdes e especificagdes
contidas abaixo:

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

01 01 Servico | Os servigos objeto desta proposta sdo voltados a realizagdo do RS XX.XXX, XX RS XX.XXX, XX
cdlculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei
9.796/99 que regulamenta a Compensacdo Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade

~
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Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n2s 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislagdo municipal referente ac RPPS, desde que, ndo
distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo
de aposentadorias e pensdo além da elaboragdo de Relatério
do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério
de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatdrio da Critica de
Dados e Relatério de Gestdo Atuarial.

Descricdo dos Servicos:

1. Definigdo da taxa de juros parametro da Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, que
serd aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média para
a avaliagdo atuarial, conforme previsto na Portaria MF n2
1467, de 02 de junho de 2022;

2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que
compde o Regime Proprio de Previdéncia para apurar
possiveis inconsisténcias;

3. Elaboragdo do relatério da Avaliagdo Atuarial do Exercicio
de 2025 para o RPPS, contendo os seguintes estudos:

a. Elaboragdo do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 com base
nos dados apurados em 31/12/2024 para o RPPS, considerando
a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensagdo Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagbes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n? 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislacio municipal referente ao RPPS, desde que, ndo
distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo
de aposentadorias e pensdes;

b. Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes;

c. Relagdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos
aos participantes do regime prdprio de previdéncia;

d. Relagdo de todas as bases técnicas que foram utilizadas para
a avaliagdo atuarial;

e. Descri¢cdo dos resultados da avaliagdo atuarial; apresentando
3 (trés) opgdes de financiamento do déficit técnico
previdencidrio, caso exista, formulando-se hipéteses para que o
plano apresente equilibrio financeiro atuarial;

f. Projecdo atuarial realizado através fluxo atuarial anual
projetado de receitas, despesas e saldo do RPPS para um
periodo de 75 (setenta e cinco) anos;

g. Parecer atuarial que discorrera sobre a qualidade da base de
dados; o plano de custeio a ser praticado e valores de reservas
financeiras a serem constituidas para equilibrio financeiro e
atuarial do Plano.

4, Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA:
a. Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial = NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos
no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve
ser encaminhado a Secretaria da Previdéncia — SPREV;

c. Elaboragdo do fluxo atuarial anual projetado de receitas,
despesas e saldo do RPPS ateé sua extingdo.

5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestédo:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos
do Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia e qualquer
outro tipo de auditoria, relativos ao calculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024;

b. Prestar assisténcia permanente na darea técnico atuarial,
dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes ao cdlculo
atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em
31/12/2024.

6. Elaboragio de 4 (quatro) relatérios para atender as
solicitagdes do TCE-PR, e pro gestdo:
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a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio - O plano de custeio deverd atender a critérios
especificos, dentre eles estd a viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal. Para a demonstracio de viabilidade de que
trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio da Instrugdo Normativa n2 10, de
21 de dezembro de 2018, a estrutura e os elementos minimos
que deverdo compor o Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio;

b) Relatério de Andlise das Hipéteses Atuarials - De
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliacdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa
de beneficidrios do regime e aos pardmetros gerais
estabelecidos, 0 mesmo serd elaborado pela Actuary, e ird
conter a descrigdo da metodologia utilizada, por meio de testes
estatisticos e/ou atuariais, e ser conclusivo quanto 2
manutencdo ou necessidade de alteracdo das hipdteses
utilizadas nas avaliagdes atuariais anuais dos RPPS.

c) Relatério da Critica de Dados - Ird dispor de informacgdes
atualizadas e consistentes que contemplem todos os segurados
e beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, 6rgios e
entidades do ente federativo, ird descrever a base de dados
utilizada, se foram apresentadas todas as informagdes
necessdrias para o correto dimensionamento dos custos e
compromissos do plano de beneficios do RPPS, a andlise da
qualidade dos dados, destacando sua atualizagdo, amplitude e
consisténcia, as premissas adotadas para o ajuste técnico dos
dados, as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela
unidade gestora para a adequacdo da base de dados
disponibilizada para a avaliagdo que foi objeto dos ajustes
mencionados no relatério da avaliagdo atuarial do exercicio
anterior.

d) Relatério de Gestdo Atuarial - Constitui importante
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.
Para cada nivel de certificagdo deverd ser observado:

* Nivel I: Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos

resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com

comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente

executadas.

¢ Nivel Il: Idem ao Nivel I.

* Nivel lll: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis I e Il, o
estudo técnico de aderéncial? das hipéteses biométricas,
demogrdficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS, que deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas
na avalia¢do atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria
MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022.

* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI,
elaboragdo, aprovacdo e comprovagdo do cumprimento do
Plano de Trabalho Atuaria.

VALOR TOTAL RS 200X, XX

1.2 -0 valor do presente contrato é de RS XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX Reais).

1.3 - Deverdo estar incluidas no preco todas as despesas necesséarias & entrega do objeto desta
licitagdo, sem quaisquer dnus para a Administracdo, tais como frete, tributos etc.
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1.4 -0 presente contrato é decorrente da dispensa de licitagdo n? /2024. Onde este contrato for
omisso prevalecerd o disposto na Lei 14.133/21, Lei 123/06, Lei Municipal 002/2017 e Decreto
Municipal 137/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DO CONTRATO

2.1 — O presente contrato terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO

3.1 - O inicio da realizagdo dos servi¢os, serd de forma imediata, conforme consta no termo de
referéncia, mediante a Autorizagdo de Fornecimento ou requisicdo de compra emitida pelo
responsavel do SANTA MONICA PREV.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 — O CONTRATANTE efetuara o pagamento em em 03 (trés) etapas: Primeira na homologagdo dos
dados, segunda apds a entrega do Estudo de Avaliagdo Atuarial e da Elaboragdo da Nota Técnica
Atuarial — NTA, referente o exercicio 2025 e a terceira na entrega dos Relatdrios, todas apds a emissao
dos documentos fiscais, na qual deverdo estar inseridos os dados correspondentes ao presente certame,
conforme proposta classificada da CONTRATADA, devidamente adjudicada e homologada, através de
meio eletrdnico mediante crédito em conta corrente de titularidade da contratada devidamente
identificada, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, poderdo ser realizados saques
para pagamento em dinheiro a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancdria ou saques para atender
a despesas de pequeno vulto, adotando-se, em ambas as hipdteses, mecanismos que permitam a
identificacdo do beneficidrio final, devendo as informagdes sobre tais pagamentos constar em item
especifico da prestagdo de contas, conforme dispde o Decreto n2 7.507 de 27 de junho de 2011 e de
acordo com a fatura/nota fiscal apresentada, atestada e vistada pelo Orgdo solicitante.

4.2 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido podera ser acrescido de atualizagdo financeira, quando demandado a
CONTRATANTE, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas (segundo artigo 36 § 4° da IN 02 de
2008):

I =(TX/100) /365

EM=IxNxVP

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4.3 - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca o pagamento da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado

¥z
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

4.4 — A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.4.1 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no aviso de dispensa;

b) Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdao ou
entidade, proibicdo de contratar com o poder publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

4.5 — Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

4.6 — Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.7 — Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIDADE DO OBJETO CONTRATADO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO
OBIJETO

5.1 - Os servigos serdo para contratagdo imediata, logo apds a assinatura do contrato.

5.2 — O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, devendo ser
adequado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificagdo da contratante, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.3 — 0 recebimento definitivo ocorrerd, a contar da entrega total do referido servigo.

5.4 — O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

5.5 — No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de

liquidagdo e pagamento. - _
I
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5.6 — O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo

durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

5.7 = O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do bem nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA
6.1 — Ndo sera exigido garantia para o objeto em questado.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
7.1 —Da Contratada
a) fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administragdo;

b) responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia do
presente contrato, bem como os relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

c) assumir integralmente a responsabilidade por todo o énus decorrente da execugdo deste contrato,
especialmente com relagdo aos encargos trabalhistas e previdencidrios do pessoal utilizado para a
consecucdo do fornecimento, bem como o custo de transporte, inclusive seguro, carga e descarga,
correndo tal operacdo Unica e exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da CONTRATADA,;

d) manter todas as condigdes exigidas para a habilitagdo no certame.
e) providenciar aimediata corregdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante;

f) encaminhar para o Setor Financeiro do Instituto as notas fiscais/faturas concernentes ao objeto
contratual;

7.2 —Do Contratante:
a) Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugao da do contrato;

b) promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar os pagamentos
devidos, nos prazos determinados;

c) elaborar e manter atualizada listagem de pregos que contemple a relagdo de produtos para os fins
previstos neste Contrato e na Autorizagdo de Fornecimento;

d) notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagdo;

e) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer

débitos de sua responsabilidade; , :
i/ /
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f) fiscalizar a execugdo da presente contratagdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso do fornecimento dos objetos e de tudo dard ciéncia a
Administragao.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1 — Ndo obstante o fato da CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento
objeto deste contrato, a Administragdo, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente
designados, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercerd a mais ampla e completa
fiscalizagdo na sua execugdo.

8.2 -0 gerenciamento, bem como a fiscalizagdo do objeto cabe as Secretarias, seus responsaveis e ao
fiscal de contrato, sendo:

8.2.1 — Gestor do Contrato: Ailton da Silva Cordeiro. Cabe ao Gestor do Contrato: a coordenagdo das
atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, além dos atos preparatdrios a
instrucdo processual e a formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de san¢des, extingdo dos contratos,
dentre outros.

8.2.2 — Fiscal de Contrato: Nilsa Julieta Morassuti Rodrigues. Cabe ao Fiscal de Contrato, o
acompanhamento da execucdo contratual em seus aspectos técnicos e administrativos, desdobrada
em:

a) Fiscalizagdo Técnica: acompanhamento da execugdo do contrato com o objetivo de avaliar se
a execucdo e a entrega do objeto estdo nos moldes contratados, bem como se estdo sendo
mantidas as condigdes contratuais;

b) Fiscalizagdo Administrativa: acompanhamento da execugdo do contrato quanto as obrigagbes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto; e

c¢) Fiscalizagdo Setorial: acompanhamento da execugdo do contrato com dedicagdo exclusiva de
m3o de obra quanto aos aspectos técnicos descritos na alinea “a”, em relagdo a prestacdo de
servicos realizada com empregados alocados, com exclusividade, em Unidade(s) Setorial(is).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos Art. 138, inciso |, Il e Il -
da Lei 14.133, 02 de abril de 2021, e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicagdo por escrito.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n<2: 14.133/2021, o
licitante/adjudicatarioque:

a) N3o assinar o termo de contrato, ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

)

v =
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guando convocado na forma e prazo estipulado neste edital (item 20.1), dentro do
prazo de validadeda proposta.

b) N3o assinar o contrato, quando cabivel.

c) Apresentar documentag3o falsa.

d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame.

e) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

f) N&o mantiver a proposta.

g) Cometer fraude fiscal.

h) Comportar-se de modo inidéneo.

10.2 — Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigcdes de participagdo, emqualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

10.3 — O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores, bem como infragdes descritas na legislagdo de regéncia, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, ficard sujeito as seguintes sanc¢des:

I. Adverténcia, quando o licitante/contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato.

Il. Multa, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
adjudicado, ou sobre o valor do contrato.

lll. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.4 — A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.5 — Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n2: 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei
Anticorrup¢do), como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizacdo — PAR.

10.6 — A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Pulblica nacional nos termos da Lei Federal n2:
12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.7 — O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

10.8 — Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo

419 do Cddigo Civil. / b:
[N/ 4
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10.9 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.10 — Exceto quanto a penalidade de Adverténcia, a aplicacdo das demais penalidades
previstas anteriormente realizar-se-a por meio de processo administrativo, que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario/contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n®: 14.133/2021.

10.11 — A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica, e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos decontrole, observado o principio
da proporcionalidade.

10.12 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 — As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitacdo, correrdo a conta da dotacdo
especifica, a saber:

10:  Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Ménica

10.001: Departamento do Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Ménica

09.272.0042-2.043.000 — Manutengdo do Fundo de Previdéncia Municipal

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros P. Juridica — Fonte (00100) — Red. (0010) 79.110,37

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

12.1- Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

12.2 - Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes préticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem

com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo de
contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
0 conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos; ) A
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d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participaco em um processo licitatério ou afetar a execugdo
do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegagbes de pratica prevista, deste Contrato; (i) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

12.3 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugio um contrato financiado pelo organismo.

12.4 - Considerando os propésitos das cldusulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a
execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1- O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n. 2 14.133, 02 de abril de
2021, desde que haja interesse da Administracio do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VINCULO

14.1 - O contratado vincula-se expressamente a Dispensa de Licitagdo n2 001/2025, bem como a sua
proposta julgada como vencedora durante a licitagdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

15.1 - Este Contrato encontra-se subordinado a legislagdo especifica, consubstanciada na Lei ne®
14.133, de 02 de abril de 2021 e suas posteriores alterages, e, em casos omissos, aos preceitos de
direito publico, teoria geral de contratos e disposi¢des de direito privado.

15.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Isabel do Ivai - PR, como o unico capaz de dirimir as
duvidas oriundas deste Contrato, caso ndo sejam dirimidas amigavelmente.

15.3 - E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Santa Ménica-PR, em XX de XXXX de 2025. ) / 6///
(ﬁ// 7
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CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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COMUNICADO INTERNO
Data: 14/04/2025.

De: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica.
Para: Departamento Juridico.

Assunto: Contratagido de empresa especializada para realizagdo do calculo atuarial do
exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensagdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislacdo municipal referente ao RPPS, desde que,
ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e
pens&o além da elaborag&o de Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais, Relatério da Critica de Dados e Relatério de
Gestéo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA PREV.

Senhor Advogado,

Considerando o real interesse publico, a necessidade da contratag&o supracitada, bem como o
fato de que este INSTITUTO DE PREVIDENCIA n3o possui Assessor Juridico préprio, solicito
de Vossa Senhoria na qualidade de advogado atuante no ramo do Direito Publico Municipal,
devido PARECER JURIDICO acerca da possibilidade de se proceder a contratagio do objeto
pleiteado.

Na certeza de vosso pronto atendimento

Atenciosamente

Diretor Presi

L
Recebi o presentdcomunicado em ) l/ OH/2025.
L

~

rd

/

José Renato Al Almeida
OAB/PR-n-*36.104
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COMUNICADO INTERNO

PARECER JURIDICO

Requerente: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Mdnica-PR
Assunto: Parecer juridico sobre a modalidade de contratagdo de empresa
especializada na realiza¢do do calculo atuarial do exercicio de 2025, para avaliagdo

do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Santa Ménica.
Relatério:

Vem ao exame dessa Assessoria Juridica, na forma da Lei n.?
14.133/2021, o presente processo administrativo, que visa a contrata¢do de empresa
especializada na realizagdo do cdlculo atuarial do exercicio de 2025, para avaliagdo do
Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio de Santa Ménica, conforme constante na

Justificativa da contratacg3o.
Fundamentacgao:

Sabe-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a
fungdo de andlise a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais
da contratagdo, ou seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos
no processo de contratagdo publica com o sistema juridico vigente. Desta forma, a

conveniéncia da realizagdo de determinada contrata¢do fica a cargo do Gestor

!

Publico, ordenador das despesas.

Rua. Marieta Mocellin, n° 588 - Santa Ménica - PR - CEP.: 87.915-000
Telefone (44) 3455-1249 - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br
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A Constituicdo da Republica, em seu artigo 37, XXI, prevé a
obrigatoriedade de licitagdo para as contratagbes realizadas pela Administracdo

Publica:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelegam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condig¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das

obrigacoes.

A Lei n.2 14.133, de 1.2 de abril de 2021, a chamada "Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos", foi publicada com o objetivo de regulamentar
o citado dispositivo constitucional, e criar padrées e procedimentos para reger a

contratagdo pela Administragdo.

A obrigatoriedade da realizagdo do procedimento licitatério é um
corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicdo Federal de

1988 (art. 52, 1), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado.

Evita-se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por critérios de
amizade pessoal e outros interesses que ndo o da consecugdo da finalidade publica.

Assim, o objeto imediato e préprio da licitagdo é evitar a ocorréncia do arbitrio e do

favoritismo. (1
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Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitacdo
representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos

particulares, numa situacao de igualdade".

Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao
interesse publico, devera haver licitagdo. A contratagdo direta, sem realizagdo do
prévio certame licitatério, somente é admitida excepcionalmente, nas hipé6teses
trazidas na propria lei. Tais situagdes, contudo, configuram-se em excecdes a regra

geral.
Portanto, a licitagdo é regra; a contratagdo direta, excegdo.

Ndo obstante, em que pese a obrigatoriedade de realizacio de
procedimento licitatorio, o proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de
excecdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais

sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de
existirem casos em que a licitagio podera deixar de ser realizada, autorizando a
Administragdo Publica a celebrar, de forma discricionéria, contratagdes diretas sem a

concretizagdo de certame licitatdrio.

A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratagdo
direta. O artigo 75, da Lei 14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo
em vista o valor da contratagdo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos

sugere que a aquisicdao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no citado

dispositivo. %&
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Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

I - para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 100.000,00 (cem
mil reais), no caso de obras e servicos de engenharia ou de servigos de
manutengao de veiculos automotores;

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

(...)

s

A licitacdo dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a
propria lei declarou-a como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta se
caracteriza pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser realizado,

mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador nao torna-lo obrigatério.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a
licitacdo ndo € proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do
certame deve também ser vantajosa para a Administragdo e respeitar o principio da

economicidade.

A Lei n? 14.133/2021, ao instituir as normas para licitacdes e contratos
da Administracdo Puablica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda
que possivel a competicdo. Sdo circunstincias peculiares que aconselham a

contratagdo direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Nesse caso, portanto, o legislador entendeu que, em fun¢io do
pequeno valor financeiro envolvido, ndo se justificaria a realizagio de um

procedimento licitatério pela Administrag3o.
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Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razdo do pequeno valor
envolvido, a legislagdo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as

contratagdes pela Administragdo Publica.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra

de exigéncia de licitagdo para servigos de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacdo direta por
dispensa de licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta
ofertada é a mais vantajosa para a administragdo. E, a demonstragdo de que o valor

contratado é equivalente ao praticado no mercado.

Como em qualquer contratagdo direta, o prego ajustado deve ser
coerente com o mercado, devendo essa adequacdo restar comprovada nos autos, eis
que a validade da contratagdo depende da razoabilidade do prego a ser desembolsado

pela Administragao Publica.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios
atinentes a licitagdo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e
julgamento objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n? 14.133/2021, tais
como a comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragdo de
que o valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivacdo da

decisdo da Administragdo Publica.

Conclusdo:
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Uma vez adotadas as providéncias assinaladas e se abstendo da
apreciagdo dos aspectos inerentes a conveniéncia e oportunidade mencionados acima,

opina-se pela formalizagdo do processo de contratacdo direta, mediante

procedimento de dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 75, Il, da Lei n?

14.133/2021.

Atente-se o Gestor Publico ao que preceitua o Art. 72 e seus incisos, da
Lei n.2 14.133/2021, os quais serdo objeto de andlise por essa assessoria ao final do

procedimento.

Este é o parecer s.m.j e o qual submeto a apreciagdo superior.

Santa Moénica, 14 de abril de 2025.

Assessor Juridico
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COMUNICADO INTERNO
Data: 15/04/2025.

De: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica.
Para: Departamento de Licitago.

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para
realizagdo do calculo atuarial do exercicio de 2025 com
base nos dados apurados em 31/12/2024, constando
avaliagdo para o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta
a Compensagéo Financeira, Portaria 7.796/2000 que
estabelece os Critérios das Avaliagdes Atuariais, Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais
Federais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal
referente ao RPPS, desde que, n&o distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pensd3o além da elaboragdo de
Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais,
Relatorio da Critica de Dados e Relatdrio de Gestao
Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica -
SANTA MONICA PREV..

Eu AILTON DA SILVA CORDEIRO, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Santa Ménica, Estado do Parana, considerando as previas solicitagbes
e tendo em vista as informagdes dirigidas a este setor e autuadas no presente processo,
considerando ainda as atribuigdes que por Lei me séo conferidas, e de conformidade com o
disposto na Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, diante da necessidade e da existéncia de
Recursos Orgamentérios, AUTORIZO a instauragdo da Dispensa de Licitagcdo para a
contratagao direta, pertinente a execug&o do objeto supramencionado.

Diretor Presidente — SANTA MONICA PREV.

Departamento de Licitagéo. i
Recebo o presenteem 44 /¢ [ 12025.

Agente de Contratagao
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00

ITEM

QUANT.

UNID.

DESCRIGAO

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

Servigo

realizagdo do calculo atuarial do exercicio de
2025 com base nos dados apurados em
31/12/2024, constando avaliagdo para o
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta
a Compensagdo Financeira, Portaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das
Avaliagbes Atuariais, Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
ainda, os enquadramentos das Leis

Contratagdo de empresa especializada para|

9.717/1998 e  10.887/2004, Portarias
4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais
Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislagdo municipal referente ao RPPS,
desde que, ndo distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concesso
de aposentadorias e pensdo além da
elaboragédo de Relatério do Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de

Critica de Dados e Relatério de Gestdo
Atuarial, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA|
PREV.

Analise das Hipoteses Atuariais, Relatério dal

R$ 13.995,00

R$ 13.995,00

TOTAL

RS 13.995,00

SANTA MONICA, PR, 15 DE ABRIL DE 2025
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SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41208013761

FERNANDO TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, casado sob o
regime de Comunhdo Universal de Bens, Corretor de Seguros, registrado na
Susep sob n.° 029618.1030044-6, residente e domiciliado em Curitiba, Parana,
na Rua Candido Portinari, n°® 94, Apto 2, Guabirotuba — CEP: 81.510-360,
portador da Carteira de Identidade Civil RG n.” 6.080.069-3/PR e CPF
015.713.769-41 e VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI, brasileiro,
Natural de Curitiba/Pr, casado sob o regime de Comunhdo Parcial de Bens,
Atudrio, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Parand a Rua dos
Funcionarios, 906, apto 13, bairro Cabral- CEP: 80.035-050, portador da
cédula de Identidade Civil 7.042.439-8 SSP/Pr e CPF 024.864.769-54,
registrado no IBA sob n.°1241, socios componentes da sociedade que gira sob
a denominagao comercial de "ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA LTDA", estabelecida em Curitiba, Parand, na Avenida
Presidente Kennedy n°® 2.999, Sala 08 e¢ 09, 2° andar, Bairro Guaira, CEP
80610-010 consoante contrato social arquivado na MM. Junta Comercial do
Parana sob n.° 41208013761 por despacho de sessdo em 26/01/2015, RES O
LV E M, por este instrumento particular de alteragdo contratual, alterar seu
contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto social da presente Sociedade passa a ser: Auditoria e
consultoria atuarial e Consultoria em tecnologia da informacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - O enderego da Empresa fica alterado: Avenida Presidente
Kennedy, n°2.999, Sala 08, 2° andar, Bairro Guaira, CEP 80610-010, em Curitiba, Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - A vista das modificacdes ora ajustadas, consolida-se o contrato
social e posteriores alteragdes contratuais com a seguinte redagao:

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ 21.810.869/0001-71

NIRE 41208013761

CONSOLIDACAO

FERNANDO TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, casado sob o
regime de Comunhdo Universal de Bens, Corretor de Seguros, registrado na
Susep sob n.° 029618.1030044-6, residente ¢ domiciliado em Curitiba, Parana,
na Rua Candido Portinari, n° 94, Apto 2, Guabirotuba — CEP: 81.510-360,
portador da Carteira de Identidade Civil RG n.” 6.080.069-3/PR e CPF
015.713.769-41 ¢ VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI, brasileiro,
Natural de Curitiba/Pr, casado sob o regime de Comunhao Parcial de Bens,

Segunda Alteragdo Contratual 1/5
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Atuario. residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Parana a Rua dos
Funcionarios, 906. apto 13, bairro Cabral- CEP: 80.035-050, portador da
cédula de Identidade Civil 7.042.439-8 SSP/Pr e CPF 024.864.769-54,
registrado no IBA sob n.”1241, socios componentes da sociedade que gira sob
a denominagao comercial de "ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA LTDA", estabelecida em Curitiba, Parana, na Avenida
Presidente Kennedy n° 2.999, Sala 08, 2° andar, Bairro Guaira, CEP 80610-010
consoante contrato social arquivado na MM. Junta Comercial do Parana sob n.°
41208013761 por despacho de sessao em 26/01/2015, RESOLVEM, por
este instrumento particular de alteracdo contratual, consolidar seu contrato,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade girara sob o nome comercial de "ACTUARY
ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA" estabelecida em Curitiba, Parana, na Avenida
Presidente Kennedy n° 2.999, Sala 08, 2° andar, Bairro Guaira, CEP 80610-010.

CLAUSULA SEGUNDA — O objeto social da presente Socicdade ¢é: Auditoria ¢ consultoria
atuarial e Consultoria em tecnologia da informagao.

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de duragdo da presente Sociedade € por tempo
‘ndeterminado. iniciando suas atividades a partir de 26 de janciro de 2015.

CLAUSULA QUARTA — O Capital Social, inteiramente subscrito e realizado na forma
prevista neste contrato, na importancia de R$ 30.000,00 (Trinta mil rcais), divididos em
30.000 (Trinta mil) quotas de RS 1,00 (Um real) cada uma, fica assim distribuido entre os
sOC108:

FERNANDO TRALESKI, participa na Sociedade com 15.000 (Quinze mil
quotas) no valor total de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) ¢ as integraliza cm moeda correntc
do Pais.

VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI, participa na Socicdade com 15.000
(Quinze mil quotas) no valor total de RS 15.000,00 (Quinze mil reais) e as integraliza em
mocda corrente do Pais.

SOCIOS QUOTAS | % | VALORRS
"FERNANDO TRALESKI 15000 | S50%  15.000,00
"VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI 15.000 | 50%  15.000,00
I TOTAL 30.000 | 100%  30.000,00

CLAUSULA QUINTA - A Sociedade ¢ administrada pelos socios FERNANDO
TRALESKI ¢ VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI, competindo-lhes individualmente,

Scgunda Alteragdo Contratual 2/5
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o uso da firma e a sua representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, sendo-lhes,
entretanto, vedado o seu emprego, sob qualquer pretexto ou modalidade em operagdes ou
negocios estranhos ao objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, flangas ou
caugoes de favor.

Paragrafo Primeiro — Para o exercicio de suas funcdes, ficam os
administradores dispensados de prestar cau¢do a sociedade.

CLAUSULA SEXTA — A Responsabilidade Técnica pertence aos socios FERNANDO
TRALESKI ¢ VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI.

CLAUSULA SETIMA - Os administradores FERNANDO TRALESKI ¢ VINICIUS
ALEXANDRE BIETKOSKI, declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno. concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia. contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA —A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas,
desde que integralizadas, ou seja, os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagoes
sociais. consoante lhes faculta o inciso VIII, art. 997, da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de
2002.

CLAUSULA NONA — A transferéncia de quotas somente podera ser feita com anuéncia da
sociedade e dos quotistas, independentemente de direito de preferéncia na proporcionalidade
das quotas possuidas, para aquisigao das quotas a venda. O quotista alienante comunicara por
escrito a sociedade e aos demais quotistas, indicando nome do pretendente ¢ qualificagdo civil
completa, preco e condigdes ajustadas. Se ao termo de trinta dias, contados da data do
recebimento do aviso, a sociedade ndo tiver exercido o direito de preferéncia que lhe €
assegurado nesta clausula, e, ainda, se os demais quotistas ndo se interessarem pela aquisi¢do
das quotas oferecidas o socio podera transferi-las ao pretendente que indicou.

CLAUSULA DECIMA — Ao término de cada exercicio social o qual encerra-se em 31 de
Dezembro de cada ano, os administradores prestardo contas justificadas de sua administracao,
procedendo a elaboragao do inventario, o balango patrimonial ¢ do balango do resultado
econdmico. e, conforme faculta o art. 1007 do cédigo civil Lei 10406/2002, os resultados de
lucros ou prejuizos serdo distribuidos de acordo com as deliberagdes dos socios, podendo
serem distribuidos diferente da propor¢do de sua participagdo nas quotas do capital social, e
também em periodos inferiores a 12 meses;
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Paragrafo Primeiro — O administrador podera fazer a prestagdo de contas justificadas
em periodos menores ao do exercicio social, e o resultado quando for apurado Lucro, podera
ser distribuido também em periodos menores ao do exercicio social, e terdo a destinagdo que
se Ihes determinar a maioria dos quotistas, independente da participacdo dos socios no capital
social;

Paragrafo Segundo — Os prejuizos que eventualmente ocorrerem nos balangos anuais
ou aqueles apurados em periodos menores, serdo cobertos por “reservas”, se existentes. Se
inexistirem ou forem insuficientes tais “reservas”, deverdo os prejuizos serem contabilizados
em conta especial para futura amortizagdo com os resultados de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteracao contratual assinada por todos 0s socios
representantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Pelos servicos que prestarem a Sociedade, perceberdo
os socios. a titulo de remuneragdo pro-labore, uma importancia mensal fixada em comum
dentro dos limites previstos na legislagdo do Imposto de Renda, bem como do disposto na da
secdo V, da lei n.° 10.406/02, a qual sera levada a conta de Despesas Gerais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Pelo menos uma vez por ano, até o dia 30 de abril, os
socios reunir-se-d30 em assembleia para deliberar sobre assuntos gerais da Sociedade,
mormente o determinado no art. 1.078, seus incisos e §§, da lei n.° 10.406/02.

Paragrafo Primeiro — As assembleias serdo convocadas por escrito a os socios, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou por convocagao conforme estabelecido no § 3°
do art. 1.152, da Lein.” 10.406/02.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes tomadas pelos socios em Assembleia vinculam
os outros, ainda que ausentes ou dissidentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, @ data da resolugao,
verificada em balanco especialmente levantado.

Parigrafo iinico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacdo a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Nos casos de dissolugdo e liquidagdo da sociedade, sera
o liquidante quem for designado pelos quotistas. Os haveres da sociedade serao empregados
na liquidagdo das obrigagdes ¢ o remanescente, se houver rateado entre os quotistas em
proporgdo ao nimero de quotas que cada um possuir na data de liquidacao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARACAO DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - A Sociedade declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para dirimir toda e qualquer duvida oriunda do presente
contrato. fica eleito o foro da comarca de Curitiba, Parana.

E, por estarem assim, justos e contratados, lavram, datam ¢ assinam o presente
instrumento em uma via, obrigando-se ficlmente, por si e por seus herdeiros, a

cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, 22 de junho de 2.023
FERNANDO TRALESKI

VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI
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Certificamos que o ato da empresa ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01571376941 FERNANDO TRALESKI
02486476954 VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI
S
—

S

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/06/2023 14:20 SOB N° 20234373687.
PROTOCOLO: 234373687 DE 27/06/2023.

4V~ coprco pE VERIFICAGAO: 12309490094. CNPJ DA SEDE: 21810869000171.
NIRE: 41208013761. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/06/2023.
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

mg&g LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
LG i compr i,d 1 a aqac 2 portals,

1forr 1y is respectivos codiyo



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e

NUMERO DE INSCRICAO
21.810.869/0001-71
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/01/2015

NOME EMPRESARIAL

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

Ak kR A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgao

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO

NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALA 08 ANDAR 02 COND KENNEDY

OFFICEED

CEP
80.610-011

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
GUAIRA CURITIBA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
CRISTINA.COSTA@NELSONFOLADOR.COM.BR (41) 3232-9373

TELEFONE

TAEEE

ENTE FEDFRATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
26/01/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Akkkkkkk

| [ DATADASITUAGAC ESPECIAL

| ke wkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/04/2025 as 13:43:31 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:21:09 do dia 03/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/09/2025.

Codigo de controle da certidao: 429A.4346.5D74.B168

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONCMICA FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  21.810.869/0001-71
Razao
Social:

Endereco: AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALAO8 E 09 ANDAR 02 / AGUA VERDE /
CURITIBA / PR / 80610-010

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/03/2025 a 23/04/2025

Certificagdo Niimero: 2025032521092253527671

Informacgdo obtida em 02/04/2025 16:03:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

v &
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PODER JUDICIARIOQ

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21.810.869/0001-71

Certiddo n°: 18865997/2025

Expedicdo: 02/04/2025, as 13:45:05

Validade: 29/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 21.810.869/0001-71, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Lels ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou £iliais.

A aceitacdo desta certiddo condicilona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgao Prévia ou demails titulos que, por

%/

disposicdo legal, contiver forca executiva.

vidas e sugestdes: c¢ndi@ust.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana
0‘3@

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035696859-76

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 21.810.869/0001-71
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessoérias.

Valida até 06/05/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (06/01/2025 10:09:10)



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 096
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricao no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 036475286-75

Certifico, para fins de comprovacéao perante terceiros, que o CNPJ 21.810.869/0001-71, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,
portanto, numero de inscrigao estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislagao.

-
Valida até 02/05/2025 - Fornecimento Gratuito
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

v &

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (02/04/2025 13:46:00)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 0914
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°: 12.010.213
CNPJ: 21.810.869/0001-71
Nome: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e néo tributarios inscritos em

divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imoveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

Nt
A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no

Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 15:28 do dia 27/02/2025.
Caodigo de autenticidade da certiddo: 65AFE8DFB020476478081BBCO1F44625E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 28/05/2025 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.693.451

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS concede o presente Alvara de Licenga para
Localizacdo, conforme processo N° 20-097436/2023, a:
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
AV. PRESIDENTE KENNEDY - N°: 002999 SALA 08 02° ANDAR

IND. FISCAL: 61.061.003.008-8 INSCRICAO MUNICIPAL:17 18 711.897-1 CNPJ/CPF: 21.810.869/0001-71
Taxagao: SERV
Forma de Atuagdo: ESCRITORIO ADMINISTRATIVO

Atividades declaradas pelo solicitante como nao exercidas no local
= K.66.2.1-5/02-00 Auditoria e consultoria atuarial
= J 62.0.4-0/00-00 Consultoria em tecnologia da informacao

P CIENTE DE QUE O ESTABELECIMENTO COMERCIAL DEVERA PROPORCIONAR ACESSIBILIDADE CONFORME
LEGISLACAO ESPECIFICA.

FICA CIENTE QUE TODAS AS EDIFICACOES DO LOTE DEVERAO ATENDER O ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 11095/2004.

&

VALIDADE: ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLACAQ EM VIGOR.
CURITIBA, 27 DE JUNHO DE 2023

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
IMPORTANTE : ASSINADO ELETRONICAMENTE

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletrénico fica dispensada nos
termos do Decreto n® 1641/2021. A verificagao de sua autenticidade devera ser

confirmada no enderego www.curitiba.pr.gov.br, Servigos para Empresa, Alvara '
Comercial - dados. |
® E obrigatoria a comunicagdo imediata em caso de encerramento, paralisacao, alteragdo
de enderego, de ramo ou qualguer outra alteracéo, evitando as penalidades previstas na
legislagao. | |
1
EES.AED4.0741.44C6-0.BD64.C3D(

A partir da versdo 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atuagao )0 .3DFA.2D52-9
e codigo CNAE. 1de1




-

COMARCA DE CURITIBA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-906

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL "
i ESTADO DO PARANA

EMPREGADOS JURAMENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI O C} 6
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

et b b ISABEL ANGELA WYPYCH
|
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERASAD JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUGOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS

- GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigoes fisicas e eletronicas de

ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E ‘j
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agdo

s O s : x - { a -
RN 5 b ~ A . N \-Q\\'\ >N Ay ” T - \‘i‘.‘:‘
# ACTUARY A N A\ SRR R ARV e

o a VN TSN W F e
CNPJ.21.810.869/0001-71
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartério - Lei No.4.677, de

29/12/62) a 18/03/2025 .

‘\\\':\37.‘\\\ N \ RN ‘§\\\\\\\\\\\- ARNSINANIY \“QT"S\‘\;\‘\‘:
oL

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 20 de margo de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

%/f Digitally signed
« by 1 OFICIO DE

DISTRIBUIDOR
\ O CEVTRALDA
( CENT!
t, 1 COMAR:751552
67000157
Emitid : ANDRE Date:
Lei Inl°1a9.';%5 de 21/Dez/18 oricio pisTRIBUInOR 20'25 .93.20
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a (RS  42.95) 15:24:08 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 749BF6BE ***




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA O@Z}’

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS

NOME EMPRESARIAL/NOME DA PESSOA

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ/CPF
17 18 711.897-1 21.810.869/0001-71
ENDEREGCO NUMERO
AV. PRESIDENTE KENNEDY 2999
UNIDADE ANDAR COMPLEMENTO
08 02 COND KENNEDY OFFICE ED
BAIRRO CEP
GUAIRA 80610-011
INICIO DA ATIVIDADE SITUACAO DO CADASTRO
26/01/2015 ATIVA
- NUMERO DO ALVARA DATA EMISSAQ DATA EXPIRAGCAO
001.693.451 27/06/2023
TIPO DE INSTALAGAO/FORMAS DE ATUACAO
ESCRITORIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES

ATIVIDADES DECLARADAS PELO SOLICITANTE COMO NAO EXERCIDAS NOLOCAL
K.66.2.1-5/02.00 AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
J.62.0.4-0/00.00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Bl PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
% SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Emitido Eletronicamente via Internet
02/04/2025 - 13:41:29

Versdo P.4.1.0.8.1404 (27/03/2025) Lib 2.0.1.7.1404
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Corregedoria-Geral da Justi¢a do Estado do Parana
Poder Judiciario

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica, nos termos do art. 1° do Decreto Judiciario n°
930/2012, de 29/06/2012, veiculado no Diario da Justiga Eletronico n® 899, de 05/07/2012,

CERTIFICA, para fins de licitagdes, contratos da administra¢do publica ¢ outras destinagdes comerciais, €
com fundamento no art. 233 e Anexo IV do Cdédigo de Organizagio ¢ Divisdo Judicidrias do Estado do
Parana (Lei Estadual n° 14.277, de 30 de dezembro de 2003), que, no Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de CURITIBA, existem INSTALADOS seis (06) Tabelionatos de Protesto de Titulos e trés
(03) Oficios de Distribuidor, estes com as seguintes atribuigoes:

a) das Varas Criminais (1" a 14%);

b) das Varas Privativas do Tribunal do Juri (1* e 2%):

c) das Varas da Fazenda Publica, Faléncias e Concordatas (1" a 4%);

d) das Varas de Faléncias e Recuperagdo Judicial (1* e 2*), as quais centralizam. por for¢a do
disposto na Resolu¢do 213/2018, todas as agdes falimentares e relativas a recuperacio judicial e
extrajudicial do Foro Central e dos Foros Regionais de Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina
Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara e S3o José dos
Pinhais;

¢) das Varas de Execugdes Fiscais Municipais (1 ¢ 27);

1® f) das Varas de Execucdes Fiscais Estaduais (1° e 27);

Oficio [[g) das Varas de Familia e Sucessoes (1 a 87);

h) das Varas de Delitos de Transito (1% e 2%);

i) das Varas de Execug¢des Penais (1° e 2%);

Ti) da Vara de Execuc¢do de Penas de Rés ou Vitimas Femininas e de Medidas de Seguranga;

k) dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazenda Publica e Varas Descentralizadas de Santa
Felicidade e da Cidade Industrial;

1) da Vara de Infragdes Penais contra Criangas, Adolescentes e Idosos e Infancia e Juventude, e
distribuigdo das notas que se destinem aos Tabelionatos de Notas de 8° a 14° ¢ do registro dos atos
lavrados nos Servicos Distritais do Bacacheri, Barreirinha, Boqueirdo, Campo Comprido, Portao,
St Santa Felicidade, Santa Quitéria, Tatuquara e Uberaba.

a) das Varas Civeis (1* a 26");

b) da Vara da Auditoria da Justi¢a Militar;

¢) da Vara de Registros Pablicos e Corregedoria do Foro Extrajudicial:

27 d) da Vara de Acidentes do Trabalho e Precatorias Civeis: ¢ distribuicdo das notas que se destinem
Oficio [laos Tabelionatos de Notas (1° a 7°, 15° ¢ 16°); dos titulos que se destinem aos Oficios de Registro de
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas (1° a 4°) e do registro dos atos lavrados nos
Servigos Distritais do Cajuru, Mercés, Novo Mundo, Pinheirinho, Sdo Casemiro do Tabodo e
Umbara.

a) das Varas da Infancia e da Juventude ¢ Adogdo (1% ¢ 2°);
b) da Vara de Adolescentes em Conflito com a Lei:

¢) da 1* Vara de Execucio de Penas e Medidas Alternativas ¢ da 2* Vara de Execu¢do de Penas e
Medidas Alternativas e Cartas Precatorias Criminais, e distribuigdo nos créditos que se destinem aos
Tabelionatos de Protesto de Titulos.

Curitiba, 17 de marco de 2025 W %

30
Oficio




Maénica Miranda Gama Monteiro Dirctora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica

953



Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

I9RIE cOBERCIaL B8 abdna

PARANA &

—— e T e
GOVERNO DO E3TADO

yoV

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial @ sdo vigentes na data da sua expedi¢ao.

Nome Empresarial: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

NIRE : 41208013761
Natureza Juridica: Sociedade Empreséaria Limitada

‘ Protocolo: PRC2501311061

i

NIRE (Sede) CNPJ : Data de Ato Constitutivo inicio de Atividade
41208013761 21.810.869/0001-71 i 26/01/2015 | 26/01/2015
E— | R L e |
Endere¢o Completo
Avenida PRESIDENTE KENNEDY, N° 2999, SALA 08 ANDAR 02 COND KENNEDY OFFICE ED, GUAIRA - Curitiba/PR - CEP B0610-011
Objeto Social
AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL E CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Capital Social ! Porte Prazo de Duragio
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) | EPP (Empresa de Pequeno Porte) Indeterminado
Capital integralizado |
}% 30.000,00 (trinta mil reais) |
A
'ﬁ‘adns do Sécio
Nome CPF/CNPJ Participagdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
FERNANDO TRALESKI 015.713.769-41 R$ 15.000,00 Sécio S Indeterminado
Nome CPFI/CNPJ Participagdo no capital Espeécie de socio Administrador Término do mandato
VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSK! 024.864.769-54 R$ 15.000,00 Socio S Indeterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
FERNANDO TRALESKI 015.713.765-41 Indeterminado
Nome CPF Término do mandato
VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI 024 .864.769-54 Indeterminado
Uttimo Arguivamento
| ATIVA
Data Numero Alo/eventos _ |
27/06/2023 20234373687 0027051 - CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO ] SEM STATUS
|

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 28/03/2025, s 13:01:13 (hordric de Brasilia),
Se impressa, verificar sua autenticidade no hitps:/Awww.empresatacil.pr.gov.br, com o codigo APLHPFUQ. )
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corre¢ao através do "Fale Conosco” {https/www.jutacomercial.pr gov.briwebservices/jucepar/faleconosce) no prazo de 30 dias da emissdo deste
documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario-Geral
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PARECER TECNICO JURIDICO

DISPENSA DE LICITACAO N.2 001/2025

Requerente: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Ménica-PR

Objeto: Parecer juridico — Dispensa de Licitagdo n.2 001/2025, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na realizagdo do cédlculo atuarial do exercicio
2025, para avaliagdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Santa Ménica,

observando-se a legislagdo vigente acerca do tema.

O processo administrativo em epigrafe, ensejador da DISPENSA DE
LICITACAO N.2 001/2025, atendeu a todas as formalidades legais constantes na
legislagao em vigor, em especial quanto aos ditames da Lei Federal n.2 14.133/2021, em
especial seus artigos 72 de 75, e suas alteragdes e aos principios norteadores da plena e

eficaz condugdo da coisa publica, insertos no art. 37 e ss. da Carta Magna.

Este é o parecer s.m.j.

Santa M(%mica 15 de abril de 2025.

Jo£é Renatg

p SO

OAB/PR n.2 36.104

es de Almeida

Rua. Marieta Mocellin, n® 588 - Santa Monica - PR - CEP.: 87.915-000
Telefone (44) 3455-1249 - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br
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TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Eu AILTON DA SILVA CORDEIRO, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Monica, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, considerando
as disposicoes da Lei Federal n°. 14.133/21, de 01/04/2021, autorizo e ratifico a Dispensa de
Licitacdo, conforme segue.

Processo: n°, 001/2025.
Dispensa de Licitacao n°. 001/2025.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacao do calculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliacdo para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensacao Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliacoes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n®s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislacdo municipal referente ao RPPS, desde que,
nao distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e
pensao além da elaboracao de Relatdrio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatorio de Anadlise das Hipoteses Atuariais, Relatdrio da Critica de Dados e Relatdrio de
Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Mdnica - SANTA MONICA PREV.

Fundamentacao: Art. 75, inciso I, da Lei de Licitacoes 14.133 de 1° de abril de 2021.

Favorecido: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, CNPJ Sob n°. 21.810.869/0001-
71

Valor Total: R$ 13.995,00 (treze mil novecentos e noventa e cinco reais).

Santa Monica-PR, 15 de abril de 2025.

Al I-TO N DA Assinado de forma digital

SILVA por AILTON DA SILVA
CORDEIRQ:01594522952

CORDEIRO:01 Dpados: 2025.04.15

08:59:40 -03'00°
Sﬂnglﬁgt% %gsﬁlva Cordeiro

Diretor Presidente — SANTA MONICA PREV



Macode 2020, & E

Terca-feira, 15 de Ali de 025 . i\no I\ | Edicao n° 109" - . o Pagma l dc 8

;05

Sumario
Camara Municipal de Santa Ménica ..... o 3w s
EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n°® 01/2025 - Dispensa Eletromca NQ 01/2025 ....... 2
EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n° 02/2025 - Inexigibilidade N2 01/2025 ........... 3
PORTARIA N2 18/2025 - Estabelece ponto facultativo no ambito da Camara de
Vereadores do Municipio de Santa Ménica-PR. . ........ ... i it eenonnnnns 4
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Ménica ................... 5
~  ATOS CONCESSAO DE DIARIAS - FEVEREIRODE 2025. .. .. .\ttt iienenennns 5
Termo de autorizacao e ratificacao de Dispensa de Licitacao. ..............cceeeinn. 6
Departamento de Contabilidade e e o 8 e n o i e e e e i 7
DECTENO OABIZOZE: - v aov vs v v s s m mom v v o wim ws 0k 9 3 w0 e S e A0 s S W S @ e 6 7
DECrRIo OAIIN2E! oz v:eininreispai@s RSB A5 965600 E 5 S BE by 95 8 68 R SIH 56 5 8
v,

y &

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP Brasil,
P em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Santa Monica - PR, garante a autenticidade deste documento,
2 desde que visualizado através do site www.santamonica.pr.gov.br - lei
municipal n° 031/2020 e decreto n® 046/2020 .

Certificado por Luan Gustavo Frazatto - Municipio de Santa Monica - PR



Prefeitura Municipal de Santa Monica- PR

Rua Marieta Mocelin, 588 - Centro, Santa Ménica - PR CEP: 87915-000 | Tel.: (44) 3455 1107 JOH

Instituto de Previdéncia do My

IMPRENSA OFICIAL

by SANTA MONICA PREY

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA
CNPJ 05.051.306/0001-30
Rua Marieta Mocellin. 588 — Cep. 87915-000- Santa Monica — Pr - Fone (44) 3455-1249
Santa Monica - Estado do Parana - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Eu AILTON DA SILVA CORDEIRO, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Santa Mdnica, Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais, considerando
as disposicdes da Lei Federal n°. 14.133/21, de 01/04/2021, autorizo e ratifico a Dispensa de
Licitacao, conforme segue.

Processo: n®. 001/2025.
Dispensa de Licitagao n%, 001/2025.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo do calculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliacio para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando 2 Lei 9.796/99 que regulamenta 2
Compensagdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionals Federals nos 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70,0'2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que,
ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessio de aposentadorias e
pensao além da elaboracio de Relatdrio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatdrio de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatdrio da Critica de Dados e Relatdrio de
Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Mdnica - SANTA MONICA PREV.

Fundamentacao: Art. 75, inciso 11, da Lei de Licitacdes 14.133 de 1° de abril de 2021.

Favorecido: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, CNPJ Sob n°. 21.810.869/0001-
n

Valor Total: R$ 13.995,00 (treze mil novecentos e noventa e cinco reais).

Santa Monica-PR, 15 de abril de 2025.

AILTONDA e

SILVA por AILTON DA SLVA
CORDEIRD-01594522952

CORDEIRO:01  Dacos 20250415

08:59:40 0300

59452
Ailton %g Jln Cordeiro
Diretor Presidente — SANTA MONICA PREV

15/04/2025 Ano IV | EdigBio n°1092 | Certificado por Luan Gustavo Frazatto - Municipio de Santa Ménica - PR
Dianio Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2 200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integndade.
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TERMO DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE COMPROMISSO
DE FORNECIMENTO CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE SANTA MONICA, E ACTUARY
ASSESSORIA  PREVIDENCIARIA LTDA, NOS
TERMOS DO PROCESSO LICITATORIO NA
DISPENSA DE LICITACAO N.2 001/2025.

COMPROMISSO N.2 001/2025.
ID-TCE/PR N2 2025/001

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito interno, com sede 3 Rua Marieta Mocellin, 588, Centro — CEP:
87915-000, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 05.051.306/0001-90, neste Ato representado por seu Diretor
Presiente, Sr. Ailton da Silva Cordeiro, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n2 5.890.527-5/SESP-PR e do CPF/MF sob n° 015.945.229-52.

CONTRATADO: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede a Avenida Presidente Kennedy, n? 2999, Sala 08, Andar 02, Cond. Kennedy Office Ed, Bairro Guaira,
cidade de Curitiba, Estado do Parana, devidamente escrita no CNPJ/MF Sob n?. 21.810.869/0001-71,
neste ato representada por Fernando Traleski, Brasileiro, Atuario, registrado no IBA sob n2 MIBA 1291,
residente e domiciliado na Rua Candido Portinari, n2 94, Bairro Guabirotuba, cidade de Curitiba, Estado
do Parana, CEP: 81.510-360, portador do RG n.2 6.080.069-3 SSP/PR, CPF n.2 015.713.769-41, tem entre
si como certo e ajustado o presente contrato, em consonancia com todos os elementos da Lei Federal
14.133/21, do processo de DISPENSA DE LICITACAO n.2 001/2025, e com as cldusulas e condigdes a
seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E PRECOS

1.1 =0 presente instrumento tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para realiza¢do do
calculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando
avaliacdo para o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que
regulamenta a Compensacdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliacdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das
Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as
Emendas Constitucionais Federais n2s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas das regras estabelecidas na EC
103,/2019 de concess3o de aposentadorias e pensado além da elaboragdo de Relatério do Demonstrativo
de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatério de Analise das Hipoteses Atuariais, Relatério da Critica de
Dados e Relatério de Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Santa Ménica - SANTA MONICA PREV., conforme descri¢cdes e especificagdes

contidas abaixo:



SANTA MONICA DREV job
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ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

01 01 Servico | Os servigos objeta desta proposta sio voltados a realizacdo do RS 13.995,00 RS 13.995,00
cdlculo atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados
apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei
9.796/99 que regulamenta a Compensagdo Financeira, Partaria
7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliacdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n2s 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislacdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo
distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessio
de aposentadorias e pens3o além da elaboragdo de Relatério
do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, Relatdrio
de Andlise das Hipdteses Atuariais, Relatdério da Critica de
Dados e Relatério de Gestao Atuarial.

Descricdo dos Servicos:

1. Definicdo da taxa de juros parimetro da Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, que
serd aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média para
a avaliagdo atuarial, conforme previsto na Portaria MF ne
1467, de 02 de junho de 2022;
2. Critica do banco de dados dos servidores do Municipio que
compde o Regime Préprio de Previdéncia para apurar
possiveis inconsisténcias;
3. Elaborac¢do do relatério da Avaliagdo Atuarial do Exercicio
de 2025 para o RPPS, contendo os seguintes estudos:

a. Elaboragdo do estudo Atuarial do Exercicio de 2025 com base
nos dados apurados em 31/12/2024 para o RPPS, considerando
a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacdo Financeira,
Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das AvaliagBes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998 e
10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de
acordo com as Emendas Constitucionais Federais n2 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a
legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, nio
distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessio
de aposentadorias e pensdes;

b. Estudo estatistico detathado do grupo de participantes;
c. Relagdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos
aos participantes do regime préprio de previdéncia;
d. Relagdo de todas as bases técnicas que foram utilizadas para
a avaliagdo atuarial;
e. Descri¢ao dos resultados da avaliagdo atuarial; apresentando
3 (trés) opgdes de financiamento do déficit técnico
previdencidrio, caso exista, formulando-se hipdteses para que o
plano apresente equilibrio financeiro atuarial;
f. Projecdo atuarial realizado através fluxo atuarial anual
projetado de receitas, despesas e saldo do RPPS para um
periodo de 75 (setenta e cinco) anos;

g. Parecer atuarial que discorrerd sobre a qualidade da base de
dados; o plano de custeio a ser praticado e valores de reservas
financeiras a serem constituidas para equilibrio financeiro e
atuarial do Plano.
4. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA:
a. Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial — NTA;

b. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos
no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial que deve
ser encaminhado a Secretdria da Previdéncia — SPREV;

¢. Elaboragdo do fluxo atuarial anual projetado de receitas,
despesas e saldo do RPPS até sua extingdo.

5. Servigos técnicos atuariais de suporte a gestdo:

a. Suporte técnico atuarial para responder a questionamentos
do Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia e qualquer
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outro tipo de auditoria, relativos ao calculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024;

b. Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial,
dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes ao calculo
| atuarial do exercicio de 2025 com base nos dados apurados em
| 31/12/2024.

i | 6. Elaboracdo de 4 (quatro) relatérios para atender as
solicitagdes do TCE-PR, e pré gestdo:

a) Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio — O plano de custeio deverd atender a critérios
especificos, dentre eles estd a viabilidade orcamentaria,
financeira e fiscal. Para a demonstrac3o de viabilidade de que
trata o artigo 48 da Portaria 1467/2022 a Secretaria de
Previdéncia definiu por meio da Instrugio Normativa n? 10, de
21 de dezembro de 2018, a estrutura e os elementos minimos
que deverdo compor o Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio;

b) Relatério de Andlise das Hipdteses Atuariais - De
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequagdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliacao atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa
de beneficidrios do regime e aos pardmetros gerais
estabelecidos, 0 mesmo serd elaborado pela Actuary, e ird
conter a descri¢do da metodologia utilizada, por meio de testes
estatisticos efou atuariais, e ser conclusivo quanto a
manutengdo ou necessidade de alteragdo das hipdteses
utilizadas nas avalia¢bes atuariais anuais dos RPPS.

¢) Relatério da Critica de Dados - Ird dispor de informagdes
atualizadas e consistentes que contemplem todos os segurados
e beneficidrios do RPPS, de quaisquer dos poderes, 6rgdos e
entidades do ente federativo, ird descrever a base de dados
utilizada, se foram apresentadas todas as informacdes
necessdrias para o correto dimensionamento dos custos e
compromissos do plano de beneficios do RPPS, a andlise da
qualidade dos dados, destacando sua atualizagdo, amplitude e
consisténcia, as premissas adotadas para o ajuste técnico dos
dados, as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela
unidade gestora para a adequagdo da base de dados
disponibilizada para a avaliagdo que foi objeto dos ajustes
mencionados no relatério da avaliagdo atuarial do exercicio
anterior.

d) Relatério de Gestdo Atuarial - Constitui importante
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
| planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.
Para cada nivel de certificagdo devera ser observado:

| « Nivel I: Eloboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos

resultados das avaliogdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com

comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente

executadas.
« Nivel Il: Idem ao Nivel I.
« Nivel Il Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial,

contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e II, 0
estudo técnico de aderéncial? das hipdteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais adotadas
na avaliagdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria
| MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

« Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
elaboracdo, aprovacdo e comprovagao do cumprimento do
Plano de Trabalho Atuaria.

[ VALOR TOTAL R$ 13.995,00
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1.2 -0 valor do presente contrato é de RS 13.995,00 (Treze mil novecentos e noventa e cinco reais).

1.3 — Deverdo estar incluidas no prego todas as despesas necessarias & entrega do objeto desta
licitacdo, sem quaisquer 6nus para a Administracdo, tais como frete, tributos etc.

1.4 - O presente contrato é decorrente da dispensa de licitagdo n2 001/2025. Onde este contrato for

omisso prevalecerd o disposto na Lei 14.133/21, Lei 123/06, Lei Municipal 002/2017 e Decreto
Municipal 137/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DO CONTRATO

2.1 — O presente contrato terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO

3.1 = O inicio da realizagdo dos servigos, serd de forma imediata, conforme consta no termo de
referéncia, mediante a Autorizagdio de Fornecimento ou requisicdo de compra emitida pelo
responsavel do SANTA MONICA PREV.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 — O CONTRATANTE efetuara o pagamento em em 03 (trés) etapas: Primeira na homologagdo dos
dados, segunda apds a entrega do Estudo de Avaliagdo Atuarial e da Elaboracdo da Nota Técnica
Atuarial — NTA, referente o exercicio 2025 e a terceira na entrega dos Relatérios, todas apds a emissdo
dos documentos fiscais, na qual deverdo estar inseridos os dados correspondentes ao presente certame,
conforme proposta classificada da CONTRATADA, devidamente adjudicada e homologada, através de
meio eletrénico mediante crédito em conta corrente de titularidade da contratada devidamente
identificada, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, poderdo ser realizados saques
para pagamento em dinheiro a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancéria ou saques para atender
a despesas de pequeno vulto, adotando-se, em ambas as hipdteses, mecanismos que permitam a
identificagdo do beneficidrio final, devendo as informacdes sobre tais pagamentos constar em item
especifico da prestacdo de contas, conforme dispde o Decreto n? 7.507 de 27 de junho de 2011 e de
acordo com a fatura/nota fiscal apresentada, atestada e vistada pelo Orgdo solicitante.

4.2 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido podera ser acrescido de atualizagdo financeira, quando demandado a
CONTRATANTE, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas (segundo artigo 36 § 4° da IN 02 de
2008):

I =(TX/ 100) /365

EM =l x N x VP

Onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

)
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/P =Valor da parcela em atraso.

4.3 - Havendo erro na apresentacio da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca o pagamento da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacio da
situagdo, sem 6nus ao contratante;

4.4 — A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4.1 A Administragdo deverad realizar consulta ao SICAF para:
a)  Verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no aviso de dispensa;

b)  Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do dérgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o poder piblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

4.5 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize sua situagdo ou, no
fesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

4.6 = Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

1.7 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias 3 rescis3o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIDADE DO OBJETO CONTRATADO E CONDICOES DE RECEBIMENTO DO
OBIETO

5.1 - Os servigos serdo para contratagdo imediata, logo apds a assinatura do contrato.

5.2 = O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, devendo ser
adequado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificacdo da contratante, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

-.3 = C recebimento definitivo ocorrera, a contar da entrega total do referido servigo.

=4 — O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento
dzs exigéncias contratuais.

¢ :
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5.5 = No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
dlevera ser observado o teor do art. 143 da Lei ne 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para

emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio do objeto, para efeito de
liguiclacdo e pagamento.

5.0 = O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo

durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
aefinitivo.

2.7 = O recebimento provisério ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela
‘eguranca do bem nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgio do contrato.

“LAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

6.1 = Nao sera exigido garantia para o objeto em questio.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

7.1 —Da Contratada

=) fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracio;

) responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia do
“resente contrato, bem como os relativos a omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

C, assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da execucdo deste contrato,
especialmente com relagdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a
consecugdo do fornecimento, bem como o custo de transporte, inclusive seguro, carga e descarga,
correndo tal operagdo Unica e exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da CONTRATADA;

d) manter todas as condigdes exigidas para a habilitacdo no certame.
e providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante;

f) encaminhar para o Setor Financeiro do Instituto as notas fiscais/faturas concernentes ao objeto

contratual;
7.2 —Do Contratante:
- Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo da do contrato;

) promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar os pagamentos

devidos, nos prazos determinados;

¢) elaborar e manter atualizada listagem de pregos que contemple a relagdo de produtos para os fins

previstos neste Contrato e na Autorizagdo de Fornecimento;

o
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¢ notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
v'mprimento da contratacio;

, wotificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
“abitos de sua responsabilidade;

f) fiscalizar a execucdo da presente contratagdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso do fornecimento dos objetos e de tudo daré ciéncia a
s.dministragdo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

©.L = N3o obstante o fato da CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsdvel pelo fornecimento
objeto deste contrato, a Administragdo, através de sua prépria equipe ou de prepostos formalmente
designados, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa
liscalizacdo na sua execucao.

&2 -0 gerenciamento, bem como a fiscalizacio do objeto cabe as Secretarias, seus responsaveis e ao
.s:al de contrato, sendo:

# 2.1 — Gestor do Contrato: Ailton da Silva Cordeiro. Cabe ao Gestor do Contrato: a coordenacdo das

tividades relacionadas a fiscalizacio técnica, administrativa e setorial, além dos atos preparatérios a
instrucdo processual e a formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacio de sancdes, extingdo dos contratos,

centre outros.

&.2.2 — Fiscal de Contrato: Nilsa Julieta Morassuti Rodrigues. Cabe ao Fiscal de Contrato, o
acompanhamento da execugdo contratual em seus aspectos técnicos e administrativos, desdobrada
2M:

) Fiscalizacdo Técnica: acompanhamento da execugdo do contrato com o objetivo de avaliar se
a execucdo e a entrega do objeto estdo nos moldes contratados, bem como se estio sendo
mantidas as condicdes contratuais;

bl Fiscalizacdo Administrativa: acompanhamento da execugdo do contrato quanto as obrigacgdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto; e

¢}  Fiscalizagdo Setorial: acompanhamento da execugéo do contrato com dedicacdo exclusiva de

mao de obra quanto aos aspectos técnicos descritos na alinea “a”, em relagdo 2 prestacdo de

servigos realizada com empregados alocados, com exclusividade, em Unidade(s) Setorial(is).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
©.1 - Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos Art. 138, inciso |, Il e Il —

da Lei 14.133, 02 de abril de 2021, e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicac3o por escrito.

¥ PN,
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C_.AUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

U1 -~ Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei ne@: 14.133/2021,

o
tzante/adjudicatarioque:

-

a) N3o assinar o termo de contrato, ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado na forma e prazo estipulado neste edital (item 20.1), dentro do
prazo de validadeda proposta.

£} Nao assinar o contrato, quando cabivel.

¢} Apresentar documentacio falsa.

1) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame.

='  Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto.

) N3o mantiver a proposta.

) Cometer fraude fiscal.

) Comportar-se de modo inidéneo.

-+

o oa

10.2 — Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, emqualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento
12 Tuse de lances.

10.2 = O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
cubitens anteriores, bem como infracdes descritas na legislacdo de regéncia, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeito as seguintes sangdes:

!, Adverténcia, quando o licitante/contratado der causa 2 inexecucdo parcial do
contrato.

Il. Multa, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
adjudicado, ou sobre o valor do contrato.

ill. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pblica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.4 — A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.5 — Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei Federal n2: 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupgaoj, como ato lesivo a administragdo publica nacional, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decis3do
sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Resnonsabilizacdo — PAR.

10.6 — A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas n3o consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei Federal ne:

12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10./ = O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 8 Administracdo

(77 ﬁ L
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‘biica Municipal resultartes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
» rficipacdo de agente publico.

;- Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta

An fwirahte, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
<. do Codigo Civil.

1U.9 — Se a multa aplicada e s indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
‘entualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
“iferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

— Exceto quanto a penalidade de Adverténcia, a aplicagao das demais penalidades
previstas anteriormente realizar-se-a por meio de processo administrativo, que assegurara
o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio/contratado, observando-se o
nrocedimento previsto na Lei Federal n®: 14.133/2021.

=

L — A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as

-unstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Aaministragdo Publica, e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
irntegridade, conforme normas e orientagdes dos érgios decontrole, observado o principio
12 proporcionalidade.

LU 12— As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

411 - As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacdo, correrdo a conta da dotacdo
especifica, a saber;

10: Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Ménica

10.001: Departamento do Fundo de Previdéncia Municipal de Santa Ménica

05.272.0042-2.043.000 - Manutenc¢ao do Fundo de Previdéncia Municipal

3.3.50.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros P. Juridica - Fonte (00100} - Red. (0010) 79.110,37

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

t4.1- Os licitantes devern observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
‘ornecedores = subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrio de ética durante todo o
nroczsso de licitagdo, de contratagédo e de execucdo do objeto contratual.

12.2—Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
con o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de
contrato;

o' "pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo

7 2
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"r'tacdo ou de execugdo ¢ = contrato;

ritica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
cirecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em
.ficiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou

=u= propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucao
'2 contrato.

) prética obstrutiva”: destruir, fa Isificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes
© © d0srepresentantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente

# apuracdo de alegacGes de pratica prevista, deste Contrato; (ii) atos cuja intencdo seja impedir
aterialmerte o exercicio de dir=ito de o organismo financeiro multilateral promover inspecdo.

.5 = Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
vwciante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sancdo sobre uma empresa ou pessoa
‘nclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

p Y, |

— Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicio para a
“nntratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
rermitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
Incal de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados 3 licitacdo e a
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

~5.1- 0 presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n. 2 14.133, 02 de abril de
‘21 desue que haja interesse da Administragdo do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
Justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VINCULO

-2~ O contratado vincula-se expressamente a Dispensa de Licitagdo n® 001/2025, bem como a sua
tinposta julgada como vencedora durante a licitacdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

151 - Este Contratc encontra-se subordinado a legislacdo especifica, consubstanciada na Lei ne
14,132, de 02 de abril de 2021 e suas posteriores alteracBes, e, em casos omissos, aos preceitos de
civeito pablics, teoria geral de contratos e disposicdes de direito privado.

15.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Isabel do Ivai - PR, como o tnico capaz de dirimir as
duvizze eriuncas deste Contrato, caso n3c sejam dirimidas amigavelmente.

&
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- -~ E por estarem justas = ‘ontratadas, as partes assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias
215« rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

»& 7a Minica-FR, em 16 de abril de 2025.

A'LTON DA S| LVA Assinado de forma digital

por AILTON DA SILVA

CORDEIRO:01594 CORDEIRO:01594522952
522952 Dados: 2025.04.16 09:53:26

-03'00'
AILTON DA SILvA CORDEIRO
- /DENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA-PR
CONTRATANTE

FERNANDO Assinado de forma digital por
ERNAND FERNANDO TRALESKI:01571376941

TRALESKI:01571376941 Dpados: 2025.04.16 10:37:24 -03'00'
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA - ME
Fernando Traleski - Sécio Administrador - Atuario MIBA 1291
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

/7

//2/%/ )

< 4
STA NUNES

{ENATO

E 3 0 Pereira da Silva
CPF 040.599.239-02 CPF 060.304.179-59

7
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EXTRATO CONTRATUAL

Processo n®, 001/2025.

Dispensa de Licitagao n°. 001/2025.
Contrato n°. 001/2025.

ID-TCE/PR n©. 2025/001.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo do calculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensacao Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagoes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n®s 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que,
ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessao de aposentadorias e
pensao além da elaboracdo de Relatorio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
Relatdrio de Andlise das Hipoteses Atuariais, Relatorio da Critica de Dados e Relatdrio de
Gestao Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos de Santa Manica - SANTA MONICA PREV.

Fundamentac&o: Art. 75, inciso II, da Lei de Licitagbes 14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA
MONICA-PR.
CNPJ n.© 05.051.306/0001-90

Contratado: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA.
CNPJ n°. 21.810.869/0001-71

Valor Total: R$ 13.995,00 (treze mil novecentos e noventa e cinco reais).

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

Santa Monica-PR, 16 de abril de 2025.

AILTON DA Assinado de forma
digital por AILTON DA

SILVA SILVA
CORDEIRO:0159 CORDEIRO:01594522952

Dados: 2025.04.16
4522952 . 12:46:59-0300
Ailton da Silva Cordeiro

Diretor Presidente — SANTA MONICA PREV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA
CNPJ 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, 588 - Cep. 87915-000- Santa Monica - Pr - Fone (44) 3455-1243
Santa Monica - Estado do Parana - E-mail: previdencia@santamonicaprev.com.br

EXTRATO CONTRATUAL

Processo n®, 001/2025.

Dispensa de Licitacao n®, 001/2025.
Contrato n®. 001/2025.

N ID-TCE/PR n®. 2025/001.

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizac3o do calculo atuarial do exercicio
de 2025 com base nos dados apurados em 31/12/2024, constando avaliagdo para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta 2
Compensacao Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Criterios das Avaliacdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 o 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n0s 20/1998, 41/2003, 47/2003,
70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que,
ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de aposentadorias e
pensdo além da elaboragdo de Relatdrio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Cuslzio
Relatdrio de Andlise das Hipoteses Atuariais, Relatorio da Critica de Dados e Relatdric de
Gestdo Atuarial, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Manica - SANTA MONICA PREV.

Fundamentagao: Art. 75, inciso II, da Lei de Licitagdes 14.133 de 10 de abril de 2021.
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA
MONICA-PR.

CNPJ n.© 05.051.306/0001-90

Contratado: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTCA.

= CNPJ no. 21.810.869/0001-71

Valor Total: R$ 13.995,00 (treze mil novecentos e noventa e cinco reals).

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

Santa Monica-PR, 16 de abril de 2025.
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Diretor Presidente — SANTA MONICA PREV
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